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Introduktion

ICKEVALD &r en samling metoder och férhallningssatt for att arbeta for en varld fri
fran vald, orattvisor och fortryck, utan att sjalv anvanda sig av vald. Genom historien
har ickevald bidragit till allt fran att storta diktatorer till att rédda hotade natur-
varden, och idag anvands det av aktivister och rorelser som arbetar med ett brett
spektrum av fragor 6ver hela varlden. Studieférbundet Bilda har tillsammans med
Kristna Fredsrorelsen tagit fram hemsidan Ickevald - Makt att forandra varlden som
berattar om vad ickevald ar och hur sociala rorelser kan anvanda sig av ickevald

for att astadkomma férandring. Det har ar en studiehandledning for dig som vill
fordjupa dig i materialet tillsammans med andra.

STUDIEHANDLEDNINGEN ar uppdelad pa sex traffar om ca 2,5 timmar vardera. De tre
forsta traffarna innehaller forslag pa lasning, samtalsfragor och évningar om vad
ickevald ar, hur det fungerar och vad det betyder, for oss sorn manniskor och for
samhallet. De féljande tre traffarna ar utformade speciellt for er som vill anvanda er
av ickevaldsmetoder i ert samhallsengagemang, och innehaller tips och metoder
for att analysera, planera och genomfora ickevaldskampanjer. Ni valjer sjalva om ni
vill anvanda hela materialet, eller om ni vill gora ett urval som passar just er grupp.

En bra studiecirkelstorlek ar 3-8 personer. Da brukar det bli en bra balans mellan
dynamik och tid for férdjupning. Ar ni fler &n atta deltagare sd kan ni behova dela
upp er i mindre grupper i vissa dvningar.

For att kunna genomfoéra studiecirkeln behover ni en internetuppkoppling, sa att ni
kan besdka hemsidan www.ickevald.nu, dar alla texter och modeller finns samlade.
Studiecirkeln ar i forsta hand tankt att genomfoéras fysiskt, men langre ned finns
tips for hur ni kan anpassa 6vningarna till digitala rum. Om ni traffas fysiskt behover
Nni papper och pennor, garna stora papper och fargpennor.

www.ickevald.nu



Att leda en studiecirkel

Det speciella med att vara ledare i en studiecirkel ar att du ar ledare i och inte fér gruppen. En
studiecirkel bygger pa delaktighet dar ni lar er tillsamnmans genom att dela erfarenheteroch
tankar. Den som ska leda studiecirkeln har ansvar for att fordela ordet, ha koll pa tiden och
tillsammans med de andra deltagarna skapa férutsattningar for ett 6ppet och varmt klimat i
gruppen.

Ni kan valja om ledarskapet for gruppen ska rotera eller om samma person ska leda alla traffar,
men nagon i gruppen behdver ta pa sig det formella ansvaret att vara cirkelledare, att ha kontakt
med Bilda och att rapportera narvaro for studiecirkeln.

Du som cirkelledare kan sjalv ta kontakt med Studieférbundet Bilda for att fa stod att planera
och genomféra studiecirkeln. Du far introduktion till rollen som cirkelledare och erbjudanden
om ledarutbildning som kan stddja din utveckling som ledare. Du hittar kontaktuppgifter via:
www.bilda.nu/ickevald

Spelregler for grupper

Det ar viktigt att alla i gruppen kanner sig trygga att uttrycka sina asikter och bidra med sin
kunskap. For att det ska fungera sa bra som majligt kan det vara bra att kommma 6verens om
nagra spelregler for samtalet i gruppen. Nagra forslag ar:

Det personliga vi delar stannar i gruppen.

Det ar okej att prova tankar och att andra sig.

Det ar okej att vara tyst.

Vi utgar fran vara egna erfarenheter och kanslor, snarare an att prata om andra.
Vi hjalps att halla tidsramarna.

Vi bidrar med vara perspektiv och vardesatter att fa ta del av andras.

Ni kan sjalva ta fram en lista pa spelregler under er forsta traff. Det enklaste sattet ar att bérja
samtala i smagrupper, och sedan dela och kommma éverens i helgrupp. Det ar viktigt att det ar
tydligt for alla vad en spelregel betyder och att alla &r éverens om att den ska vara med pa listan.



Tips for en digital studiecirkel

Se till att alla har en bra internetuppkoppling och en dator med kamera, sa att ni kan se och
hoéra varandra ordentligt. En av er behdver ta ansvar for att skicka ut en lank till ett videokon-
ferensprogram innan varje cirkel.

Gor rundor genom att ni “skickar” ordet mellan er. Anvand garna den fysiska miljon for
fragorna till rundan. Ni kan t.ex. be alla valja en sak i rummet som ar sarskilt betydelsefull fér
dem och beratta om den for resten av gruppen, eller lata alla visa hur det ser ut utanfér deras
fonster.

Fundera pa om ni behdver lagga till spelregler for det digitala rummet, till exempel att alla har
sina kameror pa eller att man undviker att gora flera saker samtidigt.

Anvand garna videokonferensprogrammets grupprum for att variera mellan samtal i
smagrupper och helgrupp. Ett annat tips kan vara att |ata alla reflektera och ta anteckningar
eller rita pa ett papper en stund, enskilt, innan ni borjar det gemensamma samtalet.

Ni kan ocksa anvanda chatten for att |13ta varje person uttrycka sin asikt innan en diskussion
borjar, eller for idéregn, in- och utcheckningar.

Nar instruktionerna sager att ni ska skriva eller rita pa ett stort papper, testa garna att
anvanda en digital arbetsyta som till exempel jamboard. Modellerna pa hemsidan gar att
kopiera och klistra in pa arbetsytan, sa att ni kan skriva eller satta fastisar ovanpa dem. Ni kan
ocksa ha flera parallella sidor i er presentation, sa att flera grupper kan arbeta samtidigt utan
att stdéra varandra. Ett annat satt ar att en av er skriver eller ritar, och visar upp pappret for de
andra i kameran.

Det ar svart att halla koncentrationen nar man traffas digitalt. Ta regelbundna pauser och gor
garna sma gemensamma aktiviteter som att stracka pa er, titta ut genom fonstret en stund
eller blunda och ta nagra djupa andetag.


https://jamboard.google.com

Forberedelser

Innan traffen ar det bra om alla tittat pa forstasidan pa ickevald.nu, Ickevald - Makt att
férdndra vdrlden. Den ger en dverblick 6ver vad ickevald ar och nagra exempel pa hur
ickevaldskampanjer kan ga till.

Den forsta traffen bygger pa texterna Ickevald, vad dr det? och Ickevald och makt. Ni hittar
dem under rubriken Om ickevald i menyn Férdjupning pa www.ickevald.nu.

Ni kan valja om ni vill Iasa texterna innan traffen eller om ni vill ge tid at lasning medan ni
ses. Om ni ska lasa medan ni ses behdver ni ha varsin dator eller mobil, eller kunna lagga
upp texten pa en stor skarm dar alla kan lasa samtidigt.

Bra att tianka pa:

Vid den forsta traffen har cirkelledaren ett sarskilt stort ansvar att halsa valkomna och se till
att alla kanner sedda och inkluderade. Om ni ar en ny grupp ar det bra att lagga lite extra
tid pa att lara kanna varandra.



Forslag pa upplédgg
JaVaVaVaVaVaVaVal

/’ Ickevald, vad ar det?

Om ni inte last i férvag, ge varje deltagare en stund att |asa igenom texten Ickevald, vad ar det?

Samtala i gruppen. Variera garna mellan att reflektera individuellt, prata i smagrupper och dela i
helgrupp.

Vad ténker ni p& nar ni hor ordet ickevald? Ar det ndgot i beskrivningen av ickevald som ni
tycker ar sarskilt intressant eller som ni inte haller med om? Racker definitionen i texten, eller
ar det nadgot som saknas?

Vilka typer av ickevald har ni mott? Overtalning, icke-samarbete, intervention, konstruktion?
Har ni sjalva erfarenhet av nagon typ av aktivism som ni tycker passar in under beskrivningen
av ickevald?

Vad var/ar era drivkrafter fér att engagera er? Vad tror du behdvs fér att manniskor ska vilja
engagera sig, och vad kan std i vagen fér engagemang?

Vad tror ni att ickevald kan bidra med i Sverige idag? Finns det ndgot som ar problematiskt
med att anvanda ickevald for forandring?



\J o
/ Ickevald och makt
Om ni inte last i férvag, ge varje deltagare en stund att lasa texten Ickevald och makt.

Samtala i gruppen. Variera garna mellan att reflektera individuellt, prata i smagrupper och dela i
helgrupp.

Vad tanker ni om det har sattet att se pa makt? Vad ser ni for styrkor och svagheter?

Kan ni komma pa exempel dar manniskor utnyttjat makten att |ata bli att samarbeta for
att skapa férandring? Hur gick det? Exemplen behoéver inte vara pa samhallsniva, utan tank
ocksa pa till exempel skolan, jobbet och familjen!

Vilka konsekvenser kan det f3 att bryta mot lagar, regler och normer? Kan ni kommma

pa exempel dar konsekvenserna skulle bli olika allvarliga beroende pa vem som utférde
handlingen?




Forberedelser

Den andra traffen bygger pa texterna:
Vad dr vald? och Vad dr konflikt? Ni hittar dem under rubriken Om ickevald i menyn
Férdjupning pa www.ickevald.nu.

Ni kan valja om ni vill Iasa texterna innan traffen eller om ni vill ge tid at Iasning medan ni ses.
Om ni ska lasa medan ni ses behover ni ha varsin dator eller mobil, eller kunna lagga upp texten
pa en stor skarm dar alla kan lasa samtidigt.

Bra att tanka pa:

Den har traffen innehaller flera 6vningar och bygger mycket pa deltagarnas egna erfarenheter.
Hjalps at att se till att alla far komma till tals och att ni fordelar ordet jamlikt.



Forslag pa upplédgg
JaVaVaVaVaVaVaVal

Vad ar vald?

Om ni inte last i forvag, ge varje deltagare en stund att lasa texten Vad dr vald?

Rita eller skriv ut ett isberg pa ett stort papper. Hjalps at att komma pa olika exempel pa direkt
vald, strukturellt vald och kulturellt vald och skriva in dem pa isberget. Samtala i gruppen med
utgangspunkt i ert isberg. Variera garna mellan att reflektera individuellt, prata i smagrupper
och dela i helgrupp.

Hur hanger de olika typerna av vald ihop? Dela garna egna exempel pa situationer ni varit
med om eller kanner till, om ni vill.

Varfér ar det viktigt att forsta vald om man vill arbeta ickevaldsligt? Vad finns det for fordelar
och nackdelar, tycker ni, med att definiera vald sa har?

Ar vald alltid daligt, eller finns det tillfallen d& vald &r berattigat?
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« Vad ar konflikt?
Om niinte last i forvag, ge varje deltagare en stund att lasa texten Vad dr konflikt?

Gor ett idéregn tillsammans pa temat “P3 vilket satt kan konflikter vara bra?” Ett idéregn gar
ut pa att samla ihop idéer utan att vardera dem. Skriv garna upp era idéer p3 ett stort papper.
Samtala i gruppen.

Vad kravs for att konflikter ska fungera pa det har sattet, och inte bli destruktiva?

Vad har ni for egna erfarenheter av konflikter som fungerat bra och som bidragit till positiv
forandring?

| texten introduceras Konflikttriangeln. Lat varje deltagare fundera pa en konflikt de varit med
om. Det far garna vara en konflikt man kanner sig bekvam med att prata om med de andra i
gruppen. Rita en triangel for varje part i konflikten, och fyll i

Vad var sjalva motsattningen eller sakfragan, vad var ni oense om?

Vilka beteenden hos de olika parterna praglade konflikten?

Vilka 6nskemal, tankar och kanslor hos de olika parterna bidrog till konflikten?
Vilka behov och radslor hos parterna tror du lag till grund for konflikten?

Samtala tillsammans, forst i smagrupper och sedan i helgrupp. Dela bara s& mycket som ni
kanner er bekvama med.

Hur var det att forsoka forsta en konflikt pa det har sattet? Fick du syn pa ndgot du inte sett
tidigare? Var det anvandbart, och i sa fall hur?

Vad ser ni for paralleller mellan isberget och konflikttriangeln?

Fundera dver definitionen fran forsta traffen, att ickevald ar att arbeta mot vald utan att sjalv
anvanda vald. Hur skulle ni kunna hantera de konflikter ni kartlagt idag utan vald? Vad tror ni
behdvs for att en ickevaldsrorelse ska kunna motverka vald utan att sjalv anvanda vald?

Utcheckning

Avsluta garna med en runda, precis som ni borjade. Folj instruktionerna fran traff 1.

1



Forberedelser

Infor tredje traffen, be alla deltagare att |[asa pa om ett exempel pa ickevald. Ni hittar nagra
exempel under rubriken Ickevdld i praktiken i menyn Férdjupning pa www.ickevald.nu. Dar
finns ocksa lankar till mer information. Deltagarna ska kunna sina exempel bra nog for att kunna
beratta kort (nagra minuter) om det fér andra i gruppen.

Den tredje traffen bygger pa texten Fértrycksstrategier och motstrategier och avsnittet Tips till
aktivister. Ni hittar den forsta under rubriken Om ickevald i menyn Férdjupning, och den andra
under rubriken Tips till aktivister pa www.ickevald.nu.

Ni kan valja om ni vill Iasa texterna innan traffen eller om ni vill ge tid at Iasning medan ni ses.
Om ni ska lasa medan ni ses behover ni ha varsin dator eller mobil, eller kunna lagga upp texten
pa en stor skarm dar alla kan lasa samtidigt.

Bra att tianka pa:

For manga kan det kdnnas lite laskigt att presentera for andra. Kom ihag att ni inte behoéver vara
experter eller kunna svara pa alla fragor. Att sitta tillsammans i en cirkel, istallet for att den som
berattar star framfor gruppen, kan kannas lattare for vissa.



Forslag pa upplédgg
JaVaVaVaVaVaVaVal

/’ Storytelling

Lat varje deltagare beratta om det exempel pa ickevald de last pa om sedan sist. Reflektera till-
sammans efter varje berattelse:

Vad tyckte ni var sarskilt intressant? Vacker exemplet nagra fragor?

Vad ser ni for exempel pa vald och vilka typer av ickevald anvander aktivisterna?

/’ Praktiska strategier

Om ni inte last i forvag, ge varje deltagare en stund att |asa texten Fortrycksstrategier och och
avsnittet Tips till aktivister. Samtala i gruppen. Variera garna mellan att reflektera individuellt,
prata i smagrupper och dela i helgrupp.

Ser ni nagra av fortrycksstrategierna i era exempel, eller i varlden runtomkring er? Vilka
motstrategier anvander aktivister? Verkar de fungera? Varfor/varfor inte, tror ni?

Vilka av strategierna i avsnittet Tips till aktivister anvander aktivisterna i era exempel? Kan ni
komma pa andra exempel dar strategierna anvants?

Vad tror ni sjalva ar avgoérande for att forandringsarbete ska lyckas?




Forberedelser

Infor de sista tre traffarna behdver ni ett case att arbeta med. Om ni inte redan ar éverens om

en sakfraga som ni vill forandra kan ni tillsammans valja ett tema ni ar intresserade av. Lat alla
komma med forslag och bestam genom konsensus eller kanske en omrostning. Om ni ar manga
kanske ni vill dela upp er och arbeta med ett par olika fragor, och istallet samlas i slutet av varje
traff for att dela och diskutera med varandra.

Under den har traffen kommmer ni att anvanda metoderna Enkel konfliktanalys och Problemtrad
fran hemsidan for att battre forsta ert problem och vad som uppratthaller det. Ni hittar
instruktionerna under rubriken Analysera och planera i menyn Fordjupning pa www.ickevald.nu.
Det ar bra om nagon i gruppen har last pa om metoderna i forvag, men ni kan ocksa hjalpas at
att folja steg-for-steg-instruktionerna pa hemsidan nar ni ses.

Bra att tianka pa:

Att analysera ett case kan visa att ni har ganska olika forklaringsmodeller och idéer om varfor
saker blir som de blir. Var forstaelse av varlden paverkas av tidigare erfarenheter, utbildning,
ideologi och andra faktorer i vara liv. Det ar bra! Olika perspektiv ger en mer nyanserad bild av
problemet. Forsok att se till att alla idéer och all kunskap tas tillvara i gruppen. Forsok att lyssna
aktivt och respektfullt pa varandra och att stélla foljdfragor om det ar nagot ni inte forstar. Férsok
ocksa att skilja pa vad som ar fakta och vad som ar antaganden, tolkningar och teorier. Hjalp
varandra att undvika forenklade resonemang — problemen vi forsoker |6sa ar ofta komplexa!



Forslag pa upplédgg
JaVaVaVaVaVaVaVal

,Q

/5

Enkel konfliktanalys

Gor en enkel konfliktanalys éver den fraga ni vill férandra. Anvand er av steg-for-steg-instruk-
tionerna pa hemsidan. Om ni ar manga i gruppen kan det vara bra att gdra analysen i mindre
grupper och sedan atersamlas for att sammanstalla, diskutera och valja de viktigaste faktorerna.

Problemtrad

Valj en eller nagra av de viktigaste negativa faktorerna fran er problemanalys, och rita ett problem-
trad med faktorn som huvudproblem. Anvand er av steg-for-steg-instruktionerna pa hemsidan.
Om ni ar manga kan ni dela upp er i mindre grupper och analysera varsin faktor, och sedan ater-
samlas och presentera era analyser for varandra innan ni har den dvergripande diskussionen.

Avslutande samtal

Samtala i gruppen. Variera garna mellan att reflektera individuellt, prata i smagrupper och dela i
helgrupp.

Vad sager oss dagens analyser om vilka fragor vi vill paverka? Gar det skapa ett avgransat
delmal eller arbeta med en fraga i taget och anda ha effekt pa helheten?

Titta garna igen pa stycket om “Tank i kampanjer!” pa sidan Tips till aktivister pa hemsidan.
Kan ni inspireras av det nar ni fortsatter utveckla er strategi?




Forberedelser

UUnder den har traffen kommer ni att anvanda metoderna Aktérskarta och Konflikttriangel fran
hemsidan for att battre forstd aktorerna som har makt att férandra ert problem, deras relationer
och vad som driver dem. Ni hittar instruktionerna under rubriken Analysera och planera i menyn
Férdjupning pa www.ickevald.nu. Det ar bra om nagon i gruppen har last pa om metoderna i
forvag, men ni kan ocksa hjalpas at att folja steg-for-steg-instruktionerna pa hemsidan nar ni ses.

Bra att tianka pa:

Att analysera ett case kan visa att ni har ganska olika férklaringsmodeller och idéer om varfor
saker blir som de blir. Var forstaelse av varlden paverkas av tidigare erfarenheter, utbildning,
ideologi och andra faktorer i vara liv. Det ar bra! Olika perspektiv ger en mer nyanserad bild av
problemet. Forsok att se till att alla idéer och all kunskap tas tillvara i gruppen. Forsok att lyssna
aktivt och respektfullt pa varandra och att stalla foljdfragor om det ar nagot ni inte forstar. Forsok
ocksa att skilja pa vad som ar fakta och vad som ar antaganden, tolkningar och teorier. Hjalp
varandra att undvika forenklade resonemang — problemen vi forsdker |I6sa ar ofta komplexa!



Forslag pa upplédgg
JaVaVaVaVaVaVaVal

/Q

Aktorskarta

Gor en karta 6ver de aktoérer som paverkar ert mal. Anvand er av instruktionerna pa hemsidan.
Om ni satte ett specifikt delmal under forra traffen ar det bra att arbeta vidare med det, annars
kan ni anvanda er av listan pa aktérer som som ni identifierade i er inledande konfliktanalys.
Lagg till fler aktérer om det behdvs, men bara om de har reellt inflytande 6ver situationen, direkt
eller indirekt. Om ni &r manga i gruppen kan ni dela upp er i mindre grupper och rita varsin
karta, och sedan jamféra resultaten i helgrupp innan ni har den évergripande diskussionen.

Konflikttriangel

Valj ut en eller ett par av aktérerna som ni vill paverka med er kampanj. Tank strategiskt! Det
bor vara aktorer som ni har mojlighet att paverka och som ni tror i sin tur kan paverka den
fraga ni vill forandra. Rita en konflikttriangel for var och en av aktérerna. Folj instruktionerna pa
hemsidan. Om ni ar en stor grupp kan ni dela upp er smagrupper och arbeta med en aktor var,
och sedan presentera era analyser for varandra innan ni gar vidare till den 6vergripande diskus-
sionen.

Avslutande samtal

Samtala i gruppen. Variera garna mellan att reflektera individuellt, prata i smagrupper och dela i
helgrupp.

Vad sager dagens analyser om vilka aktorer ni vill paverka och hur ni kan goéra det? Finns det
aktorer ni vill samarbeta med for att fa stérre genomslag?

Titta garna igen pa stycket “Bygg breda allianser!” i texten i avsnittet Tips till aktivister pa
hemsidan. Kan ni inspireras av det nar ni fortsatter utveckla er strategi?




Forberedelser

Under den har traffen kommer ni att anvanda metoden Strategisk planering fran hemsidan
for att borja bygga er egen strategi for forandring. Ni hittar instruktionerna under rubriken
Analysera och planera i menyn Férdjupning pa www.ickevald.nu. Det ar bra om nagon i
gruppen har last pa om metoden i forvag, men ni kan ocksa hjalpas at att folja steg-for-steg-
instruktionerna pa hemsidan nar ni ses.

Bra att tianka pa:

Nar vi gar fran analys till planering ar det latt att vi ramlar tillbaka i invanda tankebanor och
glommer bort alla nya idéer och insikter vi fatt under analysfasen. Ett satt att |6sa det ar att vaxla
mellan att tanka fritt och kreativt kring olika maéjligheter och att valja vilka av idéerna vi vill ga
vidare med. Under den kreativa fasen ar allt tilldtet, och vi varderar inte idéer utan bara listar
dem. | nasta fas fragar vi oss vilka av idéerna som ar strategiska och genomférbara enligt de
analyser vi gjort.



Forslag pa upplédgg
JaVaVaVaVaVaVaVal

/Q

/Q

Strategisk planering

Gor en strategisk plan for er kampanj. Arbeta vidare med det mal ni har satt upp, och folj
steg-for-steg-instruktionerna pa hemsidan. Titta tillbaka pa analyserna ni redan gjort i varje steg.
Om ni ar en stor grupp kan ni dela upp er i mindre grupper och goéra varsin planering, och sedan
atersamlas for att presentera for varandra och kommma éverens om nasta steg.

Reality check och justeringar

Titta tillbaka pa analyserna en gang till. Hanger er strategi ihop med analyserna ni gjort under de
tidigare traffarna? Behdver ni justera nagot?

Titta garna igen pa avsnittet Tips till aktivister pa hemsidan. Finns det nagot dar ni vill ta fasta p3,
och behéver ni i sa fall justera er strategi?

Tank pa att all planering innehaller en massa antaganden om hur saker kommer att bli. Fraga er
sjalva varfor ni tror att de saker ni vill genomfora kommer att ha effekt. Verkar era antaganden
rimliga, eller behdver ndgot justeras? Var ocksd beredda att justera er plan under kampanjens gang
om ni inte far den effekt ni hoppats p3, eller om férutsattningarna férandras.

Nasta steg

Om ni vill géra verklighet av er strategi behéver ni fundera pa nasta steg. Vad behéver goéras for att
ni ska kunna genomféra era aktioner? Vad behdver ni ta reda pa? Vem behover ni kontakta? Om ni
inte redan har strukturer for att fortsatta samlas och arbeta ihop, hur ska de se ut? Ni kommer inte
att hinna med hela det samtalet under traffen, men se till att ni &tminstone har ett datum fér nasta
traff och vet vem som gér vad fram tills dess!

19



20



[ )
... Bilda

Detta material ar framtaget inom ramen for projektet Kollektivt civilkurage
med finansiering fran Folkbildningsradet. Projektet drevs av Studieférbundet Bilda i samverkan
med Kristna Fredsrorelsen, Another Development Foundation och Harndsands Folkhogskola

© Studieforbundet Bilda och Kristna Fredsrorelsen 2024
Text: Stella Lundén - Grafisk form: Johanna Blom

Ickevald - www.ickevald.nu



	Introduktion
	Träff 1
	Vad är ickevåld?
	Träff 2
	Våld och konflikt
	Träff 3
	Ickevåldsstrategi
	Träff 4
	Problemanalys
	Träff 5
	Aktörsanalys
	Träff 6
	Strategisk planering




