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Innehall

Tillsammans far vi

manniskor att vaxa hela livet!

FOLKBILDNINGENS UPPGIFT AR viktig for manniskors
och samhallets utveckling. I en tid av forandring sa

Bildas uppdrag

Digital verksamhet i fokus under pandemin 8
Kyrka 10 behovs folkbildningen som haller oss samman. Fors-
Kult 18 karna beskriver folkrorelsernas och folkbildningens
ultur
) roller som att “ge rost”, ”ge service” och att "skapa
Sambhélle 26 gemenskap”.
Cirkelledarutveckling 34
Méten i Jerusalem 36 I Bilda Nord har vi 4ven under
Kvalitetsarbete 38 detta "pandemi-ar” varit en rost, at
Stédfunktioner 40 vara medlemsorganisationer och
Regionfakta 42 samarbetspartner och gett dem den
. service som de 6nskar. Men det har
Personalgalleri 44 oy el o
' varit svarare att uppratthalla och
Styrelsegalleri 46 genomfora "gemenskaper” som vi ar
Medlemsorganisationer 47 vana vid. Vi tar avstamp frén de tva
Verksamhetsstatistik 49 “pandemi-aren” dar vi har fatt stélla in och stilla om

och nu ser vi fram mot att tillsammans skapa méten
som gor att vi vixer hela livet.

Vi vill bidra till fler manniskors utveckling, fria ska-
pande, larande och 6kad delaktighet. Vi tror att det
skapar ett hallbart och demokratiskt liv och sambhdlle.
I en tid av alienation, klimatangest och stress erbjuder
vi studiecirkel eller kulturarrangemang som en verklig
Verksamhetsberattelse for Studieférbundet Bilda chans till delaktighet och ett sammanhang. Hir har

Nord 2021 vi méjlighet ur ett folkhélsoperspektiv lyfta fram vara
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Goran Ronnback
Regionchef

Vi vill bidra till fler
manniskors utveck-
ling, fria skapande,
larande och 6kad
delaktighet.

Den existentiella halsan behover belysas och samta-
las om, det kan vi gora i vara moten med ménniskor.
Kulturen och konsten ber6r méanniskan pa ett djupa-
re plan, bortom det rationella tinkandet och orden.
Kultur och konst kan ge upplevelser av sammanhang,
hopp, forundran, mening, harmoni och kraft.

Bildas medlemsorganisationer och
samverkanspartner ger oss en majlig-
het till 6kad mangfald och forstaelse for
olikheter. Att med Gppet sinne och tro

pa manniskans formaga vill vi med den
kristna livsaskadningen som grund skapa
rum for nya méten.

I véar verksamhet lever bildning och kultur sida vid
sida och ar ofta djupt inflitade i varandra. I var
verksamhet finns olika former av kulturverksamhet
och konstnarliga uttryck. Kultur och kreativitet ar en
viktig del av Bildas identitet. Vi kopplar ocksa kul-
turskapande och kulturarrangemang till livstolkning
och existentiella fragor. Vi samarbetar med festivaler,
klubbar och andra arrangorer.

Vilkommen att 1dsa hur vi har arbetat med folkbild-
ningsuppdraget under detta speciella ar i Bilda Nord
2021!

Lennart Ljung
Regionordférande
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Bildas uppdrag

BILDA AR ETT studieférbund som skapar studiecirklar,
kurser och evenemang tillsammans med organisationer,
forsamlingar, foreningar och fria grupper. Med st6d och
inspiration frén oss fir ménniskor med olika bakgrund
mojlighet att motas, skapa fritt och utvecklas. Bilda har
sina rétter i flera idétraditioner. Har mots svenska folk-
rorelser, tusendriga kyrkliga traditioner, kulturer med
rotter i olika delar av varlden och fritt skapande inom
musik, dans, hantverk bland mycket annat.

Var vision

Bildas vision ar: Tillsammans bildar vi for livet. Det ar
i motet med andra, som vi lar av varandra. Vi vill gora
moten mellan manniskor mojliga, och sprida den moj-
ligheten till fler.

Var verksamhetsidé

Bilda &r ett studieférbund som skapar frizoner dér olika
perspektiv mots och diar samspelet frigor manniskors
engagemang. Medskapande, delaktighet och livstolk-
ning ar centralt i var bildnings- och kulturverksamhet.
Var utgangspunkt 4r manniskors egna drivkrafter.

Vart syfte och uppdrag
Studieférbundet Bilda ska med kristen livsdskddning
som grund bedriva folkbildningsarbete som:
«  svarar mot behov i kyrka och samhiille,
« virnar individens integritet,
« frimjar ménniskans forméga
- till sjalvsténdigt stallningstagande
- till skapande verksamhet
- till samarbete och gemenskap,
« stimulerar till ett ansvarigt engagemang i sam-
halls- och kulturliv.

I bildningsarbetet betraktas studieforbundets och
medlemsorganisationernas respektive identitet och
uppdrag som gemensamma tillgéngar.

Var bildningssyn

Studieférbundet Bildas verksambhet vilar pa folkbild-
ningens grundsyn. Verksamheten ar fri och frivillig
och 6ppen for alla oavsett bakgrund och utbildning.
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Verksamheten ska virna méngfalden och ett demokra-
tiskt arbetssitt, stdarka livsldngt ldarande och kulturell
verksamhet samt stimulera ett aktivt kunskapssokan-
de. Det stirker individens mojlighet att paverka bade
sin livssituation och samhallsutvecklingen.

I Bildas folkbildningsverksamhet ar ocksa motet mel-
lan ménniskor viktigt. Det ar i det dmsesidiga erfaren-
hetsutbytet och i den gemensamma reflektionen som
de verkliga bildningsprocesserna dger rum.

Statens bidrag till folkbildningen
Syftet med statens stod till folkbildningen ar att:

+  stddja verksamhet som bidrar till att stiarka och
utveckla demokratin,

« bidratill att gora det mdjligt f6r en mangfald
manniskor att paverka sin livssituation och skapa
engagemang att delta i samhallsutvecklingen,

»  Dbidra till att utjamna utbildningsklyftor och hgja
bildnings- och utbildningsnivén i samhaéllet, och

»  bidra till att bredda intresset for och 6ka delaktig-
heten i kulturlivet.

Bildas organisation

Studieférbundet Bilda bildades 1947 och har sina rot-
ter i de svenska folkrorelserna. Vi ar en ideell, partipo-
litiskt obunden organisation med drygt 14 500 aktiva
ledare (2019, fore pandemin) och folkbildningsverk-
samhet i hela landet, organiserade i sex regioner. Vi
har ett forbundskansli i Stockholm och ett studiecenter
iJerusalem. Vara medlemsorganisationer finns framst
inom frikyrkorna, ortodoxa kyrkorna och katolska kyr-
kan. Vra samverkansparter verkar inom kultur, kyrka
och samhaille.

Verksamheten utgér frén de tre profilomrédena kyrka,
kultur och sambhalle. I sjidlva verket ar verksamheten
ofta 6verlappande, inte minst eftersom det sker myck-
et samhills- och kulturarbete i samverkan med med-

lemsorganisationer och samverkansparter inom de tre
kyrkofamiljerna.

Medskapande,
delaktighet och
livstolkning ar
centraltivar
bildnings- och
kulturverksamhet.
Var utgangspunkt
ar manniskors
c¢gna drivkrafter.



2021 Nationell¢

Totala antalet arrangemang
minskade med 23 procent,
samtidigt som antalet

arrangemang pa distans 6kade r
med 37 procent jamfort med \ o ’
2020 (totalt 21 240 procent .

jam{ort med 2019). Studiecirkeltimmar

€ 307893 o~

Antal studietimmar i Bilda med
verksamhetsform studiecirkel 2021.

”» D

119 \j/

Studietimmar

514 817

Totalt antal studietimmar i Bilda 2021. Det
ar en minskning med 25 procent jamfort
med 2020 (690 193) och 59 procent
jAmfort med 2019 (1256 313).
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61124

unika deltagare

Verksamhet i samverkan med Bilda

Fordelningen &r berdknad pa antal studietimmar fér samtliga verksamhetsformer
samt antal unika deltagare i verksamheten.

Frikyrkor 24 procent
Ekumeniska organisationer 1,3 procent

Ortodoxa kyrkor 22,7 procent

Katolska kyrkan 6,3 procent
Samverkande organisationer 23,9 procent

Fria grupper 15,6 procent

Egen verksamhet 6,1 procent

Antal timmar pa distans

+33%

o~
-

Andelen distanstimmar 6kade
med 33 procent jamfort med
2020. Daremot minskade
andelen deltagare pa distans
med 32 procent.




Digital verksamhet i fokus
under pandemin

BILDAS FOLKBILDNINGSVERKSAMHET PAVERKADES
starkt av pandemin under 2021. Hela organisationen
var engagerad i att stédlla om till digital verksamhet.
Mycket verksamhet stilldes dock in utifrdn myndig-
heters nationella och regionala riktlinjer. All fysisk
verksamhet stdngdes under en lingre period pé varen,
som en foljd av ett gemensamt beslut om alla studie-
forbund tog utifran rddande restriktioner.

Vi stillde om till digitala alternativ si langt det var
mojligt. Grupper samtalade via videoverktyg, korer
repade med hjilp av We are voice-appen, panelsamtal
och hantverkskurser siandes via Facebook och Youtube
och samtalscirklar skedde via larplattformen Learnify.
Det dr nagra exempel pa hur digitala verktyg och tjans-
ter majliggjorde méten mellan ménniskor trots strikta
restriktioner.

Digitalt skapar nya méjligheter

De digitala forutsattningarna skapar mojlighet for
Bilda att erbjuda platsoberoende arrangemang och
nd nya deltagare. Det ger ocksa majlighet att spri-

da medarbetares kompetens till fler omraden och
regioner dir kompetensen annars inte finns. Exempel
pa digitala studiematerial, koncept och cirklar som
togs fram under &ret ar "Leva med ovisshet”, ”"Sam-
tal i sorg”, "Meningsfull vintan”, digitala konstpre-
sentationer, studiecirklar om héllbar ekonomi samt
snabbkurs i héllbar utveckling. Under varen anord-
nades en mingd hybridmoéten, digitala workshops och
webbinarier inom olika &mnen. De webbinerier som
holls pa temat "Moten i Jerusalem” ar ett exempel pa
populira arrangemang, med upp mot 150 samtidiga
deltagare. Vid dessa tillfillen fick deltagare motas och
lyssna till ménga olika personer i Israel och Palestina
under den nedstingning av samhéllet som skedde dar
pa grund av pandemin.

Nar pandemin omaéjliggjorde fysiska méten

Nir alla replokaler och rephus tvingades stinga under
varen och sommaren till f6]jd av pandemin kunde
Bilda erbjuda sina band att repa digitalt, bland annat
via verktyget Jamulus.
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For att stiarka den digitala kompetensen hos cirkelle-
dare och kontaktpersoner inom medlemsorganisatio-
ner och samverkansparter tog Bilda fram flera digitala
utbildningar. Det gick bland annat att lara sig att
anvinda videoverktyget Zoom, halla i digitala cirklar
via larplattformen Learnify samt cirkelpedagogik och
metodik for att hoja kvaliteten i cirkeltraffarna. Ut-
bildningarna omfattade ocksa kunskap om att sanda
hybridarrangemang med hjilp av en mobiltelefon
samt néarvarorapportering via Bildas e-tjanst. Cirkel-
ledare och kontaktpersoner inom medlemsorgani-
sationer och samverkansparter erbjods dven digitala
lartillfallen for fordjupat larande. Satsningarna var ett
led i mélet att minska den digitala klyftan i samhal-
let och hjilpa individer att i hogre grad vara digitalt
inkluderade.

Digital utveckling, del av ordinarie arbetet
Bilda arbetade fortsatt for att utveckla digital verk-
samhet och 6ka minniskors formaga att navigera i ett
digitalt samhalle. Det tredriga digitala utvecklings-
projektet som drivits sedan 2018 forlingdes med ett
fjarde ar under 2021, med fokus pé att implementera
delar av det i den ordinarie organisationen. Omstall-
ningsarbetet till f6ljd av pandemin under 2020 tog
fokus fran det uppdraget, vilket gjorde att projektet
behovde forldangas.

Blandat ldrande

Bildas ledningsgrupp tog i borjan av aret ett beslut om
att arbeta efter inriktningen att man tror pa blandat
larande dven efter pandemin. Fysiska och digita-

la moten varvas utifran vad som passar bist. I det
blandade larandet inryms dven hybridarrangemang,
det vill sdga att manniskor mots fysiskt och digitalt vid
samma samling. I Bildas externa verksamhet kommer
hybridarrangemang framst att erbjudas vid storre
kulturarrangemang eftersom det ar resurskravande
och forutsitter att de Bilda samverkar med har teknik
och kompetens.

Den hybrida formen vid interna méten inom Bilda var
stark under aret. D4 restriktionerna kravde att man
skulle stanna hemma vid minsta sjukdomssymtom
samt att medarbetare flyttat till nya geografiska orter
som inte alltid var nira anstallningsorten gjorde att
den hybrida samlingsformen nédviandig. En konse-
kvens av pandemin ir just nya beteendemonster, som
organisationens medarbetare har behovt anpassa sig
till. Organisationen arbetade aktivt med att forsoka
forse alla med rétt teknik och kunskap for att moj-
liggora hybrida interna moten med kvalitet och hogt
deltagande.

Fler verktyg och kompetensutveckling

Som en f6ljd av coronarestriktioner arbetade alla

som hade mojlighet hemifran, vilket stillde krav pa
teknikutrustning, kompetens och sjilvledarskap hos
Bildas medarbetare. Det var en stor fordel att Bilda
redan tidigare gatt over till Office 365. Under éret
skedde kompletteringar med verktyg som Mentimeter
och fler Zoom-licenser for att 6ka interaktionen och
tillgangligheten.

For att mota varierad digital mognad och kompe-

tens genomfordes kompetenshojande insatser. Flera
e-learningmoduler och digitala utbildningar togs fram
for att stodja medarbetarna i den egna kompetensut-
vecklingen, bland annat i Zoom, hybridarrangemang,
cirkelpedagogik och metodik i det digitala rummet
samt studieplatser i larplattformen Learnify.

Digicoach-nétverk en framgangsfaktor

Det formades ett nétverk av digiochoacher kopplat
till det digitala utvecklingsprojektet. Dér ingér en
representant frin varje region och tvé forbundsge-
mensamma resurser. Nitverket arbetade under aret
med att 6ka den digitala kunskapen och formégan
inom Bilda och for att stotta och 6ka kunskapen hos
medlemsorganisationer, samverkansparter, cirkel-
ledare och deltagare. Under &ret arbetade nitverket
fram en Bildastandard for verktyg och tjanster som
medarbetare ska ha kunskap om samt kunna erbjuda
som ett mervirde. Natverket fortsitter att arbeta med

utveckling och implementering av relevanta verktyg
och tjanster dven efter att projektet avslutats i decem-
ber 2021.

Antal arrangemang pa distans

5 337
3895
25
S



Kyrka

| PROFILOMRADE KYRKA ryms folkbildningsarbetet
inom tre kyrkofamiljer: frikyrkorna, de ortodoxa
kyrkorna och den katolska kyrkan. Inom studie-
forbundet finns stor mangfald, dar vara kyrko-
familjer omfattar fler 4n hundra olika nationa-
liteter. Vara nira relationer till kyrkofamiljerna
ar identitetsskapande for Bilda. Vi vill vara ett
studieforbund for kyrkor, for deras samspel med
varandra och deras engagemang i samhillet. Vi
vill ocksé lyfta fragor i det offentliga samtalet
som berdor existentiella frigor, religionens plats i
samhillet och kyrkornas betydelse for demokra-
tiskapande.

I samarbetet med kyrkorna prioriterar vi att ge
forsamlingar redskap for sin bildnings- och kul-
turverksamhet, med utrymme for
savil teologisk reflektion som od-
ling av spiritualitet och tradition.
Vi vill ocksé ge perspektiv genom
att skapa motesplatser, ge inspi-
ration och méjligheter att mota
varandra och samhillet. Verksam-
heten sker bade inom de tre olika
kyrkofamiljerna i samverkan och i
samverkan mellan kyrkofamiljer-
na. Under aret hade vi extra fokus
pa ekumeniska satsningar och sam-
verkan mellan vara ungdomsorga-
nisationer.

En pandemi som forutsitter fysiskt avstand
mellan méanniskor och den kyrka som vill vara
ndra — det dr en del av den utmaning vira med-
lemsorganisationer haft under de ar som ligger
bakom oss. Bilda arbetade under 2021 med att
hjalpa kyrkorna att vara trogna sitt uppdrag och
sin identitet och samtidigt folja alla rddande
restriktioner. Bilda erbjod digitala verktyg och
utbildning i hur de fungerar men kanske fram-
for allt stod i hur samtalet djupnar, reflektionen
stimuleras och ndara méten mellan ménniskor
skapas, dven i det digitala rummet.
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Bilda vill samtala om
det vi ser, det vi vet
och vad vi tillsam-
mans kan gora for
allas ratt till att i tillit
fa vdxa i sin tro och
sina viktigaste ge-
menskaper.

VAR GAR GRANSEN?

Efter ett antal uppméarksammade mord och
brutala valdshandlingar inom ramen for néra
relationer blossade samtal upp i samhallet, i me-
dia, inom politiken, om anledningar och atgiarder
for att komma &t problematiken. Hur ser detta
ut i en kyrklig kontext? Vi vet att det forekom-
mer. Det hdnder i vara kristna familjer, grupper,
i sjalavarden och mellan individer. Vissa blir
paverkade for livet i det som skulle vara de tryg-
gaste av miljoer. Bilda vill samtala om det vi ser,
det vi vet och vad vi tillsammans kan gora for
allas ratt till att i tillit f& vdxa i sin tro och sina
viktigaste gemenskaper.

Under hosten 2021 bjéd Bilda in till samtal om
krankningar och véld i var kristna
gemenskap. "Var gar gransen? —
en serie om nir ord och handling
blir till krinkningar och véld i var
kristna gemenskap” ar ett material
till stod for forsamlingar som vill
arbeta med att forebygga vald och
gransoverskridande beteenden.

Materialet bestér av tre delar for
tre traffar pa tema: Berittelserna,
Lardomarna, Handling.

For att kunna prata om svéra saker

pa ett konstruktivt och tydligt sitt
har vi valt att halla samtalen med utgdngspunkt
i vara olika kyrkofamiljer, en i taget. Forst ut var
frikyrkorna.

KYRKA OCH PORNOGRAFI

Hur pratar man i kyrkan om pornografi? Behovs
det? Vi tror det och vi tror att vi behdver tra-

na oss i att gora det pa ett klokt sitt. Med start
inom véra frikyrkliga medlemsorganisationer
inbjod vi till ett forutsdttningslost rundabords-
samtal utifran fragan och intresset. Behovet
visade sig vara stort. Ett natverk formades for att

dela erfarenheter, lira mer och bredda perspek-
tiven. Det ledde till att &ven personer frin Bildas
katolska och ortodoxa medlemsorganisationer
valde att engagera sig i arbetet.

Ett gott resultat av nédtverket ar att relationer
fordjupades och nya samarbeten uppstod. Ett
sddant dr en samverkan mellan Frialsningsar-
méns ”Starta om” och "Pingst Omsorg” som stod
sida vid sida, tillsammans med oss i Bilda, under
arets upplaga av pingstrorelsens ledarutbildning
"Pingst Ledare”.

KONFERENS - KYRKA

Vi befinner oss mitt i en pandemi och psykisk
ohélsa hos unga ar nagot vi behover prata om.
Under hosten pagick darfor planeringsarbetet
infor Bildas tredje konferens for ungdomsledare
som ska genomforas 2022. Nya i arbetsgrup-
pen 2021 var Suryoyo Ortodoxa Scoutforbund
(SOSF), Pingst Ung och Equmenia. Konferensen
var dven oppen for alla ledare i andra organisa-
tioner. Arrangorer var Riksforbundet Sveriges
Unga Katoliker, Syrisk Ortodoxa Kyrkans Ung-
domsférbund, Syrisk Ortodoxa Ungdomsfor-
bundet, Suryoyo Ortodoxa Scoutférbund, Pingst
Ung, Equmenia och Studieférbundet Bilda.

177%

Religion star for
sjutton procent av
Bilda Nords totala

folkbildningsverksamhet.

Aret har varit ett bade-ock-ar. Vi har haft
manga digitala kurser men sedan under
hosten s& oppnade det upp och det blev en
liten peak av verksamhet dar vi kunde tréaffas
fysiskt. En av héjdpunkterna var ju nar vi ge-
nomférde ambassadérhelgen i borjan av ok-
tober, i Skelleftea. Det gick att traffas fysiskt
och det var en héjdarhelg! Men sammanfatt-
ningsvis &r ju det sa att den totala volymen
pa engagemang ar lagre an 2019 och det &r
en sordin. Men vi har ju &nda lyckats halla en
bra lagstaniva och vi har ocksa lyckats fa fler
ledare att 6verga till att rapportera verksahet
digitalt, via bildas e-tjanst.

Kyrkans karnverksamhet, att samla folk, har
fatt sig en térn. Manga har matt daligt 6ver att
inte kunna kdnna den har gemenskapen. Men
det finns de som tycker att det digitala har
gjort att man lattare kunnat delta pa sina egna
villkor. Volymma@ssigt har vi kunnat och orkat
arrangera fler digitala arr da vi blivit duktigare
pa det. De arrangemangen blev ocksa mer
interaktiva och kvalitativa da vi vet vad vi
haller pa med.

Rolf Mortzell
Profilomradesansvarig for Kyrka i
Bilda Nord
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Varje host bjuder Bilda Nord in ledare och
ambassadorer till en helg for inspiration och
kompetensutveckling — en Ambassador- och
ledarhelg. I ar under temat Existentiell halsa och
platsen for traffen var Stiftsgarden i Skelleftea.

ALLA HAR VI pé olika sitt berorts

och péverkats av pandemin under
gangna aret och oavsett om vi fak-
tiskt haft covid-19 eller inte, visar

rapporter fran olika undersékningar

att var existentiella hilsa kan ha
forsdmrats under pandemin.
Darfor kindes det extra angelédget
att kunna erbjuda ett innehall som
motte de behoven hos véra ledare
och ambassadorer. Och intresset
och responsen frdn de inbjudna
var fantastisk! Vi blev tvungna att
uppritta en reservplatslista efter
att alla de 22 kursplatserna snabbt
gtt at.

Foreldsare och workshopshallare
Kerstin Enlund och Lisbeth Gus-
tafsson utgick fran sin bok "Leva
med ovisshet” som &r ett samarbete
mellan Libris och Bilda.
Workshops och foreldsningar
varvades med samtalsrundor och
processarbete och syftet var att del-
tagarna efter helgens input skulle
f4 med sig inspiration och lust att
starta upp cirklar i samma amne i
sina respektive foreningar och for-
samlingar.

Kerstin Enlund har en bakgrund som diakon och
forbundsrektor pa Bilda. Idag &r hon ordférande i
kyrkostyrelsen for Equmeniakyrkan, och arbetar
dven som ledarutbildare och terapeut.

Lisbeth Gustafsson &r journalist, forfattare och
hedersdoktor i teologi vid Uppsala universitet.
Hon leder retreater och &r senior konsult inom
kommunikation av livsfragor och tro.




Bildning och kultur inom
frikyrkorna

1 OCH UT UR PANDEMI

Pé grund av fortsatt pandemin var det gangna aret
utmanande p4 flera sitt. Radsla fér smitta och radan-
de restriktioner ledde till att det inte gick att motas
fysiskt i kyrkorna. Med tiden vicktes fradgor som: Hur
ar vi kyrka nér vi inte méts? Vad hander med det mel-
lanminskliga och den viktiga gemenskapen d&? Hur
finns vi till for varandra? Nar gudstjanster spelades in
och siandes digitalt vicktes funderingar kring kyrkan
som séndare i en envigskommunikation. Hur skapar
vi delaktighet och narhet, djup och reflektion?

Som stod for forsamlingarna fordjupade Bilda sitt
arbete med smagrupper. Vi skapade metoder och stod
for innehall och fordjupade samtal, verktyg for det
digitala och utbildning déri, vi samlade tips och gjorde
nya samtalsmaterial. Allt for att hjélpa forsamlingar
att anpassa sig till verksamhet mitt i pandemin och for
hitta végar till verksamhet ut ur pandemin.

KYRKAN OCH #METOO

Hosten 2017 kommer for manga alltid férknippas
med hur #metoo blev ett begrepp som skakade om
vastvarlden. For en del forandrades livet i grunden.

I efterhand talar man om #metoo som borjan pa en
rorelse mot 6kad jamstalldhet. Det finns ett fére och
ett efter #metoo hosten 2017. Samtalsmaterialet "Kyr-
kan och #metoo” lanserades under hosten 2021, dels
i syfte att lyfta vad #metoo-rorelsen star for och vilka
fragor som fortfarande &r aktuella, dels for att belysa
hur vi kan arbeta med dessa frégor i kristna samman-
hang.

Katolsk bildning och kultur

INZOOMAT UNGDOM - KATOLSK FOLKBILD-
NING PA NATET

I samverkan med Sveriges Unga Katoliker och Katol-
ska Pedagogiska Namnden startade Bilda “Inzoomat
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Ungdom” under 2021. Det bygger pa 30-minuters-
foreldsningar med efterféljande gruppsamtal och
fragestund. Medverkade gjorde diakon Mazin, som ar
hjartldkare, blivande psykiater, bachelor i teologi och
grundare av Livets center, som bland annat forelaste
om prestationséngest, missbruk och sjédlvskadebe-
teende samt mobbning. Syster Sofie Hamring O.P.
medverkade kring sin senaste bok "Och dar var manga
andra kvinnor: En bortglomd frihetsrorelse”, som i
korthet handlar om hur kristendomen har férbattrat
livet for kvinnor.

KRISTET SJALVFORSVAR: ATT
ARGUMENTERA FOR TRON MED FORNUFTET
Pater Thomas SJ holl fore pandemin vuxenkate-
keskurser i samverkan med Katolska Pedagogiska
Niamnden och Bilda runt om i landet i amnet "Att
forsvara tron och kyrkan med fornuftet — den katolska
apologetikens grunder”. Nar pandemin kom valde Bil-

e = T
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Malning for barnen i Byske

Mona Nilsson, pedagog och konstnér har kort
"Paletten” hela hosten med barnen fran andra
till femte klass, dar man skapade och talade om
skaparen. Hemliga ladan var ett aterkommande
inslag, dar barnen far ledtradar till innehall som
anknyter till temat: Alltifran levande kanin till en
dngel, kan finnas i ladan. Och de jobbar kreativt
och med sang och musik och texter fran bibeln.
Det kommer mellan 15-27 barn till varje traff.

da att skapa ett digitalt studiematerial om apologetik
tillsammans med Pater Thomas SJ. Vi valde att gora
det med en ekumenisk utstrackning, eftersom argu-
menten for sanningen i den kristna tron efterfragas av
traditionellt troende kristna fran alla samfund.

Ortodox bildning och kultur

De ortodoxa forsamlingarna stod i borjan av 2021
fortfarande kvar i ett digitalt arbetssétt dar Bilda bis-
tod med att samla digitala kulturprogram och liknan-
de i sociala medier. Bilda bidrog dven med verktyg for
digitala arrangemang och 16sningar for att forbattra
samtal via nitet genom exempelvis digitala ledargui-
der och instruktioner fér hur man kan genomfora ars-
moten digitalt. Under sommaren och arets andra del

Hallbarhetsprojekt fér framtiden

Under hésten 2021 inledde Bilda ett samarbetsprojekt
med Pingstkyrkan i Ornskéldsvik inom temat mansklig
hallbarhet.

Projektet utgar fran FN:s Agenda 2030 och mal 4.7: “Utbild-
ning for hallbar utveckling och globalt medborgarskap med
malet att senast 2030 sakerstélla att alla studerande far

de kunskaper och fardigheter som behévs for att framja en
hallbar utveckling, bland annat genom utbildning for hall-
bar utveckling och héllbara livsstilar, manskliga rattigheter,
jamstalldhet, framjande av kultur av fred, icke-valds och
globalt medborgarskap samt vardesattande av kulturell
mangfald och kulturens bidrag till hallbar utveckling”. Inom
ramen for hallbart liv kommer &ven projektet No Slaves in.

No Slaves ar arbetsnamnet pa den verksamhet som syftar
till att arbeta for en varld fri fran modernt slaveri. Genom
paverkansarbete och rekrytering av fler partners, som star
bakom i kampen med ekonomiska medel eller pa andra
satt, &r No Slaves-natverket med och befriar slavar éver
hela varlden och ger dem en chans till ett nytt liv.

kunde en stor del av verksamheten 6ppnas upp och
lager och liknande kunde genomforas i de ortodoxa
ungdomsorganisationerna.

KOPTISKA HYMNER PA SVENSKA

Tillsammans med Koptisk-ortodoxa kyrkan genom-
forde Bilda under aret inspelningar av traditionella
koptiska hymner pa svenska. Tanken med hymnerna
ar att underlatta for korer i den Koptisk-ortodoxa
kyrkan att ldra sig hymner pé svenska. Det dr ocksa
ett satt for medlemmar i kyrkan att lara sig mer av det
svenska spraket.

Projektets syfte och mal &r att starka och utveckla samar-
betet mellan Bilda och dess medlemsorganisationer, i detta
fall Pingstkyrkan i Ornskéldsvik, nar det kommer till folk-
bildning kopplat till mansklig hallbarhet. Det handlar om att
sprida kunskap och information i &mnet, utveckla material
och metoder till studieverksamhet och kulturarrangemang.

L&s mer har!

N
SLAVE


http://www.noslaves.se

Var gar grdnsen? - Samtal om
krankningar och vald

"Var gar gransen?” ar ett material till stod for forsamlingar
som vill arbeta med att férebygga vald och granséverskri-
dande beteenden. Materialet bygger pa tre samtal som
Bilda arrangerade under hosten 2021 utifran tre teman:
beréttelserna, lardomarna och handling. Samtalen séndes
aven digitalt och finns att se via Bildas hemsida och Youtu-
be. Utover det har Bilda samlat annat material som kan
anvandas av férsamlingar som vill arbeta med dessa fragor.

Initiativet ar sprunget ur det arbete som skedde i Bilda
Sydvast under aren 2016-19 da tva projekt som handla-

de om vald i néra relationer pagick. | det forsta projektet
utbildade Bilda tillsammans med Fryshuset i Géteborg
civilsamhallesorganisationer i &mnet, med Géteborgs stad
som finansiér, och i det andra projektet fokuserade Bilda pa
vald i nara relationer i kyrkliga miljoer. Nar pandemin satte
stopp for planerade aktiviteter 2020 foddes idén att géra
en digital samtalsserie kring krankningar och vald, med
fortsatt stod fran Goteborgs stad. Nagot som ocksa bidrog
till Bildas satsning var ett antal uppmarksammade mord
och brutala valdshandlingar i néra relationer som skedde i
Sverige och aktualiserade fragan.

- Vi skapade en nationell arbetsgrupp med kollegor som
har stor kompetens och intresse for fragan vald i néra
relationer. Vi beslot oss ocksa for att bredda fragan till vald
och krankningar i frikyrkliga miljéer, sédger Karin Hallin,
enhetschef i Bilda Sydvast.

Hon fortsatter:

- Det var viktigt att det inte framst handlade om hur kyrkor
kan hjélpa utsatta i samhaéllet, utan hur vi arbetar inom
kyrkorna for att motverka och ha beredskap for, upptéacka
och agera ifall det uppkommer i vara egna miljoer. Detta ar
en svar fraga och vart mal var att gora fragan pratbar for
alla och déarmed viktigt att inte anvdnda for svart eller for
laddat sprak.

Eftersom initiativet och finansiering kom fran Bilda Sydvéast
var férankringen i regionen viktig trots att det var en
férbundsgemensam satsning dar Bilda Ost, Bilda Nord och
férbundskansliet var involverade.

— Det har varit véldigt spannande och bra att arbeta sa
brett inom Bilda med en fradga. Da det ar en kéanslig fraga
var det viktigt att planera noggrant och hitta ratt talare for
varje tillfalle. Tanken &r att detta ska starta samtal och vara
ett stod for forsamlingar, styrelser, personal, ledargrupper
med flera som vill jobba vidare med fragan. Bilda har ett
flertal valdigt bra material som férsamlingarna kan anvan-
da, berattar Karin. Hon beskriver att samtalsserien sags

av manga bade nar samtalen direktsandes och i efterhand
och att den togs emot val.

- Vi har fatt positiva kommentarer fran flera hall och &ven
mejl fran personer som varit utsatta for vald och krank-
ningar nar de véxte upp i kyrkan, som tackat oss for att vi
tagit upp detta &mne. Vi kommer nu att se hur vi kan jobba
vidare med detta pa olika satt och under 2022 planerar

vi dven att lyfta frdgan inom vara ortodoxa och katolska
férsamlingar, avslutar Karin.

Las mer om Var gar gransen har!

Ledarutveckling i Sankt Josef
Arbetarens Katolska forsamling
i samverkan med Katolska
pedagogiska namnden

Aven om majoriteten av verksamheten genomférdes i
digital form, kunde grundkursen for kateketer gladjande
nog genomféras i fysisk form! Kursens huvudarrangor &r
katolska pedagogiska namnden, KPN, som genom kursle-
dare Jim Lagerlév och verksamhetsutvecklare Rolf Mort-
zell under en hel I6rdag i november moétte 8 ledare i Sankt
Josef Arbetarens katolska férsamling i Lulea.

Med hjalp av olika workshops och évningar samt Bildas
webbaserade grundutbildning for cirkelledare fick delta-
garna ny inspiration att ta med sig till sina olika studiecirk-
lar och grupper.



https://www.bilda.nu/projekt-och-initiativ/var-gar-gransen

Kultur

BILDA HAR EN RIK och bred kulturverksamhet
med manga olika kreativa uttrycksformer, till
storsta delen musikverksamhet. Verksamheten
praglas av stark deltagarkultur och medskapande
eftersom vi tror pd att utévarna ska fa utvecklas
pé sina egna villkor. Deltagarna finns inom en
méngd fria grupper som samverkar med

Bilda. Verksamheten ar ofta dven

overlappande med véara andra

profilomraden, inte minst
eftersom kulturarbetet ofta
sker i samverkan med
medlemsorganisationer
inom de tre kyrkofa-
miljerna samt olika
samverkansparter.

Aven 2021 priiglades i

hog grad av den pagéen-

de pandemin dar kultur-
omradet var hart drabbat.

I takt med att smittsprid-
ningen och olika restriktioner
andrades under aret, forandrades

ocksa villkoren for vilka verksamheter

som kunde bedrivas och i vilken omfattning.
Viss verksamsamhet kunde anpassas och stillas
om medan mycket fick stillas in. Den studie-
forbundsgemensamma 6verenskommelsen om
att inte bedriva nigon fysisk verksamhet gjorde
att verksamhetshus och replokaler var stingda
under flera manader.

FOKUS PA STOTTNING OCH MERVARDE

Det var under aret stort fokus pa stottning, bade
internt och externt, att hitta nya mojligheter

for att kunna bedriva verksamhet och hjilp till
aterstart.

Som medlemmar i Ideell kulturallians kunde vi
under varen ge vara samverkansparter mojlighet
att soka stod genom projektet Kulturens kapilla-
rer finansierat av Postkodstiftelsen.
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Aven 2021

priglades i hog grad e ot s ruiner

avden pagaende
pandemin.

Guider togs fram, bland annat till onlineverk-
tyget Jamulus som ger grupper mojlighet att
musicera tillsammans pa distans.

Som ett nytt mervirde erbjod vi under aret vara
deltagare inom musik ett vigledande samtal

med en coach som sjidlv ar musiker,

pedagog, foreldsare och kombi-
nerar detta med att jobba som

coach. Samtalen kunde ex-

empelvis handla om mo-

tivation, personens roll

i gruppen, scenskrack

for 6vande. Satsningen
gick i linje med att vara
det nédra och personliga
studieférbundet och att
se hela manniskan.

FOLK OCH KULTUR
Som kulturaktor genomfor
Bilda &rligen flera storre arrange-
mang, bade i egen regi och i samverkan
med andra.

Kulturkonventet Folk och Kultur genomférdes
helt digitalt forra aret. Bilda bidrog med tva
panelsamtal: ”Vad hinder med kultur som ingen
ser eller hor” med Sofie Livebrant, Anna Wikeni-
us, Erik Jeor och Sara Thorstensson och “Kul-
turens roll i den existentiella hdlsan” med Anna
Jarvinen, Eric Schiildt, Lina Fridblom och Oskar
Kvant samt en diasert med Ale Moller.

MUSIKSCHLAGET - FINAL OCH 10-ARSJUBILEUM
Under hosten kunde dntligen finalen av Musik-
schlaget genomforas efter att ha blivit framflyt-
tat tvd gdnger. Musikschlaget dr Sveriges melodi-
festival for musiker med funktionsnedsittningar
som ocksé arrangeras av personer med funk-
tionsnedséattningar i ett samarbete med Bilda.

P4 deltavlingar som arrangeras runt om i landet
tavlar flera bidrag om en plats vid den stora
finalen i Sundsvall dir finalister fran hela landet
mots. I den arliga finalen deltar tio bidrag. Del-
tavlingarna arrangeras i april-maj varje ar. Den
6 november var det dntligen dags for final och i
ar firade arrangemanget dessutom tio &r, vilket
uppmarksammades med extra mycket party samt
ingen mindre 4n Nanne Gronvall som gistartist.
Nanne bjod pa nagra latar under kvillen och satt
ocksd i juryn. Vann gjorde Aji Jack och Jonathan
Dissel med laten "Oh no”.

SVENSKA MED SANG

Cirka 300 personer har deltagit i webbinarier
och, eller fysiska traffar och fatt ta del av meto-
der, inspiration och nétverk kring sprakinlarning
via sdng, inom ramen for projektet Svenska med
sang som Bilda och Equmeniakyrkan drivit till-
sammans under ett och halvt ar.

I januari bjod vi in till ett webbinarium med
Mona Nykanen, SFI-larare, kantor och engage-
rad i sprakutveckling via séng, och som avslut-
ning pa projektet hade vi en digital konferens i
slutet av april. Konferensen var ett fyrverkeri av
inspiration. Jonas Hagstrom, entreprendr och
grundare av integrationskoren The Rockin Pots
som startade pa Grytans flyktingforlaggning va-
ren 2015, berdttade bland annat om nya svenska
vanskaper, bittre vilméende, snabbare inldrning
av svenska spraket som négra av de positiva
effekter som koren medfort. Jan Mattson och
Andreas Andersson, forfattare och komposito-
rer av metodmaterialet "Sjung spraket”, visade
nya inspirationsfilmer och Lotta Brorsson Trell,
singpedagog, korledare och entreprendr, tipsa-
de om sénger. Vi tog del av en unik konsert med
integrationskoren Grianslosa Roster, inspelad
just for detta tillfdalle och korta filmade hilsning-
ar fran forsamlingar i Sundsvall och Sodertilje
som berédttade hur de arbetar med musiken i sina
mangkulturella férsamlingar.

Aret har varit utmanande och fullt av snabba
kast. Stundtals har prognosen for att bedriva
verksamhet med livepublik varit ljusare for att
sedan mulna pa nér restriktioner aterinforts.
Skillnaden pa det har aret mot féregaende ar
att bade vara ledare och samverkansparter
har hojt sin digitala kompetens avsevart. Det
har gjort att det varit lattare att skapa ar-
rangemang som har kunnat vara flexibla i sin
utformning. Aret har ocksa bjudit pa lardomar
i att folkbilda pa distans, det ska vi fortsatta
g6ra dven om vi ser fram emot ett ar med mer
publika evenemang framover.

De digitala stegen som tagits i ar har varit sto-
ra fér manga av vara ledare. Vips sa har nagon
genomfort sin forsta digitala cirkel, ndgon som
tidigare aldrig anvnt en dator till ndgot annat
an att surfa. Det gor mig stolt. Det har ocksa
resulterat i att sma foéreningar har kunnat kas-
ta sig ut och préva nya saker, som Berattarnat
Norr som gjort digitala berattarcaféer. Helt
plétsligt far de in nya personer som annars
aldrig skulle vagat beréatta sin berattelse i ett
IRL-café*.

Maria Sundstrém
Profilomradesansvarig
for Kultur i Bilda Nord


mailto:maria.sundstrom%40bilda.nu?subject=

I over 30 ar har Umefolk bjudit
in till musikaliska moten, dans
och jam i slutet av februari nar
vintern fortfarande har oss i sitt
grepp och behovet av samvaro
ar som storst.
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FESTIVALEN BRUKAR HANDLA om tringsel, dans, jam,
héng och semlor i backstage-omradet. Varje vra av
Ume3 Folkets Hus brukar vara fyllt av musiker som
lar ut latar till varandra och spelar med varandra, prat
och vimmel. Men 2021 blev det lite annorlunda. Coro-
na-restriktionerna gjorde att festivalen inte kunde
genomforas i sin vanliga form. I stéllet bjods det in till
en digital fest med fantastiska musikaliska upplevelser
och dessutom gavs mojlighet att traffas i ett digitalt
vimmel i onlineversionen av Umefolk 2021!

Det hela startade med Umefolks stora invigningskon-
sert Allspelet - nyborjare och professionella, gamla
och unga deltog i en helt unik konsert. Musikerna
som deltog kom frén Australien, Indien, England,

Burtrisk, ja listan kunde goras 1ang. Darefter foljde

en Stafettkonsert — en konsertvariant dar artister
fran nar och fjarran spelade sina egna latar och som
géstartister till varandra. Darefter kunde man som
besokare delta i workshops, 6ppen scen och zoompar-
ty och mycket mer i dagarna tva!

Alla workshops genomfordes digitalt och bjod pa
variation; Dansa humppa, som &r den perfekta vin-
terdansen — lite som en blandning mellan tango och
langskidékning, folklig sang dar sénger fran Vaster-
botten var i fokus, jojkworkshop med Nik Marak,
orientalisk musik-dar ocksé instrumentet “oud” fick
vara i folus, nyckelharpa, latkurs pa durspel med
mera. Workshopsen fylldes till sista plats.

En rad folkhogskolor med folkmusik- och dansinrikt-
ning bjod in till "Folkistorg” p& Zoom dar man fick
stilla fragor och veta mer om deras utbud.

Under helgen pagick zoomparty med hiang, konserter,
knitofstillverkning, samtal om buskspel och allt dire-
mellan. Zoompartyt holls ihop av zoomvirdar som sag
till att allt fl6t pa och att stimningen var god och glad.
Sammantaget blev festivalen i sin digitala form mycket
lyckad. Manga deltog direkt under live-sdndningarna
men sd ménga fler sag och korsdelade i efterhand.
Sammantaget har det varit tusentals i publiken som
ocksa kom fran olika delar i virlden.

Se allspelet i efterhand har!
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https://www.facebook.com/watch/live/?ref=watch_permalink&v=232223335170007

Alva Lundgren fran Vilhelmina
som géarna spelar trummor.

Med och foér unga i Vilhelmina

Midnight Light &r en festival i Vilhelmina, i hjartat av sédra
Lappland. Festivalen har funnits sedan 2017 och Bilda har
varit en samarbetspartner.

- Festivalen &r unik. Den
ligger pa en unik plats och har
ljuset fran midnattssolen. Den
skapades da man ville ha

bra musik fran olika genrer,
sdger Jenny Lidqvist, chef

pa Folkets Hus i Vilhelmi-

En av ungdomarna som deltar i projektets styrgrupp &r
Alva Lundgren.

- Jag vill att det ska finnas mer utrymme fér ung-
domar att utforska kulturlivet, sdger Alva.
De stérsta utmaningarna ar att lyckas locka ut

ungdomarna. Alva berattar sjalv att hon

som vuxit upp i Vilhelmina saknade

rummen att fa vara kreativ i. Hon
hoppas att projektet som ska ta

fram en modell for hur unga i

glesbygd kan engageras att

o o oo sjélva arrangera kan leda till att
na. I(l‘eathltet deel. fler kreativa rum skapas. Jenny

Man ville bdde géra en kl'eatiVitet

bra tillstallning for lokal-

befolkningen men ocksa Jenny Lidqvist
Chef pa Folkets Hus Vilhelmina

lyckas locka folk utifran.
Det har man ocksa gjort
dven om man pausat under
pandemin och siktar pa en
storartat aterkomst 2022.

Fran festivalen har ett nytt projekt sett

dagens ljus dar ungdomar sjalva far verktyg att

arrangera event. Projektet som ocksa heter Midnight Light
har stdéd fran Arvsfonden och drivs av Vilhelmina Folkets
Husférening.
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Lidqvist haller med.

- Kreativitet foder
kreativitet.

Det finns &ven hopp om samhal-
lets utveckling och fortlevnad.

- Jag hoppas att folk vill stanna
kvar och vill fortsatta utveckla Vilhelmina.
Och att unga far kdnna sig trygga att man hit-
tar det man sjélv brinner for och att det utbudet finns
har ocks3, sager Alva.

Har kan du ldsa mer om projektet!

Bilda pa Berattarfestivalen

Vi fick starta upp festivalen den 18/10 pa nya
SARA kulturhus med Utstallningen Arsrika
som pagick hela veckan och fick stor upp-
marksamhet bade i radio och lokala tidningen!
Utstallningen Arsrika ar bilder fran 9 fotogra-
fier och material som vill belysa det positiva
aldrandet. Betraktaren fick méta bilder pa per-
soner i dldrarna 78 - 95 ar med olika bakgrund,
erfarenheter och fran skilda delar av Sverige.

Vi hann ocksa med att arrangera:

Ett panelsamtal om aldrandet, manniskans
oupptéackta resurs genomfordes aven pa
SARA kulturhus med fullsatt salong. Modera-
tor Emilie Sjélund ledde ett intressant samtal
om aldersdiskriminering som rader med panel;
Hans Marklund, Harald Larsén, Jasmine Rag-
vani och Solveig Lindmark.

Forfattarméte med Tomas Sjodin, pastor
och foreldsare och kronikér berattade for 450
personer i landsférsamlingens kyrka om sin
nya bok; Ljudet av tystnad. Han berattar sin
upptéackt av var tid och varld om den utrot-
ningshotade tystnaden.

Hur mar Du? Ett samtal mellan ungdomar
och psykolog Anders Wesslund, om hur
ungdomar mar idag. Ett intressant méte som
Ooppnade for samtal mellan de tre ungdomarna
och aven ahorarna.

Nu ar forsta
spelningen gjord
och bollen iri
rullning.

- Foggy Arendt

Nybérjarkurs i fotografi

| oktober 2021 hélls en tvadagars fotokurs

i Luled med ledaren och Bodenbaserade
fotografen Sara Lindstrom. Kursen riktade sig
till nybérjare som 6nskade upptacka de stora
kreativa mojligheterna med att fotografera i
manuellt 1age och ta riktigt fina bilder.

Kursen innehdll bade teoretiska och prak-
tiska moment, dar deltagarna tillsammans
fotograferade olika motiv. | kursutvardering-
en lamnades omdomet att det var "mycket
inspirerande”.

Band i fokus: Foggy Arendt

Foggy Arendt spelar egenskrivna latar inom
genren pop-rock och indie-rock. Bandet har
under 2021 haft replokal hos Bilda i Luled och
repat dar tillsammans, bland annat for att lara
sig mer om hur det &r att spela tillsammans
och skriva latar.

| september 2021 hade de i samarbete med
Bilda sin forsta livespelning, nagonsin, pa
Kulturnatten i Luled, som var fullsatt i enlighet
med davarande restriktioner. Efter spelningen
sager bandmedlemmarna att det "blev succé”,
och skriver pa sin instagram att "nu ar forsta
spelningen gjord, och bollen &r i rullning”.


https://www.folketshusochparker.se/midnight-light-ett-engagerande-projekt-med-och-for-unga-i-vilhelmina/

Bilda mojliggor moten

LITTFORS: Skrivarworkshop med tema LUST
& NOD 16 oktober, Vindeln

Beréattat av Maria Sundstrém, Verksamhetsutvecklare:
Det ar en glad och mysig stdmning i lokalen dér deltagar-
na i skrivarworkshopen med temat Lust & Nod haller till.
Precis som temat séger sa verkar det vara mycket lust i
skrivprocesserna som ar i gang. Jag har trillat in mitt i en
skrivovning vars tema "tjuvlyssning” passade stralande da
det &r precis det jag gor.

Skrivpedagogen Hanna Hoérnberg anvénder en text av
Emma Hamberg om Ebba Witt Brattstroms roman "Ar-

Skrivpedagogen Hanna
Hoérnberg.

hundradets kéarlekssaga” som inspiration i dvningen. Tyst
koncentration rader. Néar tiden &r ute fér 6vningen gors en
runda bland deltagarna. En av dem har under den korta
tiden fatt till en fantastisk dialog kring en "tjuvlyssnings-si-
tuation”, en annan deltagare véljer att passa denna runda,
och en tredje ldser sin text. Texten &r en stark beréttelse
om hur huvudpersonen éverhér en valdsam situation under
en pagdende fest i vaningen under.

Na&r rundan avslutas sager en av deltagarna: "Det &r
kanslosamt att lyssna till er andras texter.” Jag kan inte
annat an halla med. Workshopen avslutas och deltagarna
uttrycker att de fatt nya idéer och inspiration. Dessutom
nya kontakter och telefonnummer och mejladresser byts.

Under varen bjod Bilda tillsammans med Dennis Lyxzén in
till samtal med musiker, ljudtekniker, latskrivare och andra
personer som jobbar inom musik. Dennis &r sdngare, musi-
ker och latskrivare fran Umea som har spelat musik sedan
slutet av 80-talet. Han har varit frontfigur i flera band,
varav de mest kdnda &r Refused, The (international) Noise
Conspiracy och INVSN. Han har medverkat pa 6ver 40
skivslapp, varit med och drivit tva skivbolag och outtrott-
ligt turnerat runt om i vérlden.

Det bjods pa personliga samtal med intressanta &mnen
som rér musik och musicerande. Det kom bland annat att
handla om skivbolag, "do it yourself”-kultur, text och poesi,
att stanna kvar i norr, fotografering, artist- och bandfoton,
aktivism och givetvis musik. Varje samtal sandes live via
Facebook och var omkring 40 minuter langt med efterfol-
jande fragestund.

Dennis, hur uppkom idén till den har programserien?
Jag och min bror Jonas (verksamhetsutvecklare pa Bilda
Nord) pratade om vad man kunde géra under pandemin
och vad jag hade for egenskaper och erfarenheter som

Har kan du se alla samtal!

man skulle kunna nyttja under ett ar da allt var installt.
Med snart 30 ar som verksam musiker insag vi hur mycket
jag varit med om och kunde dela med mig av, och att det
skulle kunna bli intressanta och givande samtal dér vi pra-
tade om olika aspekter av skapande och kulturarbetande.

Vilka insikter har du som samtalsledare sjalv fatt fran
samtalen?

Jag tycker att jag har lart mig otrolig mycket av de jag
samtalat med. Jag sag till att bjuda in gaster som jag var
nyfiken pa for att prata om hur de sag pa sitt skapande och
sin roll i kultursfaren. Konversationerna var alltid givande
eftersom jag sjélv har mycket och liknande erfarenheter
och att man déarfoér kan samtala med en stor 6msesidig
forstaelse.

Vad har du fatt fér respons pa samtalen fran de som
lyssnat/tittat?

Otroligt fin respons. Manga som kollat och manga som
skrivit bra frdgor och kommit med mycket pepp. Kénns
ocksa som att samtalen har uppskattats av de jag har
pratat med.


https://www.bilda.nu/projekt-och-initiativ/samtal-om-musik

Samhalle

BILDA HAR BRED verksamhet tillsammans med
medlemsorganisationer och andra samverkans-
parter, som pa olika sitt bidrar till att utveckla
manniskor och samhalle pa ett hallbart och
demokratiskt satt. Under 2021 vixte den digitala
delen av verksamheten péa grund av covid-19, och
blev ett sjalvklart sdtt att motas pa. Nu kombi-
neras digitala och fysiska moéten for att tillgo-
dose deltagarnas behov, dir de befinner sig. De
digitala motena bidrar till att vi nar nya delta-
gare och ledare med nya typer av verksamheter.
Under dret hade vi olika slags studiecirklar inom
omréiden som anknyter till arbetsliv och sprak,
som kan ge kunskaper som ar anviandbara i yr-
keslivet, som att trina svenska, digital kunskap
eller att bli battre pa att soka jobb.

P& grund av coronapandemin fortsatte vi med
verksamheten for de som forlorat sitt arbete el-
ler vill komma in pa arbetsmarknaden. Flera nya
koncept utvecklades sa som Stadklar och Solklar
for att skapa mojligheter att komma in pa den
svenska arbetsmarknaden. Vi hade dven méanga
studiecirklar i trafikkunskap. Bilda fortsatte ock-
s ett stort folkbildningsarbete med asylsokande
och nyanldnda trots stingda grinser till Sverige.
Vi vill bidra till ett inkluderande samhalle. (Ag-
enda 2030, mal 10:2, 16.7 och 3)

Inom riktad folkbildning fanns den storsta
verksamheten under 2021 inom spraktraning
och trafikkunskap. Utvirderingar visar bade att
verksamheten var uppskattad av deltagarna och
att de fick vardefull praktisk kunskap som 6kat
mojligheterna att ndrma sig arbetsmarknaden.
Samverkan med kommunala verksamheter gjor-
de att deltagare hittade vira verksamheter. Véra
cirkelledares natverk och kulturella kompetens
var ocksé avgorande for att nd deltagare i mal-

gruppen.

DEMOKRATI, MANSKLIGA RATTIGHETER OCH FRED
Bildas folkbildning inom civilkurage och ick-
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evald skedde i fortsatt samarbete med Kristna
Fredsrorelsen. Under dret skapades ett nationellt
natverk av ledare som kan utbilda i civilkurage.
Tillsammans skapade vi aven motesplatsen Icke-
vald 2021, som gav mdjligheter for medborgare,
aktorer inom civilsamhallet och forskning att
utveckla kunskap och engagemang for ickevéald.
Det dr en arligt dterkommande experimentverk-
stad dar deltagarna gemensamt soker satt att
stilla om lokalt och globalt till samhéllen som
praglas av fred och réttvisa, fria fran vald och
formade av héllbara sitt att leva.

Motesplatsen Ickevald 2021 genomfordes digitalt
for andra &ret och webbinarieserien Folkbildning
for fred behandlade ickevald fran flera perspek-
tiv. Den digitala workshopen Civilkurage pa
natet, med Mina Dennert fran #jagiarhéar, adres-
serade hur vi kan sti upp for det demokratiska
samtalet pd nitet. Bilda 4r ocksé representerade
i Sveriges Kristna Rads arbetsgrupp for fred.

Inom demokratiomradet tillsattes en arbets-
grupp for att inventera, skapa urval och pakete-
ra material och resurser inom demokratifragor
infor valet 2022. Det gjordes dels for malgrup-
pen utrikesfodda, dels for en bred méalgrupp av
deltagare i Bildas verksamhet utifran insikten att
demokratin stindigt beh6ver viarnas och utveck-
las. Ickevald har pekats ut som ett kunskapsfalt
dér Bilda tillsammans var medlemsorganisation
Kristna Fredsrorelsen kan ge ett viktigt bidrag
till hur individer och rorelser med konstruktiva
och effektiva metoder kan arbeta for en hallbar
och demokratisk samhillsutveckling. Vi bidrar
till demokratisk bredd som uppmuntrar orga-
nisering pa gréasrotsniva for att fler roster ska
horas.

HALLBARHET OCH AGENDA 2030

Vi fortsatte dven arbetet med att tydliggora och
stiarka verksamhetens kopplingar till FN:s globa-
la mal for héllbar utveckling och agenda 2030.

Vi vill bidra till att skapa verksamhet som ar
lyhord, inkluderande, baserad péa delaktighet och
som bidrar till samhéllelig tillhorighet.

Under 2021 togs flera studiecirkelmaterial kon-
cept fram som berdr klimat och miljo. Nagra ex-
empel dr UR-serien Hallbarhet och existens med
tillh6rande studieguide, samtalshandledning till
boken "God Jord och ett hallbart liv”, och studie-
guiden "Héllbar ekonomi — for en privatekonomi
i balans”. Under hosten satsade vi sarskilt pa att
kommunicera ut vara koncept som &r enkla for
personer utan forkunskaper att sdtta igdng och
leda. Detta har i stor utstrackning skett genom
olika kreativa sitt via sociala medier.

Under arets forsta halft genomfordes flera digi-
tala studiecirklar med deltagare fran hela landet,
utifran studiematerialet Slow fashion — vigen
till en hallbar garderob”. Péd liknande tema ar-
rangerades aterbrukskvillar i samarbete med Er-
ikshjidlpens second hand-butiker och cirklar i att
varda sina klader hallbart. Vi initierade kontakt
med Konsumentverket for att samverka kring
deras regeringsuppdrag om att framja spridning
av information om miljomassigt hallbar konsum-
tion. I Bilda Mitt har var arbetet med odling och
bevarandet av biologisk mangfald stort. Tillsam-
mans med Lepramissionen, och med stod fran
Sida, tog Bilda fram studiematerialet “Sikta pé
malen” som pa ett lekfullt och pedagogiskt sétt
vill stimulera till medvetenhet och engagemang i
globala fragor.

2021 har varit ett ar som inte gar att forsko-
na. Det har varit svart att genomfora den
verksamhet vi planerat och hoppats pa. Trots
det sa har det hant en hel del, vi har kunnat
genomfdra da vi har stéllt om och anpassat.
En del initiativ har ocksa tillkommit just pa
grund av pandemin. Vi hade till exempel 13-
sombudsutbildning digitalt i Vasternorrland.
Det hade varit svart att genomféra fysiskt da
det var med folk som har rériga och rérliga
scheman. Vi fick det uppdraget och pande-
min hjalpte oss att kunna genomféra det pa
ett bra satt. Det var &ndamalsenligt.

Overlag i Bilda har vi haft digitala ledartraffar
och inspirationstillfallen. Vi har gjort digitala
konferenser som ickevald 2021 men ocksa
konferenser om ofrivillig ensamhet. Vi far
lara oss att gora saker pa nya satt. 2021 har
det handlat om att &nnu mer halla i, halla

ut och ha talamod. Vi har hela aret statt i
startgroparna for att kunna starta upp mer
verksamhet utan restriktioner men det har
fatt gasa och bromsa om varannat, ibland
samtidigt. Men pandemin har gjort att vi har
hittat nya arbetssétt och har visat hur vi kan
gora mer spetsverksamhet. For det ar inte
alltid alltid underlaget finns for en viss cirkel,
workshop eller kurs pa en ort men kan vi I6sa
det nationellt, via det digitala, blir det lattare.

Kristoffer Fredriksson
Profilomradesansvarig for Samhalle i Bilda
Nord


mailto:kristoffer.fredriksson%40bilda.nu?subject=
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| SAMARBETE MED den ideella féreningen Vén i Umed L Sverker Olofsson samtalar med
och Region Visterbotten arrangerade Bilda en digital andra deltagare pa konferensen
via videolank.

konferens om Ofrivillig ensamhet den 5 oktober. Syf-

-

tet var att starta dialogen om hur civilsamhaéllet och
offentlig sektor kan utveckla ett gemensamt arbetssatt
for att minska den ofrivilliga ensamheten i Umea
kommun.

Konferensen anordnades den 5 oktober, med Bildas
Umeékontor som studio f6r konferensledning och mo-
deratorer men i 6vrigt med deltagande pé distans via
videomote. De cirkla 70 deltagarna kom fréan offentlig, ! oo S
privat och ideell sektor, fraimst frdin Umed kommun, LY Ty y
men ocksé frin andra platser i landet. "_

Initiativet hdmtar inspiration fran det lyckade exem-

plet i regionen Frome i England dar vardgivare skriver

ut social aktivitet pa recept och har tillgang till vig-

ledare och ett uppdaterat aktivitetsutbud inom ideell

verksamhet. Arbetsséttet har visat sig underlitta for -
individer att hitta aktiviteter och gemenskap och har P——
resulterat i ett minskat soktryck till primarvérden.

Programmet inleddes med att tva representanter fran

England, Jenny Hartnoll och Dr. Bogdan Chiva Giurca Darefter foljde ett foredrag med Nétverket stoppa

medverkade och berittad®bm hur Exome-modellen ofrivillig ensamhet som gav en nationell lagesbild 6ver

har utvecklats och fungerar, samt vilka effekter arbe- arbetet med att minska ofrivillig ensamhet i Sverige. I

tet har resulterat i ett panelsamtal med representanter for det nationella
nitverket, Umeé kommun, Region Visterbotten och
Umea universitet skisserades sedan en gemensam

vision for Umed kommun.

Eftermiddagen avslutades med att deltagare dela-
des upp i grupper dar de fick majlighet att bidra i ett
samtal om vad vi kan gora tillsammans. Samtalens

huvuddrag och slutsatser dokumenterades och utgor
en del av underlag for ett vidare arbete.

Konferensen har f6ljts upp med ett workshoptillfille
utifrdn mélsattningen att skapa en modell for samver-
kan i Umed kommun och att sjositta ett nytt gemen-

samt arbetssitt.

PS — Konferensen finns att ta del av i efterhand via
Youtube:

Panelsamtalet med England.

Foredraget med Natverket.

Panelsamtalet med offentliga aktérer under ledning av
Sverker Olofsson.



https://www.youtube.com/watch?v=EGLNwAA9BN0
https://www.youtube.com/watch?v=0Q6zXi867zk 
https://www.youtube.com/watch?v=3laYl4ePSYM
https://www.youtube.com/watch?v=3laYl4ePSYM

Spraket 6ppnar nya vagar

Var verksamhet ska ge manniskor som ar nya i Sverige
mojlighet att etablera sig genom att skapa kinsla av
sammanhang, niatverk och mgjlighet till nya bekant-
skaper. Under 2021 bedrev vi distansverksamhet for
asylsokande genom svenska fran dag ett och var-
dagssvenska i hela landet, trots Sveriges minskade
asylmottagning. Kliv in &r ett nationellt projekt som
drivs av Bilda tillsammans med Equmeniakyrkan
under 2021—-2022, med finansiering fran Linsstyrel-
serna. Syftet dr att utbilda cirkelledare, som har egna
erfarenhet av att vara nya i Sverige. De ska i sin tur
bidra till att ménniskor som kommer till Sverige fran
andra delar av virlden ska erbjudas en sprangbréda in
i svenska samhaillet med fokus pa digital samhallsori-
entering. Coronapandemin tvingade fram ett digitalt
fokus som kommer att finnas kvar 4ven om samhillet

oppnar upp.

Utrikesfédda kvinnor har sarskilt svart att komma in
pa den svenska arbetsmarknaden och behover stod

i att hitta utbildning och végar till jobb. Under 2021
bedrev Bilda digitala studiecirklar och riktade insatser
med fokus pa att stdrka spriakkunskaper i svenska,
trafikkunskap och allman samhallsorientering kring
skola, hilsovard, jaimstélldhet, sex och samlevnad,
atervinning och miljo.

Vi erbjod dven bred verksamhet for utrikesfodda
foréaldrar, ofta i samarbete med familjecentraler med
fokus pa sprak och foraldraskap.

Sprékinldrning och spréktraning kombinerades med
andra amnen som identifierades som behov och
onskemal. I linje med folkbildningspedagogiken hade
cirklarna ett aktivitetsbaserat lirande med en inram-
ning av jamstéalldhet med mal att skapa gemenskap
och bryta isolering.

garnas upplevels®

*Y) %
rekommen

95 °/o

sprékstér\(ande cirkel

Delta

derar

30

Kultur och halsa i Skelleftea

| Skelleftea har det utbildats tio nya sittdansledare,
men pa grund av radande pandemi kunde de nya
ledarna inte komma ut pa aldreboenden, tva ledare
genomférde da digital sittande dans.

Hoglasning pa dldreboenden har ocksa fortsatt att
spridas digitalt da verksamheterna inte haft moj-
lighet att ta emot bestkare i samma utstrackning
som forr.

Vi sjunger hjarna kéren, en kér som bestar av
personer med Alzheimer, har trots restriktioner
fortsatt sjunga med férinspelat komp pa Daglig
verksamhet.

Digitalt sprakcafé blev veckans
h6jdpunkt

Det finns bara ett satt att ldra sig ett fraimmande sprak:
prata, prata och sedan prata lite till. Men som nyanldnd
kan det vara svart att fa kontakt med svenskar - och
pandemin gjorde det knappast lattare. Samtidigt led
manga svenskar av restriktionernas ensamhet. L6sning-
en? Ett digitalt sprakcafé.

Shalita Stromgren har varit ledare for det digitala sprak-
caféet i Ornskéldsvik. Nar pandemin harjade som vérst,
under 2020 och varen 2021, traffades deltagarna en timme
i veckan via Zoom.

— Det var en spannande erfarenhet med mycket néje och
en del utmaningar. | bérjan och i slutet var vi alla tillsam-
mans, men storre delen av timmen var vi uppdelade i

"breakout rooms”, med ungefar fyra personer i varje grupp.

Helst skulle varje grupp ha minst en person som talade
flytande svenska och kunde ta lite av en ledarroll, berattar
Shalita Stromgren.

Vilka deltog i kursen?
- De kom fran valdigt olika bakgrunder och hade hunnit
olika langt i spraket. Nagra var asylstkande, andra hade

uppehallstillstand. Flera av svenskarna var pensiondrer. En
del av deltagarna hade inte sarskilt mycket erfarenhet av
digital teknik sa de hade mycket att lara sig i borjan.

Vad har du fatt for reaktioner fran deltagarna?

- Manga var valdigt glada och tacksamma 6ver att fa den
har pratstunden. En av de svenska pensionarerna beskrev
sprakcaféet som "veckans hojdpunkt”. Flera deltagare
gjorde modan att koppla upp sig trots att de befann sig pa
lite udda platser. Nagon var ute pa stan och promenerade,
nagon befann sig i sitt hemland precis den héar perioden.
Flera av dem som var ovana vid digital teknik fick sa bra
tréning av att delta att de sedan klarade av att delta i sin
distansundervisnings digitala traffar.

Vad betyder det for dig att vara ledare?

- Det kdnns meningsfullt att fa bidra till att skapa moéten
mellan manniskor, i synnerhet for personer som lever
ganska isolerade liv. | alla de olika sammanhang jag varit
Bilda-ledare har jag kant en stor tacksamhet Gver att fa
lara kdnna sa olika slags méanniskor. Jag lar mig minst lika
mycket sjélv som jag hoppas att deltagarna lar sig.



Vardagssvenska i
Harnésand

Under héstterminen 2021 sa kunde vi starta
upp sprakkursen vardagssvenska pa Asylbo-
endet i Harnésand.

Fran borjan var nagra fa med men sedan
spred det sig och vi var tvungna att ha tva
kurser for att alla skulle kunna delta. Tisdag
och torsdag kvall samt l6rdagskvall har det
varit undervisning. Elever fran Afghanistan,
Irak, Syrien, Palestina, Iran och Eritrea med
flera har varit med i kurserna.

Seniorer och digital
kompetens

Genom Seniorsurfarna har RPG (Riks pensi-
onirernas gemenskap) i Ornskoldsvik fatt
nya forutsattningar for foreningens verk-
samhet!

Det har handlat om hur man anvénder
smartphones for att exempelvis skicka mail,
ladda ner appar, filma och ta selfie eller att
lara sig hur man anvénder en parkeringsapp
eller hur man kan lasa nyheterna. Det har
varit utbildning i videokonferensprogrammet
Zoom och hjalp med att halla styrelseméten
for sin verk-samhet. Vi har dven under aret
haft I6senordsskola och kurs i hur man kan
anvanda BankID. Stor uppskattning fran glada
pensionarer har mott Bildas verksamhetsut-
vecklare.

Alpha - ledarutveckling
och seminarier pa webben,
nationellt

Studieférbundet Bilda tror pd moétet mellan
manniskor och gérna i den lilla gruppen. Dar man
far tala till punkt, bli lyssnad pa och provtéanka
tilsammans med andra. | en alphakurs ryms
detta. Dar soker man sig fram, nyfiken pa den
kristna tron. Darfér ar samarbetet med organisa-
tionen Alphasverige pa saval lokal som nationell
niva sjalvklar!

Exempel pa detta ar de tva ledarutbildningar
och tva kulturprogram som genomférdes under
mars manad. Via den digitala plattformen Zoom
mottes deltagare och ledare fran hela landet
vilket ytterligare ar en konsekvens av det stadigt
Okande digitala utbudet av studieverksamhet via
Bilda.

Ickevald 2021

| samarbete med Kristna Fredsrérelsen,
Another Development Foundation och Inter-
nationella Kvinnoférbundet fér Fred och Frihet
arrangerade Bilda Ickevald 2021. Det var det
andra aret som motesplatsen arrangerades for
aktivister, forskare och rérelser som valjer att
agera direkt och aktivt for fred och rattvisa i
varlden.

Ickevald 2021 arrangerades i november,
huvudsakligen digitalt, pa temat "Varlden,
Sverige, S4pmi - en ickevaldsresa for en
varld fri fran vald”. De aktivister, forskare och
rérelser som deltog utforskade tillsammans
ickevaldets mojligheter i relation till olika
platser och utmaningar. Har férdes dialog om
bland annat fred och nedrustning, klimat-
rattvisa och naturens rattigheter, kampen
mot rasism som foérutsattning for demokrati
och hallbar utveckling samt om det samiska
folkets rattigheter.

Ovriga samverkansparter var Réttighetscen-
trum Vasterbotten, Sahkie Umea sameféren-
ing och Vardduo - Centrum for samisk forsk-
ning och Statsvetenskapliga institutionen vid
Umea universitet. Motesplatsen skedde med
stod fran Umead kommun.

Under 2021 utforskades aven ickevaldsbe-
greppet i poddserien Ickevald2021, som finns
dar poddar finns. Den bestod av tre avsnitt,
som bade var en uppladdning infér métesplat-
sen och uppmuntran att sta upp for och agera
for fred och rattvisa.

412, HALLPLATS:
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https://www.ickevald.nu


Cirkelledarutveckling

CIRKELLEDARNAS KOMPETENS OCH engagemang
ar en viktig grund for Bildas verksamhet. Det
bekriftar ocksa Folkbildningsradet, som menar
att cirkelledarnas kompetens ar den viktigaste
kvalitetsindikatorn. Arbetet med cirkelledarut-
veckling kan beskrivas st pa tre ben: kvalitativa
utbildningar och st6d, uppféljning och kontroll
samt samordning och samarbete.

Coronapandemins fortsatta paverkan pa verk-
samheten under 2021 var pa flera sidtt utma-
nande for cirkelledarna. Distansverksamhet och
digitalisering innebar ménga mdojligheter, men
upplevdes ocksd som mer krdvande under det
andra pandemiaret. Utover att sjidlva verksam-
heten skedde pé distans genomfordes alla utbild-
ningar for cirkelledare digitalt liksom 6vrigt stod
och kontakten med Bilda. Motivationen till att
delta pé distans minskade, vilket gjorde att farre
cirkelledare deltog i Bildas utbildningar under
det andra pandemiéret jamfort med det forsta.

FOKUS PA UPPFOLJNING OCH KONTROLL

Under 2021 hade vi stort fokus pa uppfoljning
och kontroll, inte minst for att Folkbildnings-
radet utokade sina krav pa uppfoljning. Vi har
under flera ar redovisat andelen cirkelledare
som fétt introduktion och grundutbildning och
strdvade dven under 2021 mot att alla cirkelle-
dare ska ha den grundldggande kompetensen.
Kontrollen omfattar nu all utbildning vi erbjuder
som ror villkoren. Under 2021 beslutades ocksa
att samtliga arrangemang ska redovisas digi-
talt frdn och med 2022. Ett stort arbete gjordes
déarfor forbundsgemensamt och regionalt for att
mojliggora overgangen till e-rapportering.

En viktig del i att alla cirkelledare ska kdnna
till villkoren ar att alla ska forsté villkoren for

folkbildningen. Att 6versatta och utbilda pé olika

sprak var darfor en viktig dtgdrd. Under aret tog
vi till exempel fram ett ledarbrev med all viktig
information for cirkelledare pa svenska och latt
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svenska. Folkbildningsradet annonserade att

det kommer en folder for alla cirkelledare inom
folkbildningen, vilket ledde till att Bilda invintar
den i stillet for att oversidtta den egna informa-
tionen om folkbildningens villkor till flera sprak.

SATSNING PA DIGITAL KOMPETENS

De digitala arbetssdtt som pandemin tvingat
fram stiarkte vart arbete med samordning och
samarbete, mellan regioner men framst for-
bundsgemensamt. En stor satsning pa nationella
cirkelledarutbildningar gjordes under 2021. Bil-
da tog bland annat fram fem digitala utbildning-
ar for att stotta cirkelledare i digital omstallning.
Dessa kan genomfdras nédr det passar var och en.

Kopplat till detta samordnade vi nationella
utbildningstillfdllen dér ledare frén hela landet
kunde ansluta och vara med pa distans. Tack
vare det kunde vi erbjuda 21 nationella utbild-
ningar bara under hosten. Under viaren 2022
omfattar planen att moéta efterfragan pé utbild-
ning i e-tjanster.

L.
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ledare

Antalet aktiva ledare minskade i relation till
minskad verksamhet under 2020-2021.

STOD I DIGITAL OMSTALLNING

Ett annat fokus under aret var att Bildas verk-
samhetsutvecklare stottade cirkelledare i att
stilla om till distansverksamhet. Lika viktigt var
det att ha fortsatt kontakt med de cirkelledare
som inte sdg mojligheter att genomfora verksam-
heten digitalt. Syftet var att ge stod i att och fora
dialog kring hur fysisk verksamhet kan komma
igang sa snart den mojligheten finns.

PSYKISK OHALSA HOS UNGA - NYA CIRKELLEDAR-
UTBILDNING

Bilda skapade under aret ett nytt utbildningser-
bjudande for cirkelledare. Tack vare projektet
Oss unga emellan, som ir ett samarbete mellan
Bilda och foreningen Mind, kunde vi erbjuda den
nya ledarutbildningen Vara nere. Syftet var att
O0ka kunskapen om psykisk ohélsa samt star-

ka tryggheten och handlingsbenigenheten hos
ledare som moter unga. Det ar en viktig utbild-
ning som breddar Bildas erbjudande. Det ir en
utbildning i tvd delar, en digital del som man
gor pa egen hand och en gruppdel som man gor
tillsammans med andra.

2021 har vi fortsatt att jobba med att utveckla
digitala mojligheter for vara cirkelledare. Det
var ocksa aret da vi tog ett stort digitalt kliv,
bort fran papperslistorna. Just papperslistor-
na innebar mycket symboliskt da de &r valdigt
forknippade med folkbildningen. Det hér har
varit en stor omstallning bade for oss pa Bilda
och for vara cirkelledare.

For mig har det varit véaldigt kul att jobba
vidare med digitala utbildningar for flera grup-
per. Vi har arbetat mycket med digital teknik
for pensionéarer. Man ser vad det betyder for
dem nér de lar sig saker. Allt fran zoom och
digitala moéten till I6senordsskolor.

Det ar ocksa viktigt ur ett tillganglighetsper-
spektiv att vi fortsatter erbjuda I6sningar for
att behalla och hitta nya ledare, bade digitalt
och analogt. For utan vara ledare, da blir det
ju ingenting.

David Johansson
Ledarutvecklingsansvarig i Bilda Nord
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Moten i Jerusalem

AR 2021 VAR det 30 ar sedan som d&varande
Frikyrkliga studieférbundet (som 2003 blev
Studieforbundet Bilda) 6ppnade sitt studiecenter
i Jerusalem. Det fick namnet Swedish Christi-

an Study Centre och har sedan dess utgjort en
resursbas for Bildas folkbildningsarbete kring
Israel och Palestina.

Under dret uppmérksammades jubileet pa flera
satt. Digitala seminarier genomfordes dér cen-
trets tillblivelse och historia
uppmirksammades. Och flera
av Bildas regioner lyfte i olika
arrangemang fram erfarenhet-
er och minnen fran de ménga
studieresor som genomforts
under aren. P4 Héllansgarden
i Jamtland arrangerade exem-
pelvis Bilda Mitt ett jubileums-
firande i september dir man
knot samman studium av den
Jerusalem-modell i tiljsten
som finns pé platsen med pil-
grimsvandring, musik och mat.

Elva webbinarer med olika
profil och foreldsare genomfor-
des under aret med deltagare
over hela viarlden. De bjod

pa religiosa utblickar med
kristna och judiska perspek-
tiv, flera program med skola
och utbildning som tema, och
forelasningar kring aktuella
politiska fragor. Denna digi-
tala verksamhet, som inleddes
nir coronapandemin drabbade
varlden 2020, fortsatte och
utvecklades under 2021 och
fann sin form. Forutom vid de
oppna webbinarerna kunde fle-
ra studiegrupper, folkhégsko-
lekurser och andra pé det hir
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viset mota manniskor i Israel och Palestina som en
del av sin studieverksamhet.

Négra studieresor kunde péd grund av pandemin
inte genomforas under 2021, dven om vi tidigt un-
der aret trodde att resor skulle kunna bli av under
hosten, eller i borjan av 2022. Studieférberedelser
pagick darfor pa flera héall, bland annat i en studie-

grupp bestaende av katolska praster och nunnor
som alla arbetar med verksamhet for ungdo-
mar hir i Sverige. Vara 20-talet resepedagoger
mottes vid ett par tillfillen i digitala moten for
uppdatering och kompetensutveckling. Daremot
genomfordes inga fysiska traffar.

Tre storre arrangemang som var planerade att

genomforas under 2021 fick skjutas péa framti-

den. Det handlar om ett seminarium i Jerusalem
med anledning av studiecentrets 30-arsjubileum,
om den arliga Dandanat-festivalen, samt om
festivalen Ethno Palestine, for vars forberedande
del Bilda erhallit anslag frdn Svenska Institutet.
Planeringsarbetet som redan har inletts fortsat-
ter. Arrangemang kommer att genomféras under
2022.

De fysiska aktiviteterna vid
studiecentret i Jerusalem var
fa, men nagra lokala grupper
kunde motas i forsta hand for
egna moten. Hit hor studenter
fran Hebrew University, per-
sonal fran det svenska gene-
ralkonsulatet samt flera lokala
organisationer som ingar i
studiecentrets natverk. Vid ett
tillfalle, en 16rdag i december,
kunde vi ocksé inbjuda till var
uppskattade Frukostklubb for
svensktalande i Jerusalemom-
radet.

Jerusalembrevet utkom liksom
tidigare ar med fyra nummer,
med reportage, intervjuer och
nyheter relaterade till SCSC
och Israel och Palestina. Till-
sammans med foreningen Sa-
beels vianner i Sverige togs ett
nytt bibelstudiematerial fram
som finns tillgdngligt pa foren-
ingens och Bildas hemsida.

I december avslutade Lars-In-
ge Claesson en tredrig period
som direktor for SCSC. Ny
direktor fran 1 januari 2022 ar
Nina Palm.
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Kvalitetsarbete

ETT SYSTEMATISKT KVALITETSARBETE bidrar till
att skapa en kultur av transparens och ansva-
righet. Néar verksamhetens styrning och kontroll
tydliggors och synliggors, skapar det trygghet for
bade personal och ledning.

SYSTEMATISKT KVALITETSARBETE

Bilda har ett helhetsperspektiv pa kvalitetsar-
bete. Kvalitetsarbetet handlar i grunden om att
sidkerstilla att verksamheten genomfors enligt
gillande regelverk och ar i linje med statens
folkbildningspolitiska syften med stodet till
folkbildningen, Bildas andamalsparagraf, Bildas
strategidokument Mo6ten over granser och verk-
samhetsplaner. I allt vart arbete striavar vi efter
att sdkra god kvalitet. Det systematiska kvali-
tetsarbetet ska avspegla alla nivaer och innefatt-
ar savil administration som verksamhetsformer
och innehall.

Ansvarsfordelning mellan kansli och regioner
Forbundskansliet har det huvudsakliga ansva-
ret for att kvalitetssikra den verksamhet som
rapporteras for statsbidrag, men dven regionerna
arbetar aktivt och 16pande med kvalitetssdkring.
Kansliets och regionernas funktionsansvariga for
ekonomi, rapportering och kvalitet mots regel-
bundet for samrad och utvecklingsarbete.

Bildas internkontroll har sin utgangspunkt i
Folkbildningsradets anvisningar for folkbild-
ningsverksamheten som reglerar Bildas kidrn-
verksamhet. Fokus ligger darfor pa den operativa
och rapporteringsmissiga nivan som &r central
inom folkbildningsverksamheten.

Forbundskansliet arbetar med riskanalys och
atgardsarbete pa olika nivder inom Bilda och si-
kerstiller att lardomar, nya rutiner och instruk-
tioner sprids i organisationen. Riskhantering
sker framfor allt genom forebyggande insatser.
Kvalitetsarbete pé regionniva handlar bland
annat om att sdkerstédlla god intern kontroll och
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verksamhetsstyrning genom att exempelvis ska-
pa rutiner for ekonomi och rapportering, fordela
ansvar, genomfora riskanalyser och arbeta med
handlings- och atgidrdsplaner. Kansliet stoder
regionernas arbete genom instruktioner, mallar
och lathundar.

SARSKILD KONTROLL

Under 2021 genomférdes en fordjupad gransk-
ning av folkbildningsverksamheten 2020 i
samtliga sex regioner. Kontrollen syftade till

att granska om verksamheten genomforts enligt
anvisningar och krav, folja upp regionens arbete
med internkontroll, granska sirskilt riskfyllda
verksamhetsomraden och stddja regionernas
kvalitetsarbete.

Granskningen genomfoérdes delvis med stéd av
Studieférbundens nya granskningsverktyg och
arbetssatt for att kvalitetssidkra folkbildnings-
verksamheten. Granskningen resulterade i ett
tiotal forbundsgemensamma atgiardspunkter och
rekommendationer som ska bearbetas under
2022 - 2023.

Bilda redovisar arligen genomférandet och resul-
tatet av bland annat granskningar och justering-
ar av den statsbidragsberittigade verksamheten
till Folkbildningsrédet.

Deltagarnas upplevda betydelse av studiecirklar
Bilda genomfor arligen deltagarenkiter for att
maéita vad studiecirkeln betytt for vara deltagare.
I deltagarenkéiten staller vi frigor om deltagar-
nas larande, delaktighet, egenmakt, meningsska-
pande och engagemang.

Arets deltagarundersékning genomfordes i juli
2021. Enkédten fangade upp den studiecirkelverk-
samhet som slutrapporterades under senvéaren
och sommaren 2021. Omfattningen av verksam-
heten var betydligt mindre &n normalt, pa grund
av coronapandemin och restriktionerna.

382 av 4 032 deltagare (9 %) svarade pé enkéten.
Siffrorna anger medelvérdet for de tre fragor
som hor till respektive omréde.

DELTAGAR- OCH LEDARINTERVJUER 2021
Enkitundersékningen visar att studiecirklar
framfor allt upplevs skapa delaktighet och me-
ning. Det ligger i linje med vad forskningen kon-
staterar om studieférbundens bidrag och virden,
niamligen att folkbildningens ideella och men-
ingsskapande dimensioner &r starka. Deltagarna
rankar sitt larande relativt hogt, men delaktighe-
ten i larprocessen och gemenskapen med andra
viarderas dnnu hdgre. Folkbildning handlar ocksa
om att starka individers sjalvfortroende och
sjalvbild. Darfor stiller vi dven fragor om deras
egenmakt starkts.

En jamforelse med tidigare méatningar visar att
deltagarnas skattning av cirklarnas betydelse
ar stabilt och har inte paverkats nimnvért av
pandemin.

PROJEKTSTODSFUNKTIONEN

Bildas projektverksamhet har vuxit under de
senaste aren och blir en allt viktigare del av
verksamheten. Den centrala projektstodsfunk-
tionens syfte ar att stodja regionerna att bereda,
folja upp och utviardera projekt genom att till-
handahalla projektmallar och verktyg och bygga
projektkompetens inom Bilda genom rédgivning,
stod i ansokansforfarandet och utbildning. Un-
der 2021 ansokte och beviljades sammanlagt tio
projekt med medel frédn andra bidragsgivare och
finansidrer 4n Folkbildningsradet.
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Stodfunktioner

Ekonomi och administration

Inom Bildas stodfunktioner ekonomi och adminis-
tration var fokus under aret att utveckla och forbéttra
nya arbetsrutiner och digitala arbetssétt. Nya ekono-
misystem implementerades och befintliga uppgrade-
rades, vilket bland annat medférde effektivare inskan-
ning av leverantorsfakturor och en helt ny mgjlighet
for enklare och mer funktionell uppf6ljning och analys
av ekonomi och verksamhet med hjalp av systemet
Hypergene. Loneadministrationen lades under aret

ut pa entreprenad i syfte att effektivisera arbetet samt
sikerstilla kvaliteten. Under 2022 6vergar Bilda till
ett nytt 1onesystem, vilket ger mojlighet att integrera
detta med ett efterfragat personalhanterings- och
HR-system.

Under 2020 driftsattes en ny digital rapporterings-
tjanst, e-tjanster, i studieforbundens gemensamma
verksamhetsrapporteringssystem Gustav. E-tjdnster
uppgraderades och anpassades under aret for att
forenkla och mojliggora 100 procent digital rapporte-
ring, som blir ett krav frdn Folkbildningsradet 2022.
Exempelvis finns instruktionsfilmer pé olika sprak
for att tillgdngliggora for fler. Under aret fordjupades
anviandningen av PBI, ett system for uppfoljning av
verksamhet gemensamt for alla studieférbund. Det
gor jamforelser av personuppgifter mojligt, vilket un-
derlattar granskning studieférbunden emellan.

HR

HR-enheten pa Bilda har ett organisationsovergri-
pande uppdrag som i huvudsak syftar till att utveckla
och ge stod i personalrelaterade processer. Vi arbetar
for att all personal ska ha en bra och utvecklande
arbetsmiljo dér alla kan vara sitt basta jag. Ett aktivt
medarbetarskap i kombination med ett moget och
medvetet ledarskap skapar forutsattningar for att vi
tillsammans kan utféra hogkvalitativ verksamhet och
bidra till Bildas 6vergripande mél och vision.

Covid-19 paverkade dven under 2021 vad HR arbe-
tade med och prioriterade. Bland annat ingick HR i
organisationens krisledningsteam. Stort fokus lag pa
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att hantera arbetsmiljorelaterade fragor under pande-
mins upp- och nedgangar. Som ett stéd i detta arbete
genomfordes digitala pulsmitningar en gang per
manad dar samtliga medarbetare svarade pé ett antal
fragor. Genom detta kunde vi folja och 16pande agera
pa hur medarbetarna médde (fysiskt och mentalt)
under dret samt vilken typ av stéd de hade behov av.
Hur det framtida arbetslivet, post-covid, ska se ut for
anstillda i Bilda var under hosten en central fraga for
HR och organisationens ledning.

Under senhosten 2021 genomfordes en medarbetar-
undersokning vars resultat bearbetades och folj-

des upp under vintern. En annan central fraga var
sdkerhets- och krishantering, bade i relation till Bildas
verksamhet vid SCSC och verksamheten i Sverige.
Under 2021 togs en digital utbildning med fokus pa
varderingskonflikter, normer och antidiskriminering
fram, som r obligatorisk for alla anstillda. Aven ett
antal obligatoriska basutbildningar med fokus pa digi-
tal kompetens togs fram och genomfordes under aret.
I samarbete med Linkopings Universitet genomfordes
utbildningen "Folkbildningens Idé och Utveckling” for
forsta gaingen som en uppdragsutbildning for anstall-
da inom Bilda.

Kommunikation

Bildas kommunikationsarbete stodjer verksam-
hetsmalen och syftar till att synliggéra Bildas verk-
samhet och idé, for att attrahera fler deltagare till
verksamheten och skapa fortroendefulla relationer.
Under 2021 paverkades arbetet fortsatt av pandemin,
med bland annat st6d till anpassad verksamhet och
satsningar pa digital omstéllning. Kommunikations-
funktionen ingick dven i det forbundsgemensamma
kristeamet som arbetade med hanteringen av covid-19
inom Bilda.

Som ett led i att synliggora Bildas verksamhet och
idé skapades kampanjen "Bilda for livet”, som samlar
berittelser fran verksamheten. Varen 2021 inled-

des ett gemensamt arbete tillsammans med 6vriga
studieférbund och branschorganisationen Studie-

forbunden i samverkan kring Bildningsresan. Det ar
en samtalsturné pé sex orter under 2021-22, varav
Bilda medverkar pa tva, dir studieférbunden méter
och samtalar med politiker i syfte att visa exempel pa
studieférbundens bredd och bidra till en férdjupad
forstaelse av folkbildningen och hur den bidrar till
sévil enskilda manniskors som samhéllets utveckling.

Det kontinuerliga forbattringsarbetet fortsatte under
aret, bland annat med anpassningar pa webbplatsen
for okad anvandarvanlighet och tillgdnglighet samt
anpassningar i sociala medier. En budskapshierarki
togs fram och ligger som grund for det forbundsge-
mensamma kommunikationsarbetet. Arbetet med
forbundsgemensam kanalstrategi inleddes under aret.
En workshop kring Bildas grafiska profil genomfordes
for alla kommunikatorer och uppdateringar ska ske
under 2022.

IT

IT-enheten &r Bildas stod for utveckling, drift samt
service och support inom omréadena IT och telefoni.
Fokus ar att Bilda ska vara en modern och effektiv
IT-arbetsplats med moderna och kostnadseffektiva
systemlosningar och IT-tjéanster.

Under varen 2021 slutfordes foregdende ars projekt
som innebar byte av IT-leverantor och konsolidering
av IT-gemensamma resurser. En del i det arbetet ar
flytt av administration av datorer och telefoner till en
ny plattform. En sidkerhetrevision med efterf6ljande
atgiarder genomfordes liksom regler for GDPR-efter-
levnad. Under varen och hosten ledde IT arbetet med
att uppgradera och byta ut ekonomiprogrammen, in-
forde ett nytt Citrixskrivbord som bland annat mdgjlig-
gor koppling till Microsoft 365, samt bytte fran Office
2016 till Office 365 s att alla anviandare nu har det.

Avtal med teleoperator, teleappleverantor och leve-
rantor av multifunktionsskrivare omférhandlades.
Oversyn av anvindarguider och introduktion for
nyanstillda genomfordes och uppdatering och fler
guider tas fram under det kommande aret.

Administrationsteamet har under 2021 arbetat
nagot annorlunda &n tidigare ar. Dels pa
grund av att bemanningen har varit lagre. Dels
da hemarbete har inneburit att en stor del av
kommunikationen med verksamhetsutveck-
lare och huvudledare i verksamheten endast

har skett digitalt eller telefonledes.

Fokus inom administrationen har varit verk-
samhetsregistrering, ekonomi och kvalitet.
Under aret har tid dven avsatts till kompe-
tensutveckling. Administrationsteamet har
starkt sina kunskaper i den nya digitala rap-
porteringstjansten e-tjanster for att forbereda
Bilda Nord pa att all verksamhet ska rapporte-
ras digitalt fran 2022. Teamet har dven hjalpt
till vid utbildning inom det omradet. Ett nytt
budget- och uppféljningssystem har imple-
menterats i Bilda under aret och befintliga
ekonomisystem uppgraderades vilket har
inneburit en kvalitetshojning for regionen och
ett forenklat arbete for administrationsteamet.

Elisabeth Odenius Lundgren
Enhetschef administration och ekonomi
Bilda Nord
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Regionfakta

STUDIEFORBUNDET BILDA NORD omfattar Vasternorr-
lands lan frdn Harndsand och norrut, Vasterbotten och
Norrbottens ldn. Regionkontoret ligger i Ume3, lanskon-
tor finns i Luled och Ornskoldsvik samt platskontor i
Skellefted och Sollefted. Férutom kontor sé finns verk-
samhetslokaler inom musikversamheten i Luled, Umeé
och Sollefted i region Nord. Studieférbundet Bilda Nord
har personal inom alla profilomraden, liksom inom vara
kompetens- och stodomraden.

Inom Region Nord ar musikverksamheten den storsta
och utgor 51% av alla studiecirklar och annan folkbild-
ning. Nést storst ar verksamhet inom religion som stir
for 17%, darefter hantverk pa 9%. For mer statistik se
avsnittet Verksamhetsstatistik pa sidan 49.

Personal och ledare

Regionen har cirka 20 anstéllda inom ett flertal
funktioner som till exempel verksamhetsutvecklare,
administratorer, fastighetsskotare, kultursamordnare,
projektanstéllda, kommunikator och deltidsanstillda
ledare. Personalen leds av regionchefen och en enhets-
chef. Ytterst ansvarig ar regionstyrelsen.

Regionstyrelsen

Regionstyrelsen har under aret haft fem protokollférda
sammantraden. Styrelsen har férutom ordinarie moten
jobbat med styrelseutveckling och digital utveckling.
Styrelsen har ocksé deltagit aktivt i arbetet med verk-
samhetsplanering i samverkan med personal.

Regionstyrelsens ledamoter

Lennart Ljung, Bygdsiljum, ordférande
Per-Martin Jonasson, Savar

Peter Asplund, Kalix

Fatima Rosendal, Lulead

Rosemarie Essebro, Lycksele

Habtom Ghebre Medhin Umead

Roland Gustafsson, Storuman

Ingrid Nordlund, Kramfors

Inger Edvall, Haggvik, Nordingra

Caroline Nordlund, Lulead

Kerstin Granstig Jonasson Ume3, Fértroendevald revisor
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Personalgalleri
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Sunniva Abelli
Verksamhetsutvecklare kultur
076-103 03 77
sunniva.abelli@bilda.nu
UMEA

Emelie Almgren
Projektledare Kyrka/Samhalle
070-777 5193
emelie.almgren@bilda.nu
ORNSKOLDSVIK

Cathrine Enqvist

Verksamhetsutvecklare Kultur/

Kyrka/Samhille

076-891 61 01
cathrine.enqvist@bilda.nu
SKELLEFTEA

Petra Falk
Verksamhetsutvecklare Kyrka
Moten i Jerusalem

070-656 55 96
petra.falk@bilda.nu

UMEA

Kristoffer Fredriksson

Profilomradesansvarig Samhille

072-854 12 99

kristoffer.fredriksson@bilda.nu

UMEA

David Johansson
Verksamhetsutvecklare Kyrka
Ledarutvecklingsansvarig
072-14113 13
david.johansson@bilda.nu
ORNSKOLDSVIK

Lisa Lestander
Producent Umefolk
lisa.lestander@bilda.nu
UMEA

Ellenor Lindgren
Verksamhetsutvecklare Kultur
070-971 18 67
ellenor.lindgren@bilda.nu
SKELLEFTEA

Elisabeth Odenius Lundgren
Enhetschef administration

och ekonomi

090-14 20 10
elisabeth.odenius.lundgren@bilda.nu
UMEA

Jonas Lyxzén
Verksamhetsutvecklare Musik
072-147 97 50
jonas.lyxzen@bilda.nu

UMEA

Anna Marklund
Administrator

090-200 61 64
anna.marklund@bilda.nu
UMEA

Yordanos K. Michael
Administrator (Fordldraledig)
yordanos.michael@bilda.nu
090-200 61 64

UMEA

Gunilla Myntti
Vikarierande Administrator
UMEA

Rolf Mértzell
Profilomréadesansvarig Kyrka
070-674 67 86
rolf.mortzell@bilda.nu
LULEA

Jakob Ollander
Kommunikator

072-083 86 65
jakob.ollander@bilda.nu
UMEA

Goran Ronnback
Regionchef

090-14 20 40
goran.ronnback@bilda.nu
LULEA

Henny Schelén
Verksamhetsutvecklare Kultur
076-9485545
henny.schelen@bilda.nu
LULEA

Maria Sundstrém
Profilomrédesansvarig Kultur
070-327 29 51
maria.sundstrom@bilda.nu
UMEA

Sofie Stefansson
Administrator

090-14 20 10
sofie.stefansson@bilda.nu
UMEA

Hékan Wallgren
Verksamhetsutvecklare Kultur
079-060 66 04
hakan.wallgren@bilda.nu
SOLLEFTEA
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Styrelsegalleri
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Habtom Ghebre Medhin
Regionstyrelseledamot

Bilda Nord

UMEA

Fatima Rosendal
Regionstyrelseledamot
Bilda Nord

LULEA

Peter Asplund
Regionstyrelseledamot
Bilda Nord

KALIX

Roland Gustafsson
Regionstyrelseledamot
Bilda Nord

STORUMAN

Ingrid Nordlund
Regionstyrelseledamot
Bilda Nord

KRAMFORS

Kerstin Granstig Jonasson
Fortroendeval revisor
Adjungerad ledamot

Bilda Nord

UMEA

Inger Edvall
Regionstyrelseledamot
Bilda Nord

HAGGVIK, NORDINGRA

Per-Martin Jonasson
Regionstyrelseledamot
Bilda Nord

SAVAR

Lennart Ljung
Ordforande regionstyrelsen
Bilda Nord

BYGDSILIUM

Rosemarie Essebro
Regionstyrelseledamot
Bilda Nord

LYCKSELE

Caroline Nordlund
Regionstyrelseledamot
Bilda Nord

LULEA

Medlemsorganisationer

Pingstférsamlingen Arjeplog
Betaniastiftelsen

Mjosjoby Pingstkyrka Bjurholm
Sionforsamlingen Bjurholm
Elimférsamling Boden

Eritreanska Santa Maria Ortodoxa forsamling Boden

Johanneskyrkan Boden

Nya Korskyrkan Boden
Pingstforsamlingen Boden
Sionforsamlingen Bratten

Dorotea Filadelfiaférsamling
Equmeniakyrkan Region Nord
Filadelfiaférsamlingen Pingst Storuman
Gammelstad Elimforsamling

Grano Saronforsamling

Gunnarn Filadelfiaférsamling
Gallivare Pingstforsamling
Betelkyrkan Haparanda
Fralsningsarmén Haparanda

Harads Missionsforsamling

Hela Manniskan/RIA
Hemavan-Téarnaby Missionsforsamling
Pingstkyrkan Holmsund
Filadelfiaforsamlingen Stigsjo

S:t Olofs Katolska forsamling Harnésand
Hallnas Fréalsningsarmén
Brunnskyrkan Harnosand
Pingstforsamling Harnésand
Angekyrkan Missionsférsamling Hirndsand
Pingstforsamling Harnosand

Hornsjo Missionsforsamling

Jéavre Kustkyrkan

Equmeniakyrkan Kalix

Kalix Pingstforsamling

Fjallkyrkan Kiruna

Kiruna Missionsforsamling
Klovertrask Pingstforsamling
Filadelfiafors Bollstabruk
Pingstkyrkan Kramfors
Equmeniakyrkan Kvarnasen

Luleé Baptistforsamling
Equmeniakyrkan Luled

Eritreanska ortodoxa kyrkan

Fréalsningsarmén Lulea
Korskyrkan Luled

Luleé Missionsforsamling

Lulea Pingstforsamling
Rysk-Ortodoxa Forsamling Luled
Lulea S:t Josef Arb kat férsamling
Sveriges Unga Katoliker Luled
Equmeniakyrkan Lycksele
Lycksele Pingstférsamling
Forsamlingen ICHTYS
Malmberget Missionsférsamling
Equmeniakyrka Mala
Pingstkyrkan Mala

Nordmalings Baptistférsamling
Nordmalings Pingstforsamling
Norsjo Filadelfiaférsamling

Norsjoé Missionsforsamling

Pajala Pingstforsamling
Baptistforsamling Djupvikskyrkan Pited
Eritreanska Ortodoxa Kyrkan Pitea
Stromnéskyrkan Pited

Robertsfors Missionsférsamling
Pingstforsamlingen Viasterbottens Mellanbygd
Rosvik Betelforsamling

Réaned Pingstforsamling
Frilsningsarmén Skelleftehamn
Byske fria Forsamling

Byske Korskyrkan
Equmeniakyrkan Skellefte
Skellefted Eritreanska ortodoxa forsamlingen
Skellefted Pingstkyrka

RPG Skellefted

S:t Lukasstiftelsen Skelleftea

S:ta Maria katolska kyrkan Skelleftea
Skellefted Stadsmission

Ursviken Brukskyrkan

Solleftea Missionsférsamling
Pingstkyrkan Solleftea

S:t Teklehaymanos Sollefted
Smyrnaforsamlingen Resele
Sorsele Filadelfiaférsamling
Frilsningsarmén Storuman
Storumans Missionsférsamling
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Strycksele Filadelfiaforsamling
Savardkyrkan

Tarna Frikyrkoforsamling
Tore Sionforsamling
Bjorkstakyrkan Umeé

Umeé Christ Church

Eritreanska Santa Maria Ortodoxa tewahdo kyrka Umeé

Frilsningsarmén Umea

Umeé Hedlundakyrka

Korskyrkan Umed

Umed Kristi Moders Katolska forsamling
Pingstkyrkan Umeé&

RPG Umed

S:t Lukasstiftelsen Umea

St Kidane Mihrets Ume&

Kristna Fredsrorelsen Umea

Umea Folkmusikf6érening

Vidsel Filadelfiaférsamling
Fralsningsarmén Vilhelmina
Vilhelmina Missionsférsamling
Vilhelminabygden Pingstférsamling
Centrumkyrkan Vindeln

RPG Vindeln

Visttrask Fria Forsamling

Vannas Missionsforsamling
Pingstkyrkan Vannas

Asele Filadelfiaférsamling
Korskyrkan Alvsbyn

Orarna Sionforsamling

Overkalix Kristi Férklarings Ortodoxa Férsamling
Saronforsamling Overkalix
Pingstférsamling Overkalix
Centrumkyrkan Bjasta
Centrumkyrkan Husum
Elimférsamlingen Ornskoldsvik
Framtidskyrkan Ornskoldsvik
Hemlings Missionsforsamling
Langviksmons Missionsfors
Pingstkyrkan Ornskoldsvik
Pingstkyrkan Overhdrnis

RPG Ornskéldsvik

S:t Olofs Katolska forsamling Ornskoldsvik
Skorpeds Baptistférsamling
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Verksamhetsstatistik

Verksamhetsvolym

Verksamhetsform
Studiecirklar

Annan folkbildningsverksamhet
Kulturprogram*

Totalt

25000

20000 =

15000 =

10000 =

5000 =

Studiecirklar
B Antal studietimmar 2020
Antal studietimmar 2021

Riktade insatser 2021

Svenska fran dag ett

Vardagssvenska

Personer langt fran arbetsmarknaden
Svenska for foraldralediga
Arbetsmarknadsnaéra insatser pa distans

Totlt

Antal arrangemang
2021 2020
394 598
214 273
485 891
1093 1762

(Asylverksamhet ej inrdknat)

Antal unika deltagare Antal studietimmar
2021 2020 2021 2020
1662 2329 16 193 22780
2283 2858 2184 2955

- - 4365 8019
3945 5187 22742 33754

* For kulturprogram fors ingen statistik 6ver unika deltagare.

Kulturarrangemang raknas om till nio studietimmar per arrangemang.
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Annan folkbildningsverksamhet

B Antal studietimmar 2020
Antal studietimmar 2021

Antal arrangemang
10

4

1

17

0

Kulturprogram

B Antal arrangemang 2020
Antal arrangemang 2021

Antal unika deltagare
40

32

9

4

0

85

Antal studietimmar
253

190

34

80

0

557
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Verksamhet i medlemsorganisationer, samverkande organisationer, fria grupper och egen regi

Medlemsorganisationer
Darav frikyrkor
Darav ortodoxa kyrkor
Dérav katolska kyrkan

Déarav ekumeniska organisat

Samverkande organisationer
Daérav kulturféreningar
Darav kyrkliga organisationer

Dérav 6vriga

Fria grupper**
Daérav kulturgrupper
Dérav 6vriga

Verksamhet i egen regi

Totalt

Antal arrangemang

2021
440
334
59
18

ioner 29

237
148
31
58

219

203

16

197

1093

| denna redovisning summeras studiecirklar, annan folkbildningsverksamhet och kulturprogram i regionen.
* Kulturprogram raknas om till nio studietimmar per arrangemang.
** Grupper som inte &r kopplade till en forsamling eller férening.

56%

Aldersférdelning
cirklar och annan
folkbildning 2021

<13ar [W13-244r
25-65 ar [l >65

Konsfordelning
cirklar och annan
folkbildning 2021

Man [l Kvinnor

2020
856
563
216
18
59

349
184

65
100

319

285

34

238

1762

Antal deltagare

2021
9310
6 669
1641
175
825

17 735

8179

7 469

2087

17778

17 421

357

8579

53 402

51%

2020
33328
23793
8076
163
1296

34 082
8 745
22729
2608

14 530

14121

409

6 857

88 797

Antal studietimmar*

2021 2020
6 806 12 204
5553 8767
578 2703
250 156
425 578
5528 7093
3632 4 699
848 905
1048 1489

7 563 11 349
6763 10 106
800 1243

2 845 3108

22 742 33754

Amnesférdelning
cirklar och annan
folkbildning 2021

Musikverksamhet
Religion
Hantverk
Kér

W Folkhalsa
Samhalle

W Ovrigt***

** Ovriga dmnen:
hallbart liv, pedagogik,
sprak och litteratur.

Verksamhet fordelad pa lan och kommuner

Norrbottens lén

Arjeplog
Studiecirklar
Annan folkbildningsverksamhet
Kulturprogram

Summa

Arvidsjaur
Studiecirklar
Annan folkbildningsverksamhet
Kulturprogram

Summa

Boden
Studiecirklar
Annan folkbildningsverksamhet
Kulturprogram

Summa

Gillivare
Studiecirklar
Annan folkbildningsverksamhet
Kulturprogram

Summa

Haparanda
Studiecirklar
Annan folkbildningsverksamhet
Kulturprogram

Summa

Jokkmokk
Studiecirklar
Annan folkbildningsverksamhet
Kulturprogram

Summa

Kalix
Studiecirklar
Annan folkbildningsverksamhet
Kulturprogram

Summa

Antal arrangemang

2021

»r B O O

11

11

15

28
48

g O w N ©© M~ N W 0 O N O

o O w W

2020

o O O O

o O O O

24
12
33
69

N O w &

R B O O

13

Antal deltagare

2021

20
20

120
120

107

67
710
884

36

42

78

18

122

149

12

22

34

27

30

57

2020

o O O o

o O O o

207
152
1605
1964

38

49

87

15
15

16

69
91

57
25
84
166

Antal studietimmar

2021

© © O O

99
29

384

90
252
726

124

66

190

60

32

36
128

23

65

88

82

64

146

2020

o O O O

o O O O

484
208
297
989

93
68

161

© © O O

48
25
63
136

182
50
36

268
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Kiruna

Studiecirklar

Annan folkbildningsverksamhet
Kulturprogram

Summa

Lulea
Studiecirklar
Annan folkbildningsverksamhet
Kulturprogram

Summa

Pajala
Studiecirklar
Annan folkbildningsverksamhet
Kulturprogram

Summa

Pited
Studiecirklar
Annan folkbildningsverksamhet
Kulturprogram

Summa

Alvsbyn
Studiecirklar
Annan folkbildningsverksamhet
Kulturprogram

Summa

Overkalix
Studiecirklar
Annan folkbildningsverksamhet
Kulturprogram

Summa

Overtorned
Studiecirklar
Annan folkbildningsverksamhet
Kulturprogram

Summa

Summa Norrbottens lan
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B O O B

40
24
17
81

o O O O

10

15

11

R B O O

o O O o

197

15
22

64
20
32
116

o O O O

16

41

61

12

39
51

o O O O

o O O o

351

o O O o

263
383
593
1239

o O O o

79
66
150
295

60

48
111

135
135

o O O O

3128

51
14
686
751

394
245
1116
1755

o O O o

122
71
1471
1664

97

921
1018

o O O O

o O O O

7511

41

41

1568
174
153

1895

o O O O

232
29

270

226

18
246

© © O O

o O O O

3847

225

48
135
408

2280
157
288

2725

o O O O

416

24
369
809

372

351
723

o O O o

o O O o

6228

Vasterbottens lan

Bjurholm
Studiecirklar
Annan folkbildningsverksamhet
Kulturprogram

Summa

Dorotea
Studiecirklar
Annan folkbildningsverksamhet
Kulturprogram

Summa

Lycksele
Studiecirklar
Annan folkbildningsverksamhet
Kulturprogram

Summa

Mala
Studiecirklar
Annan folkbildningsverksamhet
Kulturprogram

Summa

Nordmaling
Studiecirklar
Annan folkbildningsverksamhet
Kulturprogram

Summa

Norsjo
Studiecirklar
Annan folkbildningsverksamhet
Kulturprogram

Summa

Robertsfors
Studiecirklar
Annan folkbildningsverksamhet
Kulturprogram

Summa

Antal arrangemang

2021

o O O o N O P © B W O o O O o o O O O

W O O w

14

2020

N O O N

o O O O

11

24

31
40

11

19

28

14

Antal deltagare

2021

o O O o

o O O O

37
25
15
77

23

30

o O O O

18

18

38

48
751
837

2020

18

18

o O O o

88
84
14918
15090

59
36
463
558

48
38

86

24
62
158
244

80
66
50
196

Antal studietimmar

2021

o O O o

o O O O

113
32

154

63

12

75

o O O O

64

64

130
38
36

204

2020

40

40

o O O O

255
123

63
441

179

29
279
487

141

76

217

69

55

171
295

262

67

338

53



Skelleftea
Studiecirklar
Annan folkbildningsverksamhet
Kulturprogram

Summa

Sorsele
Studiecirklar
Annan folkbildningsverksamhet
Kulturprogram

Summa

Storuman
Studiecirklar
Annan folkbildningsverksamhet
Kulturprogram

Summa

Umea
Studiecirklar
Annan folkbildningsverksamhet
Kulturprogram

Summa

Vilhelmina
Studiecirklar
Annan folkbildningsverksamhet
Kulturprogram

Summa

Vindeln
Studiecirklar
Annan folkbildningsverksamhet
Kulturprogram

Summa

Vannés
Studiecirklar
Annan folkbildningsverksamhet
Kulturprogram

Summa

Asele
Studiecirklar
Annan folkbildningsverksamhet
Kulturprogram

Summa

Summa Vasterbottens ldn

54

40
17
88

145

N N O O

14

178

62
240
480

N N o1 O

22
40

o O O o

733

64

46
147
257

W B N O

13

20

221

75
369
665

16

31

16

33
51

W N O B

1160

301
245
4 668
5214

78
78

73
19
52
144

913
1282
26781
28976

25
220
245

47
233
287

49
72
4140
4261

o O O o

40167

488
483
3398
4 369

38
10
48

82
26
79
187

1013
1359
29 943
32315

922
933

35
83
807
925

101
15
1023
1139

10

70
80

56 188

957
195
792
1944

18
18

353
10
27

390

9038
357
2160
11555

12
18
30

26
108
54
188

199

50
198
447

o O O O

15 069

1324

376
1323
3023

18

27

356
34
36

426

11323
561
3321
15 205

41

72
117

159

64
144
367

397

13
297
707

25

18
43

21733

Vasternorrlands lan

Harndésand
Studiecirklar
Annan folkbildningsverksamhet
Kulturprogram

Summa

Kramfors
Studiecirklar
Annan folkbildningsverksamhet
Kulturprogram

Summa

Solleftea
Studiecirklar
Annan folkbildningsverksamhet
Kulturprogram

Summa

Ornskoldsvik
Studiecirklar
Annan folkbildningsverksamhet
Kulturprogram

Summa

Summa Vasternorrlands lan

Totalt

Antal arrangemang

2021

19
19
17
55

W N O BB

11

21

21
36
27
84

163

1093

2020

28
21

58

28
36

23

30

42
42
43
127

251

1762

Antal deltagare

2021

154
244
795
1193

120
128

49
25
225
299

144
483
7 860
8 487

10107

53 402

2020

225
254
334
813

36
39
356
431

100
54
40

194

260
599
22801
23660

25098

88 797

Antal studietimmar

2021

786
272
153
1211

60

18
78

692
54
54

800

972
522
243
1737

3 826

22742

2020

1232
247
81
1560

97
24
252
373

1292

86

1387

1488

598

387

2473

5793

33 754
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