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I med- och motgang, genom
dalar och hojder, vi ger inte upp!

ANNU ETT AR MED PANDEMI har pressat tillba-
ka var verksamhet. Trots detta kan vi skorda goda
frukter pA manga omraden. Om dorrar stings sa
Oppnas andra. Vi har till exempel satsat kraftfullt
pa att kvalitetssdkra vara arbetssitt, dels for att
mota 6kade krav frén staten pd granskning och
kontroll men ocksa for att vi fatt tid i pandemins
spér att 4gna extra omsorg at detta. Det har resul-
terat i att vi har valdigt bra resultat i 6vergéng till
e-rapportering i stillet for papperslistor, att varje
ledare ska ha introduktionssamtal och dessutom
vara utbildad for sitt ledaruppdrag.

”Vi staller inte in — vi stdller om” har varit vart
mantra. Tack vare frysta bidrag frén staten, regi-
onerna och de flesta av Svealands 47 kommuner,
har vi utvecklat en ansenlig méangd digital folkbild-
ning. Vi ser en 6kad tillganglighet for grupper som
av alders- eller geografiska skil haft svart tidigare
att delta men nu gor att vi nar ut till hela regionen
och dven resten av Sverige. Vi har varit kreativa
med film, inldgg pa sociala media och inspelningar
av arrangemang som genom Youtube och Face-
book natt manga tusen fler an vi tidigare gjort.

Véra medlemsorganisationer och samverkanspar-
ter har legat i startgroparna och bara vintat pa
signalen fran allas var Folkhdlsomyndighet. Under
sommaren och borjan av hosten sag vi en ljusning
for att sedan stoppas upp igen. Darav har vi tappat
stora mangder volym i form av unika individer och
studietimmar. Var stora utmaning framat ar att
héamta tillbaka alla ledare och motivera till nystart
aven om manga bara langtar att fa starta igen. Un-
der tiden har vi nyttjat situationen &t digital kom-
petensutveckling, badde av medarbetare och ledare.

Team social innovation och integration (SII), vi-
sar éven i ar upp en kurva som pekar uppat. Utan
frysta bidrag, trots sena besked och osikra rikt-

linjer frén staten har detta team som jobbar nira
vara verksamhetsutvecklare lyckats nd méalen och
till och med 6ver, vilket ar en stor bedrift. Vi har
jobbat med asylsvenska och samhallsinformation,
foraldrakurser for utrikesfodda, relationsskapan-
de integration genom “Familjekompis”, digitala
projekt for nyanlanda och i juni 2021 skapade vi
tillsammans med Bilda Sydost, ett socialt foretag
med syfte att anstilla personer frén vara yrkes-
inriktade cirklar, riktat mot solenergi, stidning
och grona sommarjobb.
Arets resultat slutade pa

Om dorrar
stangs sa
oppnas
andra.

ekonomiskt  overskott
som aterinvesterats och
33 utrikesfodda personer

har haft en anstillning,

Fokus framat ar fortsatt
goda relationer med

vara medlemsorganisa-

tioner (frikyrkor, katolska och ortodoxa kyrkor),
samverkansparter, band och musikgrupper och
engagerade ledare som tillsammans med vara
verksamhetsutvecklare brinner for folkbildning,

gemenskap och inkludering.

Vi satsar allt pa att folkbildningen ska na fler och
gora storre avtryck bade hos enskilda och genom
samhillspaverkan, framfor allt na dem som be-
hover oss mest; glesbygden, personer med funk-
tionsvariationer, utrikesfodda och boende i utan-
forskapsomraden.

Det ger en stor meningsfullhet och tacksamhet att
fa vara med!

L
\_rl

Susanne Lindholm

Regionchef Bilda Svealand



Bildas uppdrag

BILDA AR ETT studieférbund som skapar studiecirklar,
kurser och evenemang tillsammans med organisatio-
ner, forsamlingar, foreningar och fria grupper. Med
stod och inspiration frén oss far méanniskor med olika
bakgrund mojlighet att motas, skapa fritt och utveck-
las. Bilda har sina rotter i flera idétraditioner. Har mots
svenska folkrorelser, tusenariga kyrkliga traditioner,
kulturer med rétter i olika delar av virlden och fritt ska-
pande inom musik, dans, hantverk bland mycket annat.

Var vision

Bildas vision ar: Tillsammans bildar vi for livet. Det
ar i motet med andra, som vi lar av varandra. Vi vill
gora moten mellan manniskor majliga, och sprida den
mojligheten till fler.

Var verksamhetsidé

Bilda &r ett studieférbund som skapar frizoner dar
olika perspektiv méts och dir samspelet frigor mann-
iskors engagemang. Medskapande, delaktighet och livs-
tolkning &r centralt i var bildnings- och kulturverksam-
het. Var utgangspunkt 4r méanniskors egna drivkrafter.

Vart syfte och uppdrag

Studieférbundet Bilda ska med kristen livsdskddning

som grund bedriva folkbildningsarbete som:

«  svarar mot behov i kyrka och samhiille,

« virnar individens integritet,

« frimjar ménniskans forméga
- till sjalvstiandigt stillningstagande
- till skapande verksamhet
- till samarbete och gemenskap,

+  stimulerar till ett ansvarigt engagemang i samhalls-
och kulturliv. I bildningsarbetet betraktas studiefor-
bundets och medlemsorganisationernas respektive
identitet och uppdrag som gemensamma tillgangar.

Var bildningssyn

Studieférbundet Bildas verksambhet vilar pa folkbild-
ningens grundsyn. Verksamheten ar fri och frivillig
och Oppen for alla oavsett bakgrund och utbildning.

Verksamheten ska virna mangfalden och ett demo-
kratiskt arbetssétt, stiarka livslangt larande och kultu-
rell verksamhet samt stimulera ett aktivt kunskaps-
sokande. Det starker individens mojlighet att paverka
béde sin livssituation och samhillsutvecklingen.

I Bildas folkbildningsverksamhet dr ocksa métet mel-
lan méinniskor viktigt. Det ar i det 6msesidiga erfaren-
hetsutbytet och i den gemensamma reflektionen som
de verkliga bildningsprocesserna dger rum.

Statens fyra syften med stodet till folkbildningen
Syftena med statens stod till folkbildningen ar att:

+ stodja verksamhet som bidrar till att stiarka och
utveckla demokratin,

«  Dbidra till att géra det mojligt for en mangfald
manniskor att paverka sin livssituation och skapa
engagemang att delta i samhaéllsutvecklingen,

»  Dbidra till att utjamna utbildningsklyftor och hgja
bildnings- och utbildningsnivan i samhallet, och

«  bidratill att bredda intresset for och 6ka delaktig-
heten i kulturlivet.

Bildas organisation

Studieférbundet Bilda bildades 1947 och har sina
rotter i de svenska folkrorelserna. Vi ar en ideell,
partipolitiskt obunden organisation med drygt 14 500
aktiva ledare (2019, fore pandemin) och folkbild-
ningsverksamhet i hela landet, organiserade i sex
regioner. Vi har ett forbundskansli i Stockholm och ett
studiecenter i Jerusalem. Vara medlemsorganisatio-
ner finns frimst inom frikyrkorna, ortodoxa kyrkorna
och katolska kyrkan. Vara samverkansparter verkar
inom kultur, kyrka och samhalle.

Verksamheten utgér fran de tre profilomradena kyrka,
kultur och samhalle. I sjélva verket dr verksamheten
ofta 6verlappande, inte minst eftersom det sker
mycket samhills- och kulturarbete i samverkan med
medlemsorganisationer och samverkansparter inom
de tre kyrkofamiljerna.



Bilda ar ett
studieforbund
som skapar
frizoner dar olika
perspektivmots
och dar samspelet
frigor manniskors
¢ngagemang.

Ur Bildas verksamhetsidé



Digital verksamhet i
fokus under pandemin

«

BILDAS FOLKBILDNINGSVERSAMHET paverkades starkt
av pandemin under 2021. Mycket fysisk verksamhet
stilldes in utifran rddande restriktioner. Men hela
organisationen var engagerad i att stdlla om till digital
verksamhet. Grupper samtalade via videoverktyg,
korer repade med hjilp av We are voice-appen, panel-
samtal och hantverkskurser sindes via Facebook och
Youtube och samtalscirklar skedde via larplattformen
Learnify. De digitala verktygen gjorde mdten mellan
manniskor majliga trots strikta restriktioner.

Nya digitala méjligheter

Tack vare de digitala verktygen kan Bilda erbjuda
arrangemang och né nya deltagare oberoende av plats.
Leva med ovisshet, Samtal i sorg, Meningsfull vintan,
digitala konstpresentationer, studiecirklar om héllbar
ekonomi samt snabbkurs i hillbar utveckling dr nagra
exempel pa digitala studiematerial, koncept och cirklar
som togs fram under &ret.

Pandemin stoppade fysiska moten
Nir alla replokaler och rephus tvingades stinga under
varen och sommaren till f6]jd av pandemin kunde

Bilda erbjuda sina band att repa digitalt, bland annat
via verktyget Jamulus.

Tog fram digitala utbildningar

Kompetensen hos cirkelledare, kontaktpersoner inom
medlemsorganisationer och samverkansparter 6kade
under aret genom att Bilda tog fram flera digitala ut-
bildningar, bland annat i videoverktyget Zoom och lar-
plattformen Learnify. Satsningarna var ett led i mélet
att minska den digitala klyftan i samhallet och hjilpa
individer att i hogre grad vara digitalt inkluderade.

Digital utveckling, del av ordinarie arbetet

Bilda fortsatte arbetet med att utveckla digital verksam-
het och 6ka minniskors formaga att navigera i ett digitalt
sambhille. Det tredriga digitala utvecklingsprojektet som
drivits sedan 2018 forlingdes med ett fjarde ar under
2021, med fokus pa att implementera delar av det i den
ordinarie organisationen. Omstéallningsarbetet till foljd
av pandemin under 2020 tog fokus frén det uppdraget,
vilket gjorde att projektet behovde forlangas.
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Blandat larande

Bildas ledningsgrupp tog i borjan av aret ett beslut om
att arbeta efter inriktningen att man tror pé blandat
larande dven efter pandemin. Fysiska och digita-

la méten varvas utifran vad som passar bist. I det
blandade larandet inryms &ven hybridarrangemang,
dir manniskor mots fysiskt och digitalt vid samma
samling. Den hybrida formen vid interna méten inom
Bilda var stark under &ret eftersom restriktionerna
kriavde att man skulle stanna hemma vid minsta sjuk-
domssymtom. Organisationen arbetade aktivt med att
forsoka forse alla med ratt teknik och kunskap for att
mojliggora hybrida interna méten med kvalitet och
hogt deltagande. I Bildas externa verksamhet kommer
hybridarrangemang framst att erbjudas vid storre
kulturarrangemang.

Fler verktyg och kompetensutveckling

Som en foljd av coronarestriktioner arbetade alla som
hade mgjlighet hemifran, vilket stillde krav pa teknik-
utrustning, kompetens och sjilvledarskap hos Bildas
medarbetare. Det var en stor fordel att Bilda redan
tidigare gatt 6ver till Office 365. Under aret skedde

Y L P

+37%

kompletteringar med verktyg som Mentimeter och fler
Zoom-licenser och flera kompetenshéjande insatser
genomfordes.

Digicoach-nétverk en framgangsfaktor

Ett natverk med digicoacher kopplat till det digitala
utvecklingsprojektet formades med en representant fran
varje region och tva forbundsgemensamma resurser.
Natverket arbetade under &ret med att 6ka den digitala
kunskapen inom Bilda och st6ttade medlemsorganisatio-
ner, samverkansparter, cirkelledare och deltagare. Under
aret arbetade nétverket fram en Bildastandard for verktyg
och tjanster som medarbetare ska ha kunskap om, samt
kunna erbjuda som ett mervirde. Natverket fortsétter att
arbeta med utveckling och implementering av relevanta
verktyg och tjanster dven efter att projektet avslutats i
december 2021.

Las mer: bilda.nu/digital-delaktighet



https://www.bilda.nu/amnen/digital-delaktighet

Bilda nationellt

Aret i korthet

Total verksamhetsvolym

Totala antalet arrangemang minskade med 23 procent,
samtidigt som antalet arrangemang pa distans 6kade
med 37 procent jamfért med 2020 (totalt 21 240 procent
jAmfort med 2019).

Antal arrangemang pa distans

5337

Studietimmar

514 817

Totalt antal studietimmar i Bilda 2021. Det
ar en minskning med 25 procent jdmfort
3895 med 2020 (690 193) och 59 procent
jdmfort med 2019 (1256 313).

“PQ

Studiecirkeltimmar

€ 307893 &

Antal studietimmar i Bilda med
verksamhetsform studiecirkel 2021.



Bilda nationellt

Verksamhet i
samverkan med Bilda

Férdedningen &r berlknad pb antal studietimmar #8s samilsga
varksambatsformaer samt antal unika deltegare i verksamheten,

Frikyrkor 24 procent .

Ekumeniska organisaticner 1.3 procent
Oriodoxa kyrkor 22,7 procent
Katolska kyrkan 6,3 procent
Samverkande organisationer 23,9 procent
Fria grupper 156 procent
Egen verkzamhet 61 procent

&

7670

ledare

Antabot aktiva ledare mingkade | relation Gl 61 124

minskad verksambat under 2020-2021 unika delt gare

Folkmusik/dans 3% ﬂm nen

B Hantverk 3% _ N
Férdedningen ar beriknad pd antal studietimmar
- Kir 6% fdr samtliga verksambotsformer samt antal unika

deltagare | verksamhaton
| Livsdskidning 0%

B Pedagogik 5%

N Religion 30%
N Rock 26%

Samhéliskunskap 5%
Ovwrig musik 2%
Ovrigt 19%



Kultursatsning

for funkisgruppen




Se klippet!

Forra 4ret startade ett projekt i Orebro som satsar
pa kultur for unga vuxna som har nagon form av

funktionsnedsattning.

- Vi brinner for den har malgruppen och vill visa
att vi alla ar lika mycket varda. Det ar vara ledord,

sager Charlotte Ollward.

EN KOR, EN DANSGRUPP och en lt-
skrivarverkstad ar i gang.

- Det finns inte s manga kulturakti-
viteter for den hiar malgruppen nar de
lamnar ungdomséren och gér in i vux-
enlivet, sé vi pa Bilda vill finnas dir med
kulturverksambhet fér dem, siager Charlot-
te Ollward, som ar verksamhetsutvecklare
pa Bilda Svealand.

Hon beréttar att ménga av ungdomarna
tidigare varit aktiva pa Kulturskolan, men
nar de blivit dldre har de ingenstans att ta
vagen for att utéva kultur. Bildas tanke ar
att starta ett samarbete s att fler perso-
ner kan slussas vidare till Bildas kulturak-
tiviteter nar de blir unga

- Bilda &r som ett andra hem f6r mig,
tycker Frida Gelin.
Att traffas ger dem styrka och kraft
att utvecklas i sitt musikintresse. Bada
har artistdrommar och Philip beréttar
att han vill skapa fler mojligheter s att
personer med olika typer av funktions-
nedsattningar far chansen att std pé scen
och uppleva hur det ar att vara artist.
- Jag har kint att manga med funktions-
nedsittning har lite svért att komma in i
dagens samhille. Vissa personer kan ha
svart att se alla méanniskors potential.
Darfor vill jag visa att man ska ge perso-
ner med funktionsnedsattning en chans
att visa vad de gér for.

vuxna. Vi dr manga som har  Det far inte sluta med att
samma intresse och  de kiinner att de inte ir

Bilda har redan blivit en vi har sa roligt och bra pa nagonting, att de

naturlig moétesplats och skapar sa harliga tycker att det inte ens ar

manga av deltagarna
kallar det for sin Bildafa-
milj, eller funkisfamilj.

- Musiken forenar och vi jobbar mycket
med vad som hiander inombords. Det
ar sa tydligt att gruppgemenskapen
blivit starkare och att alla finns dér for
varandra. Det dr vackert att se, sdger
Charlotte Ollward.

Frida Gelin och Philip Jurland ar med i
bade koren och latskrivarverkstan och
det betyder mycket for dem.

- Det ar magiskt att fa vara hir och
sjunga i kor och lara sig hur man pro-
ducerar musik. Vi dr ménga som har
samma intresse och vi har sa roligt och
skapar sa hirliga minnen tillsammans,
séger Philip Jurland.

minnen tillsammans.  virt att forsoka. For det

ar det, bara du ger det en
chans! Det ar viktigast
for mig, sdger Philip Jurland.
- Bara for att man har en funktions-
nedsittning betyder det inte att du ar
vardelds, sidger Frida Gelin.
- Nej, det betyder bara att det ar speci-
ellt och det maste man vara stolt 6ver.
Det 4r inget att skimmas for, sdger
Philip Jurland.

Genom projektet kan Bilda vara en del i
att visa att det finns fantastiska forma-
gor som inte far sitt utrymme, som inte
far synas pa scener.

- Vi vill skapa scener for den har grup-
pen, for att visa att: det ar sa fantastiskt,
sdger Charlotte Ollward.

M


https://youtu.be/7pmOwp6fGoE

Vara profil- och
kompetensomraden

| ORGANISATIONEN HAR vi tre forbundsgemensamma
profilomraden: Kyrka, Samhaélle och Kultur. Verksam-
heten inom profilomrédena speglar Bildas strategiska
prioriteringar. I organisationen finns dven tva for-
bundsgemensamma kompetensomréiden: Moéten i
Jerusalem och Cirkelledarutveckling. Dessa arbetar
med strategiska prioriteringar dels utifrén sin sérart,
dels i samverkan med 6vriga profil- och kompetens-
omréden. Profil- och kompetensomradena arbetar
béde med den langsiktiga strategin utifran sin sdrart
och utvecklar verksamhet i samverkan med 6vriga
profilomraden och kompetensomraden.

Kyrka

Inom profilomréadet Kyrka ryms
folkbildningsarbetet inom tre
kyrkofamiljer: frikyrkorna,

de ortodoxa kyrkorna och

den katolska kyrkan. Inom
studieforbundet finns

stor méngfald, dir vara
kyrkofamiljer omfat-

tar fler an hundra olika
nationaliteter. Vara nira
relationer till kyrkofamil-

jerna ar identitetsskapande

for Bilda. Vi vill vara ett stu-
dieférbund for kyrkor, for deras
samspel med varandra och deras

engagemang i samhallet. Vi vill ocksa

lyfta frégor i det offentliga samtalet som berér
existentiella fragor, religionens plats i samhallet och
kyrkornas betydelse for demokratiskapande.

Bilda arbetade under 2021 med att hjilpa kyrkorna att
vara trogna sitt uppdrag och identitet och samtidigt
folja alla rddande restriktioner. Bilda erbjod stod i

hur det gér att ha férdjupade samtal, reflektioner och
nira moten dven i det digitala rummet. Under hosten
bjod Bilda in till samtal om kridnkningar och vald i

var kristna gemenskap for att ge stod till férsamlingar
som vill arbeta med att forebygga vald och griansover-
skridande beteenden.

12

Genom att (ridna
civilkurage kan vi
tillsammans bli bittre pa
att forhindra orittvisor,
diskriminering och
krinkningar
i vardagen.

Sambhadlle
Vi har bred verksamhet tillsammans med medlemsor-
ganisationer och andra samverkansparter, som pa
olika sitt bidrar till att utveckla manniskor och
samhdlle pa ett héllbart och demokratiskt séatt. Under
2021 vixte den digitala delen av verksamheten och
blev ett sjalvklart sétt att motas pd. P& grund av
coronapandemin fortsatte vi med verksamheten for
dem som forlorat sitt arbete eller vill komma in pa
arbetsmarknaden. Flera nya koncept utvecklades sa
som Stddklar och Solklar for att skapa mdjligheter
att komma in pa den svenska arbetsmarknaden. Bilda
fortsatte ocksa ett stort folkbildningsarbete
med asylsokande och nyanlidnda trots
stangda granser till Sverige.
Under det ginga aret har Bilda
till exempel arbetat med rik-
tad folkbildning inom sprék-
traning och trafikkunskap,
civilkurage och icke-vélds-
arbete, det demokratiska
samtalet pa natet, ungas
psykiska hilsa och digital
inkludering.
I projektet Var beredd —
inte radd, som Bilda driver
med finansiering av Myn-
digheten for samhaéllsskydd
och beredskap, MSB, ar syftet att
utbilda ledare och deltagare inom Bildas
scoutverksamhet och i andra ungdomsférbunds
verksamhet kring hur man kan hantera allvarliga
hindelser. I samarbete med Suryoyo ortodoxa scout-
forbundet (SOSF) anordnade Bilda bland annat en
brandutbildning i Eskilstuna.

Kultur

Bilda har en rik och bred kulturverksamhet med
manga olika kreativa uttrycksformer, till storsta delen
musikverksamhet. Verksamheten praglas av stark
deltagarkultur och medskapande eftersom vi tror pa
att utovarna ska fa utvecklas pé sina egna villkor.
Aven 2021 priglades i hog grad av den pagiende pan-



demin dir kulturomradet var hart drabbat. I takt med
att smittspridningen och olika restriktioner dndrades
under aret, forandrades ocksé villkoren for vilka verk-
samheter som kunde bedrivas och i vilken omfattning.
Under sensommar och tidig host kunde dock festiva-
ler som Under bar himmel och Live at Heart arrang-
eras live och korer kunde aterga till sina korovningar
innan smittspridningen fick fart igen i slutet av aret.

Maéten i Jerusalem

Under aret firade vi att det var 30 r sedan studiecen-
tret i Jerusalem 6ppnade. Jubileet uppmiarksammades
pa flera sétt under aret. Bland annat med seminarier
om hur centret skapades. Flera av Bildas regioner lyfte
fram minnen fran alla de studieresor som gjorts till
Jerusalem under dren. Elva webbinarier med olika
foreldsare genomfordes under aret med deltagare Gver
hela virlden. De bjod pa religiosa utblickar med krist-
na och judiska perspektiv, flera program med skola och
utbildning som tema, och foreldsningar kring aktuella
politiska fragor.

Cirkelledarutveckling
Cirkelledarnas engagemang och kompetens ar ovar-
derligt for Bilda.

Coronapandemins fortsatta paverkan pé verksam-
heten under 2021 var utmanande for cirkelledarna.
Distansverksamhet och digitalisering innebar manga
mojligheter, men upplevdes ocksd som mer kravan-
de under det andra pandemiaret. Verksamhet och
utbildningar for cirkelledare genomfordes digitalt

och motivationen att delta pa distans minskade, vilket
gjorde att farre cirkelledare deltog i Bildas utbildningar
under det andra pandemidret jamfort med det forsta.
Ett fokus under aret var att Bildas verksamhetsutveck-
lare st6ttade cirkelledare i att stdlla om till distansverk-
samhet. Lika viktigt var det att ha fortsatt kontakt med
de cirkelledare som inte sag mojligheter att genomfora
verksamheten digitalt. Syftet var att ge stod och fora
dialog kring hur fysisk verksamhet kan komma igang sa
snart den mdjligheten finns.

80%

Av vara ledare har
genomgatt grund-
ledarutbildning

1133

Aktiva ledare
under 2021

89%

Av vara ledare har
fatt introsamtal

91%

Rapporterar sin
verksamhet digitalt



Bilda ger stod till

nyanlanda foraldrar

Helen Kahsay och Yordanos Bereket ar tva av kursdeltagarna i Féraldraskap i Sverige. De tycker att det ar bra att de fatt
mojlighet att ga den har kursen. Det ar viktigt fér dem som &r nya i Sverige att veta hur samhéllet fungerar har och de kan
sprida kunskapen vidare till sina vdnner, sdger de.



Se klippet!

Att komma till ett nytt land och anpassa
barnuppfostran till nya lagar och oskrivna regler
ar en stor utmaning for manga foraldrar som

kommit till Sverige.

Tack vare ett samarbete dar Bilda ingar erbjuds
foraldragrupper fér nyanlianda i hela Orebro lin.

DET HAR INTE FUNNITS NAGOT sir-
skilt stod till nyanlédnda och asylsokan-
de forildrar i Orebro lin tidigare, trots
att det dr en grupp som ofta behover
extra stod.

Ida Eriksson, verksamhetsutvecklare
hos Bilda Svealand, sag direkt stora
mojligheter nir Bilda blev tillfrdgad om
att inga i projektet.

- Vi studieforbund

har i uppdrag att gora
folkbildning for vissa
riktade mélgrupper och
utlandsfodda foraldrar
ar en sddan malgrupp,
séger hon.

Projektet "Foraldraskap i Sverige”
erbjuder fordldrar med rétter i andra
lander en kurs dir de far information pa
sitt eget sprék. Det ar ett samhallsori-
enterande program som syftar till att ge
fordldrarna information om omraden
som ar viktiga for familjelivet i Sverige.

Det som ar speciellt med "Foréldra-
skap i Sverige” ar att deltagarna ges
mojlighet att bearbeta frégorna pa sitt
modersmal, bland annat p4 arabiska,
tigrinja och somaliska.

Det &r ett samverkansprojekt med tre
av Orebro lins studieférbund, Region
Orebro lin, ldnets 12 kommuner, Ore-
bro lans bildningsférbund och Lanssty-
relsen. Projektet paborjades 2020 men
pa grund av pandemin kom grupperna i
géng forst under hosten 2021.

Bilda har varit med fran start i bade pla-

nering och genomforande och startade
under hosten 2021 fyra foraldragrup-
per i Hallsberg, Hallefors, Kumla och
Orebro.

Susanne Cederholm, som &r projektle-

dare och jobbar i folkhdlsoteamet for

kommunerna i norra lansdelen, och
Marie Cesares Ols-

Vi kan né fler, jobba son, utvecklingsledare
bredare och skapa Region Orebro lin, tog
forandring for att
bygga ett gott sam- med studieférbunden.
hélle tillsammans. De poingterar att det

initiativet till samarbetet

ar tack vare samarbetet

med studieforbunden

som det nu gir att erbju-
da Forildraskap i Sverige i alla Orebro
lans kommuner.
- Studieférbunden har varit flexibla och
positiva och angeldgna om att komma
i gang, vilket drivit projektet framét,
sdager Marie Cesares Olsson.
Sammanlagt har studieférbunden
utbildat 17 ledare som leder grupper
iolika delar av lanet. De andra stu-
dieforbunden som ingér i projektet &r
Studieframjandet och Studieférbundet
Vuxenskolan. Ida Eriksson ser mycket
positivt samarbetet:
- Vi ser att det finns behov av att olika
aktorer kommer samman for att bidra
tillsammans och vi ar jatteglada for att
vara en del av det hir projektet. Vi kan
kroka arm som studieférbund och med
andra aktorer i samhaéllet. Tillsammans
tror jag att vi kan né ldngre. Vi kan n&
fler, jobba bredare och skapa forandring
och bygga ett gott samhille tillsammans.
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https://youtu.be/3Bv7Cl7Dugw

Social innovation och
integration okade

Den riktade folkbildningen har fortsatt med
verksamhet trots pandemin. Genom hart och
strategiskt arbete har Team social innovation och
integration (Team SII) lyckats bibehalla befintlig
verksamhet och dessutom skapa nya insatser med
fokus pa integration och sociala satsningar.

Ett mal éir att arbeta aktivt
i utsatta omraden och
glesbygdskommuner dir
det finns en sarskild
ckonomisk utsatthet.

Hallefors tillsammans for att starka
det lokala foreningslivet

Under 2021 startade Bilda ett nytt projekt i Hallefors
tillsammans med Hallefors kommun.

Projektet heter just "Hallefors tillsammans" och ar en sats-
ning pa att starka lokala féreningar i deras integrationsar-

bete. Under aret var Bilda bland annat med och anordnade
en fortbildningsdag om civilsamhéllet fér personal som &r

anstalld i Hallefors kommun.

Las mer: hellefors.se/hallefors_tillsammans.html

Satsningar pa flera orter

| Karlstads utsatta bostadsomraden har vi varit med
i en satsning som heter Tillsammans i Karlstad.

| samarbeten med férsamlingar fortsatter verksamhet
i Pingstkyrkan i Kopparberg for utlandsfédda kvinnor.

Korskyrkan i Vingaker har i samverkan med Bilda fort-
satt vara ett forum for verksamhet for asylsékande.

Mamma i Arboga

Bilda har tillsammans med Arboga kommun och Ortagardskyr-
kan genomfort projektet Mamma i Arboga. Syftet var att starka
utlandsfodda foraldrar i svenska spraket och i samhallsorientering.

Bilda har anstéllt fler for att stotta utsatta malgrup-
per med folkbildning i Flen, Lindesberg, Kil, Karlstad,
Forshaga och Grums.



http://www.hellefors.se/hallefors_tillsammans.html
https://www.bilda.nu/projekt-och-initiativ/mamma-i-arboga

"Familjekompis
- tillsammans for elt

\ .Ji”._',' ,' I. 'L

Familjekompis pa flera nya orter Se klippet! °

Under aret startade vi Familjekompis i atta nya kommuner.

| Arboga, Degerfors, Hallsberg, Karlstad, Katrineholm, Kumla, Kristinehamn och Lin-
desberg kom arbetet igdng. Vi har dven fatt forlangt for att arbetet med Familjekom-
pis in i 2022 i Arboga, Hallsberg, Katrineholm, Kumla, Karlstad och Degerfors.
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https://youtu.be/oNrcxaqkyGo

EMPOWER BY BILDA AB

Bilda startade socialt foretag

| juni startade Bilda Sydost och Bilda Svealand det
gemensamma sociala foretaget Empower by Bilda AB.

Syftet med bolaget ar att hjalpa personer, i huvudsak
utlandsfédda med kort utbildningsbakgrund, som deltagit
i yrkesinriktade studiecirklar att fa ett forsta jobb. Bolaget
ar juridiskt och ekonomiskt skiljt fran studieforbundet. Det
ar ett innovativt initiativ for att koppla samman arbets-
marknaden med den personliga utvecklings- och bild-
ningsresa som borjar i folkbildningens arbete for att bryta
ekonomiskt och socialt utanférskap. Under 2021 anstallde
Empower by Bilda personer inom montering av solelspane-
ler, gréna naringar samt lokalvard.

Yrkesinriktade
cirklar 6kar kompetens i bristyrken

Solklar ar en av de yrkesinriktade cirklar har anordnats
under aret.

Genom ett studiematerial for solel och specifikt for sol-
panelsmontering férbereder vi manniskor for arbete i en
viktig bransch. De hér cirklarna 6kar deras chanser att fa
arbete som solpanelsmontérer som &r ett bristyrke.

Las mer: bilda.nu/solklar

2821

Deltagare 2021

Riktad eller projektfinansierad folkbildning i Bilda Svealand 2021

Under 2021 6kade antalet arrangemang som finansierats som riktad folkbildning, trots pandemi och restriktioner.


https://www.facebook.com/Empower-by-Bilda-103043922101692
http://www.bilda.nu/solklar

Cirklar trots pandemi

Trots pandemin kunde vi starta "
flera cirklar for utrikesfédda \\_‘
kvinnor under forra aret, men
ocksa cirklar for man och mixa-
de cirklar.

Malen har varit att starka
deltagarna i svenska spraket,
Oka kunskapen om Sverige och
starka malgruppens langsiktiga
mojligheter pa arbetsmarknaden.

Uppfinningsrikedomen var stor nar det géllde att arbeta mot malen. Cirk-
larna har innehallit moment som samtal, film, spel, kérsang, promenadsven-
ska, cykelskola, att ldra sig om det digitala i samhallet, och mycket, mycket
mer. Manga cirklar har hallits i kyrkor. Mycket har dven skett i samarbete

[ )
med kommuner. Cirklarna anordnades i bland annat Sunne, Grums, Lindes- -
berg och Flen. ra l
Mitesplats VOX kunskap

Bilda har fortsatt sitt enga-
gemang i Métesplats VOX i
Oxhagen och Varberga.

Under aret har Bilda anordnat kurser i
trafikkunskap dar deltagarna har fatt
trana svenska och trafikkunskap for att
ta korkort. Bilda har flera olika kurser i
trafikkunskap pa latt svenska, arabiska,
persiska och tigrinja.

Vi har jobbat med att under-
|atta for nya verksamheter.
Det finns en anstalld pa 25
procent. Bilda har dven an-
ordnat lovskola pa Hagasko-
lan och har dven en person
anstalld pa fritidsgarden.

Vi driver &ven VOX-boden
som ar en kladbod fér de bo- .
ende. Det gar att donera klader, eller hdmta och byta klader. Fram till sommaren Anordnades i atta
2021 drev Bilda aven Activate VOX for utrikesfédda kvinnor som ville narma sig kommuner
arbetsmarknaden eller utbildning genom individuella samtal och stéttning i CV,
intervjuteknik, gruppaktiviteter och spraktraning. Bilda har dven haft med en
foljeforskare som f6ljt IOP och l[dmnat en rapport under 2021.

Totalt 32 cirklar 2021

Digital inkludering i Sormland

Under 2021 har Bilda haft en sérskild satsning pa digitalisering i Sé6rmland.

Tillsammans med Sérmlands folkbildningsférbund och For hela Sérmland

startades flera studiecirklar inom digitalisering for utrikesfédda. Ett projekt

pagick i Trosa och Gnesta for att 6ka digital medvetenhet och kompetens Nadde totalt 273
for personer som behdvde det for att komma in i samhéllet. personer


https://www.bilda.nu/amnen/arbetsliv
https://www.bilda.nu/amnen/arbetsliv




Under aren har minst 100 personer deltagit i Bilda
Svealands studiecirkel "Jag aldras, alltsa lever jag”
dar Berit Carlstrom ar cirkelledare.

Forra aret fick hon Bildas folkbildningspris.

NAR HON FORST BLEV TILLFRAGAD
av Bilda att leda seniorcirklar var hon
skeptisk till just ordet seniorcirklar.

- Ingen ung ménniska kan komma och
bestdmma vad &ldre ska samtala om,
sdger Berit Carlstrom.

Men hon tittade pé studiecirkelmaterialet.
Och andrade det.

- Jag ville ha mitt eget tema: "Jag ald-
ras, alltsa lever jag”.

Det beror pa att hon tycker att man ska
acceptera livet och de olika faser man
lever i;

- Barndom, ungdom, vuxendom, som
jag kallar det, och alderdom, séger Berit
Carlstrom.

Ordet "dom” i det har sammanhanget
betyder tillstind, eller situation, som
fattigdom eller rikedom.

- Alderdom ir tillstdnd vi ska g& igenom
ivar utveckling som manniskor. Att
forsoka leva i ungdom nir man &r i al-
derdom — det gér inte. Jag vill att vi ser
den rikedom det &r att leva i sin egen
tid, med sin egen &lder. Darfor ar temat
“Jag éldras, alltsé lever jag". For vad
vore alternativet? sager hon.

Berit Carlstrom berattar att titeln pa
cirkeln ocksé gar att vinda péa: "Jag
lever, alltsé aldras jag".

Under traffarna tar de upp olika teman,
som till exempel "nér arbetet tar slut",
"att bli ensam"”, "doden och sorgen"
eller "nér kroppen sviktar". Traffarna
avslutas alltid med temat "livslust".

Studiecirklarna gor att manga upptéck-
er glidjen, behovet och nédviandigheten
iatt samtala.

- Ndgon som nyss hade gatt i pension
berittade att samtalen hjilpte till att

styra upp livet som pensionar, sdger
Berit Carlstrom.

Behovet av att fortsdtta samtalen har
gjort att cirkeln for att skriva sina memo-
arer startade. En helt ny samtalscirkel
som heter "Livet fore doden” startade i
februari 2022.

- Vi har inga métesplatser for doden,
forutom vid en begravning. Mitt tema ar
att jag vill leva vardigt, vackert och for-
sonat. Vi kommer att prata om déden

— men med fokus pa livet vi lever nu.

Vi kommer inte att g ut med dédstan-
kar, utan med livstankar, siger Berit
Carlstrom.

Hon har stort samhillsengagemang

och i studiecirklarna tar hon dven upp
fragan om diskriminering pé grund av
alder.

- Alderism &r en forkortning av alders-
diskriminering och det ar forbjudet att
diskriminera nagon pa grund av alder,
sdger Berit Carlstrom.

Men det hindrar inte att det sker, nagot
som hon tycker blev markant i samband
med pandemin.

Att hon lyfter &ldrandet i cirklarna var
en del i motiveringen till att hon fick
2021 ars folkbildningspris.

En utmairkelse som gjorde henne glad,
men ocksd, som hon siger "totalhdpen".
- Folkbildning for mig dr allt som inte ar
skolbildning. Det &r en erfarenhetsbild-
ning som vi alla far med tiden. Folket
bar en egen bildningsmassa. Tank hur
mycket tyst kunskap som manniskor
béar pa. Kunskap som sitter i deras han-
der, eller som bara finns i en 6msesidig
forstaelse, sager hon.

21


https://youtu.be/F4wUIdknPOc

Stad i ljus i november

Stad i ljus bjod for femte aret i rad pa virmande musik vid Orebro slott. 300 korsangare, barnkérer och artister var med och spred
ljus i morka november nar spokstaden gick over i stad i ljus.

Bilda &r en av arrangérerna tillsammans med Orebrokompaniet, Sjung med Spangberg-kéren och Svenska kyrkan.

- Det som ar guldkornen i Stad i ljus ar att var kor Sjung med Spangberg, som har ett ndra samarbete med Bilda, &r centrum. De
inbjuder till allsdng och gemenskap. Nagot annat som &r fint &r att vi alltid har en stor kand artist och en lokal artist, sa vi lyfter det na-
tionella och lokala. Under forra aret gastades Stad i ljus av idolvinnaren Chris Klafford och den lokala artisten Julia Pietrzak Radstrom.
Det ar en fin tradition som kanns jattekul, sdger Andreas Wistrand, verksamhetsutvecklare pa studieférbundet Bilda.

Johanna Bjelkengren, som ansvarig fér publik verksamhet Orebro slott, berattar att det méarks att Stad i ljus &r en betydelsefull kvall
for manga orebroare.

- Kvallen ger en varm och fin kansla av att vi tar hand om varandra och finns dar for varandra. Det marks att det &r en av arets hojd-
punkter, bade for besokare och for alla som sjunger i ndgon av kérerna som upptrader, sager hon.

Det ar ingen slump att Stad i ljus ligger i bérjan av november i anslutning till Alla helgonahelgen. Tanken &r just att ge en varm och fin
kansla av medmansklighet, hopp och trygghet.

Pilgrimsvandring i stan

Pilgrim i stan arrangerades i Orebro for ttonde gangen
i juni forra aret.

Pilgrimsvandring ar ett satt att mota sig sjalv, sina med-
manniskor, naturen och Gud. Under dagarna fanns en
eller flera medvandrare som introducerade dagens tema.
Pa kvaéllen var det samtal, férelasningar och fordjupning i
dagens d&mne.

- Det har verkligen varit passande under pandemin, sager
pastor Katarina Linderborg, Betlehemskyrkan.
Samarbetet med Bilda betyder valdigt mycket i allt fran
planering, tips och idéer till att marknadsféra evenemang-
en.

- Utan Bilda vet jag inte hur vi skulle kunna na ut med det
har arrangemanget, sdger Katarina Linderborg.

Pilgrim i stan ar ett samarbete mellan Bilda och Betlehems-
kyrkan med flera.

Las mer: bilda.nu/pilgrimistan



http://www.bilda.nu/pilgrimistan
https://www.na.se/2021-11-05/se-korfesten-har--stad-i-ljus-vid-slottet--na-sande-direkt
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Se sdndningen >

Kyrkan och #metoo

Under 2021 har Bilda fortsatt att arbeta aktivt med
att lyfta jamstélldhetsfragor.

Till exempel genom vara ledarutbildningar samt genom
att inspirera medlemsorganisationer och samverkans-
parter att anvanda vara olika material och koncept som
Killmiddag, eller ett studiematerial som togs fram om
vad #metoo-rorelsen star for och vilka fragor som fort-
farande &r aktuella. Det har dven belyst hur det gar att
arbeta med dessa fragor i kristna sammanhang.
Samtalsmaterialet Kyrkan och #metoo har kunnat
anvandas av organisationer, féreningar och férsam-
lingar som vilar pa kristen grund och som vill bearbeta
#metoo utifran ett kristet perspektiv.

Live at Heart blev bade live och
digital

Arets upplaga av den internationella festivalen i Ore-
bro var mycket efterlangtad och lyckad.

| september var det antligen dags fér livemusik i Orebro.
Det var manga livekonserter och en del digitala inslag.
Festivalen arrangerades enligt gallande restriktioner
och fér den som inte var bekvam att lyssna pa musik
inne pa en krog fanns det dven utomhusscener. Stu-
dieférbundet Bilda var med och arrangerade helheten
med konserter och seminarier och det blev totalt fem
filmvisningar, 211 konserter och sju seminarium som
arrangerades. Det blev en valdigt lyckad festival, som
var en hybrid med live och digitalt.

>

Fyra fragor till Elisabeth Odebéack,
verksamhetsutvecklare inom kor i
Bilda Svealand.

Beratta om Alla kan sjunga, hur fick du den idén?

- Eftersom pandemin slog ut i stort sett all korverksamhet

varen 2020 gick jag och funderade pa hur man skulle kunna na
kordeltagare och andra som vill halla i gdng résten men kanske
inte sjalva vet hur de ska gora det. Sangrésten och stdmbanden
behover fa halla igdng, pa samma satt som andra muskler. Jag
sag ett ypperligt tillfalle att 6ka férstaelsen for hur stdmbanden,
stodet och "sangapparaten” fungerar. Genom att géra det digi-
talt blev det mojligt fér deltagare fran hela Sverige att vara med,

Hur sag uppldgget ut?

- Kursen bestod av en teoretisk del med férinspelat material och
en praktisk del dar vi gjorde 6vningar tillsammans. Vi avslutade
med en frdgestund och samtalade om sadant som kommit upp
under kurstillfallet.

Hur ser du pa kopplingen mellan kérsang och halsa?

- | mitt yrke som korledare for "Alla kan sjunga” ser jag hur
korsangen paverkar manniskors hélsa pa ett mycket positivt
satt. Manga deltagare beréttar hur bra de mar efter kérévningen,
hur de kanner sig pafyllda av energi och gladje efter varje 6v-
ningstillfalle. Gemenskapen, sdngen och musiken skapar manga
positiva effekter. Jag vet att forskningen sager detta ocksa, men
det ar fantastiskt att se effekten av det varje gang.

Vilket gensvar har du fatt fran deltagare i Alla kan sjunga?

- Det har varit positivt. Manga tycker att det har varit valdigt
givande, andra sager att de kdnner att andnings- och réstov-
ningarna har férbattrat réststyrkan och uthalligheten. Nagon
som sjungit under nastan hela livet tycker anda att kursen gett
"aha-upplevelser".

- Nagon sade ocksa: "Att kunna vara med digitalt gor det ju
mojligt &ven for oss som bor i utkanten av varlden.”


https://www.youtube.com/watch?v=YD68exHeM7c
https://youtu.be/xS2sFaKgt6A

Larde ut vallmusikens lockrop

Under forra aret startade Bilda en kulningskurs i Karlstad med sangerskan, folkmusikern och musikpedagogen Karin Ericsson
Back.

Deltagarna var ute i ett friluftsomrade vid Mariebergsskogen, vid Aksjons kapell- och larde sig tekniken. Kulning &r en blandning av
sang och lockrop som forr i tiden anvandes av kvinnorna pa fabodvallen for att locka pa korna och getterna.

Det ar valdigt starka och héga toner som gor att kulning kan horas 6ver langa avstand. Kursdeltagarna blev avbrutna av Securitas
eftersom andra besokare i narheten trodde att de hoga ropen tydde pa nagot brak eller brottsligt.

- Man ropar ganska hogt, sa nasta gang ska vi forvarna lite mer, sdger verksamhetsutvecklaren Frans Wingard.

Musik - Under bar himmel

Under bar himmel var en ny satsning pa Spel-
garden i Wadképing, Orebro, under fyra helger i
slutet av juli och bérjan av augusti.

Arrangemanget beskrevs som en minifestival dar
olika artister, bade lokala och nationella, spelade.
Det var bade gratiskonserter och familjevéanliga ak-
tiviteter pa I6rdagarna och mer pakostade artister
med biljettkdp pa fredags- och lérdagskvallarna.
Dagsprogrammet pa I6rdagarna arrangeras ihop
med bland andra Kexx kultur med Martin Qvarfordt
och Timmy Bjarnebro, City Orebro och Studiefér-
bundet Bilda. Tillsammans bokade de olika artister
som DSHS, Ellen Krauss, Boris René, SoulMates
Orebro, The Boppers och Idol-finalisten Freddie Lil-
jegren. Det var ett valdigt lyckat arrangemang som
drog mycket folk utomhus nér restriktionerna tillat.

Se klipp:



https://youtu.be/7HhiPTR3JUw

Det ir roligt att testa
att lara ut svenska med
hjalp av musiken. Jag tror
att grammatik och uttal
ar bra att Lira sig genom
sangen. Och detar
roligt ocksa.

Helena Balke, korledare,
SFI-koren Bilda

Se klippet!

Nytt kontor - nya tag

Bildas kontor i Vasteras flyttade till Ansgarskyrkan under
forra aret.

Kontoret ligger nara centrala Vasteras i Ansgarskyrkans stora
lokaler, som &ven inrymmer fritids. | kallarniva finns kontor och
konferensrum.

Ansgarskyrkan har ocksa kérer som &r anslutna till Bilda.

- Det kanns roligt och jag hoppas att vi kan bérja bygga ett
riktigt kontor om pandemin tar slut. Det ser jag fram emot,
sadger Roger Karlsson, verksamhetsutvecklare Bilda Svealand.
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Skapar motesplats i samverkan

Pa Café minnesvart erbjuds de som berérs av sjukdo-
men Alzheimers en métesplats.

| Orebro &r arrangemanget méjligt tack vare att foren-
ingen Alzheimer Orebro |an samarbetar med Anhérig-
centrum Orebro och Studieférbundet Bilda Svealand.

- Vi som &r medlemmar i Alzheimer Orebro lan arbe-
tar ideellt och jag tror inte att det har arrangemanget
skulle kunna bli av annars, sdger Jan Backlund, som &r
ordférande for Alzheimer Orebro.

- Jag tycker att det ar viktigt att vi samverkar med
andra. Vi har olika kompetenser vi kan bidra med olika
saker i ett arrangemang och det &r en styrka som &r
jatteviktig. Sa hellre fler an ensam, sager Elin Kullingsjo
som &r verksamhetsutvecklare pa Bilda.

Annika Hallqvist, som ar anhérigkonsulent pd Anhérig-
centrum, méter ofta personer som har en anhérig med
demenssjukdom.

- Sjukdomen paverkar livet och da ar allt stod viktigt.
Att det regelbundet finns en motesplats som Café min-
nesvart betyder mycket for manga, forklarar hon.

Se klipp:



https://youtu.be/qFYHxBStjCU  
https://youtu.be/flQtrHxq2kc

Samtal om hallbarhet och existens

Under aret har vi arbetat for att skapa métesplatser som
ger rum for existentiella fragor, till exempel genom att lyfta
klimatfragan utifran ett existentiellt perspektiv.

Ett exempel fran 2021 var nér Bilda tillsammans med bland
annat Utbildningsradion gjorde inspelningar i Nicolaikyrkan i
Orebro om héllbarhet och existens. Alla samtal finns inspela-
de och sparade pa UR Play. Olika personer samtalade utifran
olika teman och Bilda tog dven fram ett samtalsmaterial.

Se sandningar:

.

Cykelskola i Kil

Cykelskolan var ett fint samarbetsprojekt mellan Kils kommun
(fritidsbanken och SFI), Sannerudskyrkan och Bilda.

SFl stod for lokal och inbjudan, Fritidsbanken ordnade cyklar, Sanneruds-
kyrkan bidrog med cykelgarage och Bilda med samordning och ledare.
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Hantverk skapar utrymme fér samtal
och reflektion

Under aret har vi arbetat med hantverk for att skapa hilsa
och framja existentiella samtal.

Nagra av CrAfter Work-traffarna har kunnat genomféras med
fysiska traffar i Orebro konsthalls nya lokaler. Under ret

har vi ocksa utvecklat ett nytt digitalt koncept som heter
“Ta hand om din kladgarderob” som en hantverksledare har
drivit. Dar far deltagare hjalp med hur de tar hand om sina
klader och aterbrukar dem pa basta satt.

Las mer: bilda.nu/hantverk

Halsosamt aldrande

Bilda har fortsatt att utveckla arbetet med det hdlsosamma
aldrandet.

| Kumla kommun pabérjade Bilda ett samarbete med Vantjéansten,
Kumla kommun och ideella krafter for att skapa motesplatser
for aldre. Vi har ocksa startat studiecirkeln "Jag aldras alltsa
lever jag” i Kumla. Det ar en samtalscirkel som bygger pa vart
studiematerial Seniorsamtal. | Orebro erbjuder vi dven en fort-
sattningscirkel med temat “Om jag skulle skriva mina memoarer”
och har skapat ett nytt material som heter Om jag skulle skriva
mina memoarer utifran Berit Carlstroms cirklar. Under aret har vi
ocksa paborjat arbetet med att uppdatera Bildas samtalsmaterial
Seniorsamtal for att det ska kunna méta dagens 65 +.


http://www.bilda.nu/hantverk
https://www.bilda.nu/projekt-och-initiativ/programserier-i-samarbete-med-ur-samtiden/hallbarhet-och-existens

Starkt samarbete och utbildningar

For att starka samarbetet med medlemsorganisationer och

samverkansparter har Bilda lagt extra fokus pa cirkelledare.

Bland annat genom att vi under 2021 satsade pa utbildningar
till personal, cirkelledare och samverkansparter for att sakra
den digitala kompetensen i till exempel Zoom, digital cirkel-
pedagogik och metodik, Learnify (digitala studieplatser),
Hybridarrangemang med mobilen och Bildas e-tjanst. Under
aret har Bilda Svealand genomfort digitala och fysiska cirkel-
ledarutbildningar. Vissa av dessa har varit riktade till cirkelle-
dare inom Ortodoxa och Katolska kyrkan dar utbildningarna
ges pa arabiska och tigrinja. Som en del i att utveckla arbetet
med digitalt larande under aret har Bilda gatt over till digital
rapportering.

Det medférde att manga av vara cirkelledare fick hjalp att
anvanda sin mobil eller dator for att 6ka sin digitala kompe-
tens. Nagot som ocksa okar tillgangligheten till manga andra
digitala tjanster.

Pa kvinnofangelset Hinseberg
ordnades en julkor.

Digitala seminarier under
sommarens Torpkonferens

Nar det inte ar pandemi brukar cirka 40 seminarier
anordnas pa plats pa Torp i Lekebergs kommun. Men
under Torpkonferensen sommaren 2021 valde arrango-
rerna att i stillet géra digitala och fysiska seminarier pa
tio olika platser i Sverige.

Flera aktuella &mnen och angeldgna fragor togs upp. Ett
tema var: Nar makt blir missbruk, ett seminarium som
bland annat tog upp att den kristna kyrkan pa intet satt ar
forskonad fran maktmissbruk.

Ett annat seminarium hade titeln: Tank om det finns ett
battre satt att leva? Det handlade om vad som &r ett kristet
svar pa de enorma utmaningar vi star for nar det galler kli-
mat, miljé och hallbarhet. Johannes Widlund grundare och
ordférande i rérelsen God jord, kristna for miljé och rattvisa
héll i seminariet.

Du kan se alla intressanta seminarier i efterhand pa Torp-
konferensens Youtubekanal.

Se sdndningar:

Studiecirklar i svenska

Tehuset i Karlskoga ar en viktig métesplats for kvinnor, som
ar nyanlanda, men aven for dem som varit lange i Sverige.

Tehuset jobbar for att starka kvinnor i demokratisk anda
och bidra till sjalvstandighet. Da &r svenska spraket en
nyckel. Under pandemin stangde verksamheten, men i
september 2021 kunde studiecirklar dra igdng igen i samar-
bete med Bilda.

- Vi har haft cirka 15 kvinnor som deltagit i olika cirklar i
svenska spraket, omvarldskunskap och samhallskunskap,
sager Birgitta Chrunak som arbetar pa Tehuset och &r
studiecirkelledare for Bilda.


https://www.youtube.com/channel/UC9xa2YtA5k7gXrgeJEJCTOg

Digital relationsskola i
Brickebergskyrkan

I bérjan av aret anordnade Brickebergskyrkan i Orebro en “Fem-
stegsraket” med digitala forelasningar och samtal om identitet,
vanskap, relationer, sex, aktenskap och porr.

- DET VAR EN SPANNANDE satsning, séger pastor
Lena Hugo Johansson, som &r pastor i kyrkan.

Att samtalen kring de har fragorna skedde digitalt via
zoom var positivt for manga som deltog eftersom det
var littare att halla sig anonym och det gick dven att
stilla fragor anonymt.

Frigor om relationer lyfts ofta i kyrkornas ungdoms-
grupper, men i Brickebergskyrkan ville de att hela for-
samlingen skulle samlas kring samma fragor. Darfor
fick 4ven vuxengrupper mojlighet att delta.

De flesta i forsamlingen var positiva till Femstegsrake-
ten. Ménga ungdomar tyckte det var bra att kyrkan, i
samarbete med Bilda, skapade mojligheter att fa ta del
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av forelasares kunskap och sedan kunna samtala, re-
flektera och stilla fragor. Om nagon tyckte att det var
svart att tala om de hir sakerna, gick det att fa hjalp
av den som varit foredragshallare som ledde samtalet
for att styra samtalet vidare.

Aven majoriteten av de vuxna var positiva.

- Nagra kommenterade att de inte pratat med nagon
annan an sin man eller fru om det hér. Jag tror att
det ar viktigt att vidga samtalet kring de hir fragorna,
siager Lena Hugo Johansson.



Ger ungdomar nycklar
till framtiden

Ungdomar pa hogstadiet och gymnasiet tar ofta manga, ibland livs-
avgorande, beslut. Genom att stotta ungdomar och fa dem att vaxa
kan de bli goda ledare och hjalpa andra att na sin fulla potential.

STUDIECIRKLAR FOR UNGDOMARNA i Salemforsam-
lingen i Mullhyttan fortsatte under 2021. De ges for
att utveckla trygga, modiga ungdomar som kan bli
goda ledare utifrén kristna principer.

- Att vara en ledare handlar om att vara en god fore-
bild for andra. De hiar ungdomarna kan vara en del av
en positiv fordndring i samhallet i framtiden, sdger
Andréas Andersson.

Han &r pastor i forsamlingen och startade larjunga- och
ledarutbildningen Key Servants Academy (KSA) for
ungdomarna 2015. Bilda &r en viktig samarbetspartner
och forra aret tog den tredje KSA-gruppen examen.
Utbildningen ska hjalpa ungdomarna att & nycklar, i

form av bibliska principer och sanningar, som de kan
anvanda for att sjalva vixa, och for att gora skillnad
inom olika delar av samhillet.

- Det finns sju grundlaggande pelare som samhéllet
ar byggt pa; politik och statsforvaltning, naringsliv,
media, familjen, utbildning, konst- och underhéllning
samt religion, sdger Andréas Andersson.

Genom KSA far de nycklar, eller snarare en hel nyck-
elknippa, for att kinna sig bekvidma i sin tro och som
ledare i de olika delar av samhaéllet som de kommer
att mota i framtiden. Tanken ar att de genom att vara
goda ledare ska kunna hjialpa andra manniskor, oav-

sett var i samhallet de ar aktiva.
L&s mer: keyservants.academy
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http://www.keyservants.academy

Stodfunktioner

HR

HR-enheten pa Bilda har ett organisationsévergripande
uppdrag som i huvudsak syftar till att utveckla och ge
stod i personalrelaterade processer. Vi arbetar for att
all personal ska ha en bra och utvecklande arbetsmiljo
dar alla kan vara sitt basta jag. Ett aktivt medarbe-
tarskap i kombination med ett moget och medvetet
ledarskap skapar forutsattningar for att vi tillsam-
mans kan utfora hogkvalitativ verksamhet och bidra
till Bildas 6vergripande mal och vision.

Covid-19 paverkade dven under 2021 vad HR
arbetade med och prioriterade. Bland annat ingick HR
i organisationens krisledningsteam. Stort fokus lag pa
att hantera arbetsmiljorelaterade fragor under pande-
mins upp- och nedgangar. Som ett stod i det arbetet ge-
nomfordes digitala pulsméitningar en gdng per ménad
dar samtliga medarbetare svarade pé ett antal fragor.
Genom detta kunde vi félja och l6pande agera pé hur
medarbetarna médde (fysiskt och mentalt) samt vilken
typ av stod de hade behov av. Hur arbetslivet post-
covid ska se ut for anstillda i Bilda var under hosten en
central fraga for HR och organisationens ledning.

Under senhosten 2021 genomfordes en med-
arbetarundersokning vars resultat bearbetades och
foljdes upp under vintern. En annan central fraga var
sékerhets- och krishantering, bade i relation till Bildas
verksamhet vid Swedish Christian Study Centre,
SCSC, och verksamheten i Sverige.

Under 2021 togs en digital utbildning med fokus
pa varderingskonflikter, normer och antidiskrimine-
ring fram, som #r obligatorisk for alla anstillda. Aven
ett antal obligatoriska basutbildningar med fokus pé
digital kompetens togs fram och genomférdes under
aret. I samarbete med Linkopings Universitet genom-
fordes utbildningen "Folkbildningens Idé och Utveck-
ling” for forsta gangen som en uppdragsutbildning for
anstillda inom Bilda.
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Ekonomi och administration

Inom Bildas stodfunktioner ekonomi och adminis-
tration var fokus under aret att utveckla och forbattra
nya arbetsrutiner och digitala arbetssitt. Nya ekono-
misystem implementerades och befintliga uppgrade-
rades, vilket bland annat medforde effektivare inskan-
ning av leverantorsfakturor och en helt ny majlighet
for enklare och mer funktionell uppfoljning och analys
av ekonomi och verksamhet med hjalp av systemet
Hypergene. Loneadministrationen lades under aret

ut pa entreprenad i syfte att effektivisera arbetet samt
sakerstilla kvaliteten. Under 2022 6vergar Bilda till
ett nytt Ionesystem, vilket ger mojlighet att integrera
detta med ett efterfragat personalhanterings- och
HR-system.

Antal anstéllda vid studiearets slut samt en
jamforelse mellan studiearen 2021-2017

2021 2020 2019 2018 2017

Regioner 269 249 255 254 255
Foérbundskansliet 40 38 38 37 35
Totalt 309 287 293 291 290
Summa

S 261 243 246 245 240
heltidstjanster

Under 2020 driftsattes en ny digital rapporte-
ringstjénst, e-tjanster, i studieférbundens gemensam-
ma verksamhetsrapporteringssystem Gustav. E-tjans-
ter uppgraderades och anpassades under &ret for att
forenkla och majliggora 100 procent digital rapporte-
ring, som blir ett krav fran Folkbildningsradet 2022.
Exempelvis finns instruktionsfilmer pa olika sprak
for att tillgangliggora for fler. Under aret fordjupades
anviandningen av PBI, ett system for uppfoljning av



verksamhet gemensamt for alla studieférbund. Det
gor jamforelser av personuppgifter mojligt, vilket un-
derlattar granskning studieforbunden emellan.

Kommunikation

Bildas kommunikationsarbete stodjer verksam-
hetsmaélen och syftar till att synliggora Bildas verk-
samhet och idé, for att attrahera fler deltagare till
verksamheten och skapa fortroendefulla relationer.
Under 2021 péaverkades arbetet fortsatt av pandemin,
med bland annat st6d till anpassad verksamhet och
satsningar pa digital omstéllning. Kommunikations-
funktionen ingick dven i det forbundsgemensamma
kristeamet som arbetade med hanteringen av covid-19
inom Bilda.

Som ett led i att synliggora Bildas verksamhet
och idé skapades kampanjen ”Bilda for livet”, som
samlar berittelser fran verksamheten. Varen 2021
inleddes ett gemensamt arbete tillsammans med
ovriga studieforbund och branschorganisationen Stu-
dieférbunden i samverkan kring Bildningsresan. Det
ar en samtalsturné pa sex orter under 2021-22, varav
Bilda medverkar pa tva, dir studieférbunden moter
och samtalar med politiker i syfte att visa exempel pé
studieforbundens bredd och bidra till en férdjupad
forstaelse av folkbildningen och hur den bidrar till
saval enskilda mianniskors som samhaéllets utveckling.
Det kontinuerliga forbattringsarbetet fortsatte under
aret, bland annat med anpassningar pa webbplatsen
for 0kad anvandarvanlighet och tillganglighet samt
anpassningar i sociala medier. En budskapshierarki
togs fram och ligger som grund for det forbundsge-
mensamma kommunikationsarbetet. Arbetet med
forbundsgemensam kanalstrategi inleddes under &ret.
En workshop kring Bildas grafiska profil genomfordes
for alla kommunikatorer och uppdateringar ska ske
under 2022.

IT

IT-enheten &r Bildas stod for utveckling, drift samt
service och support inom omrédena IT och telefoni.
Fokus ar att Bilda ska vara en modern och effektiv
IT-arbetsplats med moderna och kostnadseffektiva
systemlosningar och IT-tjanster.

Under varen 2021 slutfordes foregaende ars projekt
som innebar byte av IT-leverantor och konsolidering
av IT-gemensamma resurser. En del i det arbetet ar
flytt av administration av datorer och telefoner till en
ny plattform. En sdkerhetrevision med efterfoljande
atgarder genomfordes liksom regler for GDPR-efter-
levnad. Under véren och hosten ledde IT arbetet med
att uppgradera och byta ut ekonomiprogrammen, in-
forde ett nytt Citrixskrivbord som bland annat méjlig-
gor koppling till Microsoft 365, samt bytte fran Office
2016 till Office 365 sa att alla anvandare nu har det.

Avtal med teleoperator, teleappleverantor och leve-
rantor av multifunktionsskrivare omférhandlades.
Oversyn av anviindarguider och introduktion for
nyanstéllda genomfordes och uppdatering och fler
guider tas fram under det kommande é&ret.

Under viren 2020 bytte Bilda leverantor for IT-
driften. Aret priglades av forberedelser infor bytet
samt efterarbete — ett arbete som innebar konsolide-
ring av IT-gemensamma resurser (servrar et cetera)
samt mojliggjorde fokus pa effektivisering av
processer och rutiner kring IT-stodet. Avtalet med
teleoperatoren omforhandlades under 2020 och inter-
netkapaciteten uppgraderades pa de orter dar det var
mojligt, for att mota organisationens behov.

Under hésten 2020 péaborjades upphandling av nya
ekonomiprogram.
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Kvalitetsarbete
Ett systematiskt kvalitetsarbete bidrar till att skapa
en kultur av transparens och ansvarighet. Nar
verksamhetens styrning och kontroll tydliggors
och synliggors, skapar det trygghet for bade
personal och ledning.

Systematiskt kvalitetsarbete

Bilda har ett helhetsperspektiv pa kvalitets-
arbete. Kvalitetsarbetet handlar i grunden

om att sékerstilla att verksamheten genom-
fors enligt gillande regelverk och &r i linje med
statens folkbildningspolitiska syften med stodet
till folkbildningen, Bildas &ndamalsparagraf, Bildas
strategidokument Mé6ten Over granser och verksam-
hetsplaner. I allt vart arbete stréavar vi efter att sikra
god kvalitet. Det systematiska kvalitetsarbetet ska av-
spegla alla nivéer och innefattar sdvil administration
som verksamhetsformer och innehall.

Ansvarsfoérdelning mellan kansli och regioner
Forbundskansliet har det huvudsakliga ansvaret for
att kvalitetssdkra den verksamhet som rapporteras for
statsbidrag, men dven regionerna arbetar aktivt och
16pande med kvalitetssakring. Kansliets och regioner-
nas funktionsansvariga for ekonomi, rapportering och
kvalitet mots regelbundet for samrad och utvecklings-
arbete.

Bildas internkontroll har sin utgdngspunkt i Folkbild-
ningsradets anvisningar for folkbildningsverksamheten
som reglerar Bildas kiarnverksamhet. Fokus ligger dar-
for pé den operativa och rapporteringsmaéssiga nivan
som &r central inom folkbildningsverksamheten.

Forbundskansliet arbetar med riskanalys och &tgards-
arbete pa olika nivéer inom Bilda och sékerstéller att
lardomar, nya rutiner och instruktioner sprids i or-
ganisationen. Riskhantering sker framfor allt genom
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forebyggande insatser. Kvalitetsarbete pé regionniva

handlar bland annat om att sdkerstélla god intern
kontroll och verksamhetsstyrning genom att exem-
pelvis skapa rutiner for ekonomi och rapportering,
fordela ansvar, genomfora riskanalyser och arbeta med
handlings- och dtgirdsplaner. Kansliet stoder regioner-
nas arbete genom instruktioner, mallar och lathundar.

Sarskild kontroll

Under 2021 genomfordes en fordjupad granskning av
folkbildningsverksamheten 2020 i samtliga sex regi-
oner. Kontrollen syftade till att granska om verksam-



heten genomforts enligt anvisningar och krav, folja

upp regionens arbete med internkontroll, granska
sarskilt riskfyllda verksamhetsomraden och stodja
regionernas kvalitetsarbete.

Granskningen genomfordes delvis med stod av Stu-
dieférbundens nya granskningsverktyg och arbetssitt

for att kvalitetssakra folkbildningsverksamheten.
Granskningen resulterade i ett tiotal forbundsgemen-
samma atgardspunkter och rekommendationer som
ska bearbetas under 2022 - 2023.

Bilda redovisar arligen genomforandet och resultatet av
bland annat granskningar och justeringar av den stats-
bidragsberéttigade verksamheten till Folkbildningsradet.
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Deltagarnas upplevda betydelse av studiecirklar
Bilda genomfor arligen deltagarenkéter for att méata
vad studiecirkeln betytt for véra deltagare. I deltagaren-
kiten staller vi fragor om deltagarnas larande, delaktig-
het, egenmakt, meningsskapande och engagemang.
Arets deltagarundersokning genomfordes i juli 2021.
Enkéaten fingade upp den studiecirkelverksamhet
som slutrapporterades under senvaren och sommaren
2021. Omfattningen av verksamheten var betydligt
mindre dn normalt, pa grund av coronapandemin och
restriktionerna.

382 av 4 032 deltagare (9 %) svarade pé enkéten.
Siffrorna anger medelvirdet for de tre fragor som hor
till respektive omrade.

Enkatundersokningen visar att studiecirklar framfor
allt upplevs skapa delaktighet och mening. Det ligger
ilinje med vad forskningen konstaterar om studie-
forbundens bidrag och viarden, ndmligen att folkbild-
ningens ideella och meningsskapande dimensioner

ar starka. Deltagarna rankar sitt lirande relativt hogt,
men delaktigheten i ldrprocessen och gemenskapen med
andra varderas dnnu hogre. Folkbildning handlar ocksa
om att stirka individers sjalvfortroende och sjalvbild.
Dérfor stéller vi dven frdgor om deras egenmakt stirkts.

En jamforelse med tidigare méatningar visar att
deltagarnas skattning av cirklarnas betydelse ar stabilt
och har inte paverkats namnvart av pandemin.

Projektstédsfunktionen

Bildas projektverksamhet har vuxit under de senaste
aren och blir en allt viktigare del av verksamheten.
Den centrala projektstodsfunktionens syfte ar att
stodja regionerna att bereda, f6lja upp och utviardera
projekt genom att tillhandahélla projektmallar och
verktyg och bygga projektkompetens inom Bilda
genom radgivning, stod i ansokansforfarandet och ut-
bildning. Under 2021 ansokte och beviljades samman-
lagt tio projekt med medel fran andra bidragsgivare
och finansiirer dn Folkbildningsradet.
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Resultat deltagarenkat
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Sammanstallningar deltagarundersékningar
SKALA 1-5. FEM AR HOGST VARDE.

[l Delaktighet [ Meningsskapande
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Egenmakt



Langsiktig verksamhets-

inriktning

PA FORBUNDSSTAMMAN 2016 faststélldes Bildas strate-
gidokument Méten over grdnser 2017-21, som ligger
till grund fér verksamhetens nuvarande inriktning. Ett
omfattande arbete tillsammans med medlemsorgani-
sationer, fortroendevalda och medarbetare ledde fram
till strategin som bestar av tio strategiska teman och
prioriteringar. Pa forbundsstimman 2020 fattades
beslut om att forlinga dokumentet fram till stimman
2022, samtidigt som arbetet med att ta fram Bildas
langsiktiga verksamhetsinriktning ska paga.

Detta idé- och strategiarbete inleddes saledes i
samband med verksamhetsforum hosten 2020 da
Bildas medlemsorganisationer samlades. Samma
host formades ett projekt dir styrgruppen utgjordes
av forbundsordférande, vice forbundsordférande

och forbundsrektor. For arbetet tillsattes dven en
referensgrupp med foretriadare for nagra av Bildas
medlemsorganisationer samt ledaméter i regionsty-
relser. Tankar, erfarenheter och idéer fangades upp
via samtal, intervjuer och olika métesplatser. I arbetet
har medarbetare, fortroendevalda och representanter
for Bildas medlemsorganisationer, samverkansparter
med andra personer i Bildas néarhet deltagit.

Arbetet delades upp i tvé delar: en som handlar om

Bildas identitet och en annan som beskriver den lang-
siktiga verksamhetsinriktningen.

2020

1.1 112

Aktorer

x Ledning

Medarbetare

‘ Foértroendevalda

Cirkelledare och deltagare

2021

Juni Oktober - februari Mars - juni Juli - oktober November - december|  Januari - februari Juni
I |
Forbundsstamma | Verksamhetsforum Samtal Fokusgrupper Analys, skrivande Fortsatt Forbundsstamma
Materialinsamling Workshops Djupintervjuer foérankring férankring och
Méten Samrad Verksamhetsforum bea.':bet"'"g.av
x x x forslaget i
- olika forum

3 11

Strategiska teman
och prioriteringar

Arenor och
bildningsrum

«  Religion, tro och kyrka.
»  Kultur och kreativitet. _
Strategiska

«  Etablering och egenmakt. teman

»  Mangfald, jamstilldhet
Strategiska

« och mansklig vardighet. A
prioriteringar

«  Den digitala manniskan.

. Mellandstern. Verksamhetsplaner

. . .. Handlingsplaner
«  Sambhallsliv och civilsam- 9sp

hille.
»  Halsa och livstolkning.
«  Ett hallbart samhille.

»  Ledarutveckling

Projektgruppen sammanstéllde det inkomna under-
laget och presenterade det pa verksamhetsforum
hosten 2021. Dérefter bearbetades forslag och texter
ytterligare infor beslut i forbundsstyrelsen i januari
2022 om ett forslag som darefter skickades pa remiss
till medlemsorganisationer och regioner. Forslag till
langsiktig verksamhetsinriktning presenteras pé for-
bundsstdmman 2022.

2022

Medlemsorganisationer xSamverkansparter

‘ Referensgrupp Ovriga personer
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Regionfakta

Styrelsen

Regionstyrelsen for Studieforbundet Bilda Svealand
har haft féljande sammansattning sedan Regionstam-
man 2020-04-04:

Marie Carlsson, ordférande, AU
Per-Anders Ohrn, ledamot, vice ordférande, AU
Orjan Garpenholt, ledamot, AU

UIf Schoier, ledamot, AU

Karin Andersson, ledamot

Gudrun Aronsson, ledamot

Gun-Britt Edvardsson, ledamot
Erland Jerresand, ledamot

Emelie Jonsson, ledamot, adjungerad
Eje Larsson, ledamot

Bulent Oktay, ledamot

AnnaMaria Thyresson Hedin, ledamot

Revisorer

Auktoriserad revisor: Ragnar Santesson, Winthers
Revisionsbyra

Lekmannarevisor: Per Ager

Personal

Bilda Svealand hade den 31 december 2021, 47 perso-
ner anstillda, varav 19 visstidsanstillda och 2 tjanst-
lediga.

Susanne Lindholm, regionchef

Josefin Stélbert, enhetschef

Nikolas Demetriades, enhetschef

Johan Stering, enhetschef

Johanna Lundin, enhetschef (tjanstledig)

Anso Berg, administrator

Josefin Granstréom, administrator

Jonas Halleby, administrator

Nisreen Al Kaassamani, administrator

Hanan Akl, administrator/verksamhetsutvecklare

Jonas Hult, verksamhetsutvecklare
Frans Wingéard, verksamhetsutvecklare
Stefan Lundmark, verksamhetsutvecklare
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Andreas Wistrand, verksamhetsutvecklare

Elin Kullingsjo, verksamhetsutvecklare

Simon Ledstam, verksamhetsutvecklare

Yirgalem Yacob, verksamhetsutvecklare

Sebastian Kaya, verksamhetsutvecklare

Thorine Arenius, verksamhetsutvecklare
Charlotte Ollward, verksamhetsutvecklare, Funkis
Carin Rosdahl, verksamhetsutvecklare

Arkan Shamoon, verksamhetsutvecklare
Elisabeth Odebéack, verksamhetsutvecklare korer,
visstid

Roger Karlsson, verksamhetsutvecklare

Jimmy Patring, verksamhetsutvecklare

David Kempe, verksamhetsutvecklare (tjanstledig)

Personal Team Sll (Social innovation och
integration)

Ida Eriksson, verksamhetsutvecklare

Aziza Radhi, verksamhetsutvecklare

Jenny Belin, administrator, projektkoordinator

Projektledare Team Sli
Media Kazzaz

Idris Ahmed Karam
Yana Alsammour
Jomana Dmayrieh
Roaa Johansson
Emma Makhoul
Mimoza Nika

Jina Beri

Sture Wilhelmsson
Kristina Fardeman
Damour Nordqvist
Ghada Farah

Kajsa Wingard
Lotte Lindgren
Mattias Lindstrom
Helena Balke
Sausan Boya

Ovrig personal, extra vid behov
Britt-Lois Alzén, lokalvardare i Karlstad



Charlotte Ollward och Simon Ledstam, verksamhetsutvecklare
for Bildas funkissatsning pa kultur.

"Vi gor skillnad i

manniskors liv"
Jenny Belin, administratér, Anstéllda
Bilda Svealand Bilda Svealand 2021
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Verksamhetsstatistik
Bilda Svealand

Verksamhetsvolym

Verksamhetsform

Studiecirklar

Annan folkbildningsverksamhet

Kulturprogram*

Totalt

40000
35000 [~
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25000 [~
20000 [~
15000 =
10000 =
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Studiecirklar

B Antal studietimmar 2020
Antal studietimmar 2021

Riktade insatser 2021

Svenska fran dag ett

Vardagssvenska

Personer langt fran arbetsmarknaden

Svenska for foraldralediga

Arbetsmarknadsnéra insatser pa distans

Totalt

38

Antal arrangemang

2021 2020
633 1144
833 1078
962 1274

2428 3 496

(Asylverksamhet ej inraknat)

Antal unika deltagare

2021 2020
3095 4799
6 659 7 956
9754 12755

Antal studietimmar

2021 2020
24 651 38 465
17 163 16 935

8 658 11 466
50 472 66 866

* For kulturprogram fors ingen statistik éver unika deltagare.
Kulturarrangemang raknas om till nio studietimmar per arrangemang.
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Verksamhet i medlemsorganisationer, samverkande organisationer, fria grupper och egen regi

Antal arrangemang Antal deltagare Antal studietimmar*

2021 2020 2021 2020 2021 2020

Medlemsorganisationer 1511 2 438 36 764 46 819 29 834 42 706
Darav frikyrkor 1214 1962 31709 41 326 18 742 28217
Darav ortodoxa kyrkor 145 183 1241 1216 5920 5959
Darav katolska kyrkan 50 150 291 1 004 4004 6907
Darav ekumeniska organisationer 102 143 3523 3273 1168 1623
Samverkande organisationer 612 584 22578 46 954 13 375 10712
Darav kulturféreningar 257 160 15391 42161 3553 5146
Darav kyrkliga organisationer 300 364 3605 3797 9013 4727
Dérav 6vriga 55 60 3582 996 809 839
Fria grupper** 93 250 2012 2 948 4182 9118
Darav kulturgrupper 75 187 1653 1775 3959 8 499
Dérav 6vriga 18 63 359 1173 223 619
Verksamhet i egen regi 212 224 6 953 4776 3081 4 330
Totalt 2428 3496 68307 101497 50 472 66 866

| denna redovisning summeras studiecirklar, annan folkbildningsverksamhet och kulturprogram i regionen.
* Kulturprogram raknas om till nio studietimmar per arrangemang.
** Grupper som inte ar kopplade till en férsamling eller férening.

Aldersférdelning Amnesfordelning
24% cirklar och annan cirklar och annan
folkbildning 2021 folkbildning 2021
34% <13 &r . 13-24 ar Re”gion
° 25-65 ar [ll>65 Musikverksamhet
L4LY% Hallbart liv
Koér
" o . Hantverk
Konsférdelning u )
. 13% Folkhalsa
cirklar och annan o o
B Ovrigt**

folkbildning 2021

Man [l Kvinnor - .
*** Ovriga &mnen: sprak

19%

och litteratur, pedagogik.
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Verksamhet fordelad pa lan och kommuner

Soédermanlands lan

Antal arrangemang

2021 2020

Eskilstuna

Studiecirklar 57 112

Annan folkbildningsverksamhet 58 64

Kulturprogram 16 18
Summa 131 194
Flen

Studiecirklar 2 8

Annan folkbildningsverksamhet 0 1

Kulturprogram 9 8
Summa 11 17
Gnesta

Studiecirklar 10 2

Annan folkbildningsverksamhet 9 5

Kulturprogram 2 6
Summa 21 13
Katrineholm

Studiecirklar 14 30

Annan folkbildningsverksamhet 3 2

Kulturprogram 21 26
Summa 38 58
Nykoping

Studiecirklar 12 17

Annan folkbildningsverksamhet 14 14

Kulturprogram 20 24
Summa 46 55
Oxelosund

Studiecirklar 0 0]

Annan folkbildningsverksamhet 0 0

Kulturprogram 0 0
Summa 0 0
Strangnés

Studiecirklar 7 15

Annan folkbildningsverksamhet 1 3

Kulturprogram 9 1
Summa 17 19
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Antal deltagare

2021 2020
324 768
605 817

1021 918

1950 2503

20 45
0 7
255 189
275 241
74 23
167 114
29 78
270 215
104 171
81 51
423 485
608 707
90 143
222 204
1365 1071
1677 1418
0 0

0 0

0 0

0 0
54 123
26 64
288 40
368 227

Antal studietimmar

2021 2020
4160 3999
3265 1467
144 162
7 569 5628
86 324

0 6

81 72
167 402
147 51
89 94
18 54
254 199
268 771
30 22
189 234
487 1027
218 636
302 242
180 216
700 1094
0 0

0 0

0 0

0 0
167 530
28 127
81 9
276 666



Trosa
Studiecirklar
Annan folkbildningsverksamhet
Kulturprogram

Summa

Vingaker
Studiecirklar
Annan folkbildningsverksamhet
Kulturprogram

Summa

Summa Sédermanlands lan

Varmlands lan

Arvika
Studiecirklar
Annan folkbildningsverksamhet
Kulturprogram

Summa

Eda
Studiecirklar
Annan folkbildningsverksamhet
Kulturprogram

Summa

Filipstad
Studiecirklar
Annan folkbildningsverksamhet
Kulturprogram

Summa

Forshaga
Studiecirklar
Annan folkbildningsverksamhet
Kulturprogram

Summa

Grums
Studiecirklar
Annan folkbildningsverksamhet
Kulturprogram

Summa
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Antal arrangemang
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117
124

17

944

961

6233

25

54
84

306
935
573
1814

7 209

Antal deltagare

2021

99
366
2242
2707

169
174

o O O o

45
118
40
203

36
67
103

2020

152
446
1463
2061

17

83
100

o O O o

29
55
298
382

46
73
119

10

27

37

27

1464

1491

10981

75

27
106

531
880
234
1645

10 767

Antal studietimmar

2021

311
480
378
1169

10

72
82

o O O O

110
33
18

161

86
45
131

2020

705
512
387
1604

36

36
72

o O O o

82
53
117
252

114
45
159
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Hagfors
Studiecirklar
Annan folkbildningsverksamhet
Kulturprogram

Summa

Hammaré
Studiecirklar
Annan folkbildningsverksamhet
Kulturprogram

Summa

Karlstad
Studiecirklar
Annan folkbildningsverksamhet
Kulturprogram

Summa

Kil
Studiecirklar
Annan folkbildningsverksamhet
Kulturprogram

Summa

Kristinehamn
Studiecirklar
Annan folkbildningsverksamhet
Kulturprogram

Summa

Munkfors
Studiecirklar
Annan folkbildningsverksamhet
Kulturprogram

Summa

Storfors
Studiecirklar
Annan folkbildningsverksamhet
Kulturprogram

Summa

Sunne
Studiecirklar
Annan folkbildningsverksamhet
Kulturprogram

Summa
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1356
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318
383
135
836
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2481
1262

819
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Siffle
Studiecirklar
Annan folkbildningsverksamhet
Kulturprogram

Summa

Torsby
Studiecirklar
Annan folkbildningsverksamhet
Kulturprogram

Summa

Arjang
Studiecirklar
Annan folkbildningsverksamhet
Kulturprogram

Summa

Summa Varmlands lan

Vastmanlands lén

Arboga
Studiecirklar
Annan folkbildningsverksamhet
Kulturprogram

Summa

Fagersta
Studiecirklar
Annan folkbildningsverksamhet
Kulturprogram

Summa

Hallstahammar
Studiecirklar
Annan folkbildningsverksamhet
Kulturprogram

Summa

Kungsor
Studiecirklar
Annan folkbildningsverksamhet
Kulturprogram

Summa

18

64

88

12

14

34

11

25

622

16
18
38
72

12

28

12

19

38

799

Antal arrangemang

2021
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a », O BB

10

13

2020

10

15

39

39

10

25

14

144
55
1568
1767

120
168
404
692

60
212
307
579

17 353

131

208
1404
1743

106

79
250
435

105
336
225
666

16 804

Antal deltagare

2021

28
26

54

97
104

58

30
88

17
55
336
408

2020

15
159

180

861
861

77
62
189
328

66
63

129

359
128
576
1063

249
535

72
856

110
238

72
420

10 057

332
281
342
955

301
420

63
784

254
230

63
547

12976

Antal studietimmar

2021

91
73

164

14

36
50

259

18
277

64
89
63
216

2020

59
187

255

351
351

317
27
81

425

268

95

363

43



Koping
Studiecirklar
Annan folkbildningsverksamhet
Kulturprogram

Summa

Norberg
Studiecirklar
Annan folkbildningsverksamhet
Kulturprogram

Summa

Sala
Studiecirklar
Annan folkbildningsverksamhet
Kulturprogram

Summa

Skinnskatteberg
Studiecirklar
Annan folkbildningsverksamhet
Kulturprogram

Summa

Surahammar
Studiecirklar
Annan folkbildningsverksamhet
Kulturprogram

Summa

Vésteras
Studiecirklar
Annan folkbildningsverksamhet
Kulturprogram

Summa

Summa Vastmanlands lan

Orebro ldn

Askersund
Studiecirklar
Annan folkbildningsverksamhet
Kulturprogram

Summa

44

11 23
5 7
0

16 32
0 0]
0 0
0 0
0 0
2 7
1 1
1 0
4 8
0 0
0 0
0] 0
0 0
0 0
0] 0
0 0
0 0

56 267

67 88

81 227

204 582
258 715

Antal arrangemang

2021 2020
5 10

1 4

14 14
20 28
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936
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8 800

9 669

136
48
78
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1668
1264
8 657
11589

13 409

Antal deltagare

2021

31

379
418

2020

87
32
287
406

393
205

598

o O O O
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104
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1667
2222

729
4618

6 027

1033
327
18
1378

o O O O

255

258

o O O o
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9 596
2 446
2043
14085

17115

Antal studietimmar

2021

124

14
126
264

2020

288

48
126
462



Degerfors
Studiecirklar
Annan folkbildningsverksamhet
Kulturprogram

Summa

Hallsberg
Studiecirklar
Annan folkbildningsverksamhet
Kulturprogram

Summa

Hallefors
Studiecirklar
Annan folkbildningsverksamhet
Kulturprogram

Summa

Karlskoga
Studiecirklar
Annan folkbildningsverksamhet
Kulturprogram

Summa

Kumla
Studiecirklar
Annan folkbildningsverksamhet
Kulturprogram

Summa

Laxa
Studiecirklar
Annan folkbildningsverksamhet
Kulturprogram

Summa

Lekeberg
Studiecirklar
Annan folkbildningsverksamhet
Kulturprogram

Summa

Lindesberg
Studiecirklar
Annan folkbildningsverksamhet
Kulturprogram

Summa

11

12
28

17
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10
33
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27
86
132
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20
13
27
60
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11
30
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182

10
21
34

13
10

25

105
103
395
603

53
118

171
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19
385
554

138
427
2587
3152

10
11
287
308

14
75
2380
2 469

66
182
91
339

197
240
782
1219

68
138
143
349
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253
69
761
1083

188
674
1923
2785

255
271

19
175
2899
3093

82
178
30
290

220
123
108
451

246
192

438
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665
143

90
898

405
406
774
1585

30
12
72
114

45
91
63
199

181
181

27
389

349
217
243
809

187
203

99
489
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750
71
207
1028

521
483
468
1472

50

63
114

79
132
189
400

279
235

18
532

45



Ljusnarsberg
Studiecirklar
Annan folkbildningsverksamhet
Kulturprogram

Summa

Nora
Studiecirklar
Annan folkbildningsverksamhet
Kulturprogram

Summa

Orebro
Studiecirklar
Annan folkbildningsverksamhet
Kulturprogram

Summa

Summa Orebro lin

Totalt

46
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360
983

1426
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117

1427

3741

21753

26921

35 052
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36
25
215
276

1650
4329
48 324
54 303

64 075

101 497

o O O O

138
16

154

10939

4727

3249

18915

23 407

50 472

o O O O

65
50
90
205

11908
5349
3240

20 497

26 008

66 866
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