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SAMTALSHANDLEDNING FOR
STUDIECIRKEL KRING PROGRAMSERIEN
ATT LEDA | KARISMATISKA MILJOER
PA TBN NORDIC.

En programserie om ledarskap och karismatik som utgir frin boken
”Att leda i karismatiska miljéer”, Semnos forlag, forfattare Magnus Jonegard. I
programserien samtalar Anna-Carin Rabnor med Magnus Jonegird om ledarskap

och karismatik utifrin boken "Att leda i karismatiska miljéer”.

Serien innehéller totalt 10 avsnitt. Studiecirkeln omfattar 10 triffar — en triff per
avsnitt. Studiecirkelns deltagare 4r med f6rdel frin samma férsamling och kanske

ocksa ingdr i samma ledningsgrupp.

LE:&IZJA PRAKTISKA TIPS

TILL CIRKELLEDAREN

Tank pa att inte vara for ménga i samtalsgruppen. En limplig grupp ir 3 - 9 perso-

ner. Ar ni fler kan ni dela in er i mindre grupper.

Ledaren i gruppen héller i samlingen, men ir ocksa deltagare i gruppen och
delar med sig av sina tankar och erfarenheter. Gruppen kan ocksi dela pé ledarupp-
draget och att ta ansvar for olika delar av samlingen. Var noga med att ge alla delta-

gare utrymme och virna om att allas erfarenheter och tankar tas tillvara.

Anvind materialet precis som det passar just er och ert sammanhang. Vilj och

plocka bland fragorna men var noga med éverenskommelser och samtalsramar.

Detta ir ett samtalsmaterial som inte kan ersitta extern hjilp. Ta vid behov in

en forsamlingskonsult eller liknande som de flesta samfunden har.

Som cirkelledare dr du kontaktperson mot Studieférbundet Bilda och rappor-

terar in narvaro.

Som ledare i Bilda kan du fi tips och stod i din roll som ledare. Som en intro-
duktion i att vara cirkelledare i Bilda ska du géra vir webbaserade grundkurs. Den

tar ca 30 min. Kursen, och annan viktig information hittar du pd www.bilda.nu/

ledare — eller kontakta ditt nirmaste Bildakontor.




10. UTMANINGAR | ANDLIGT LEDARSKAP
OCH SUND OCH OSUND KARISMATIK

Huvudsakligen kapitel 16 och 17 i boken.

Sumtalsfrigon:

»  Pavilket sitt lockas vi att bortse frin vissa déliga karaktirsdrag hos en
ledare for att den samtidigt gor sa mycket i forsamlingen?

»  Prioriterar vi tillvixt och resultat fore karakeir? Vad uppmuntrar och
belénar vi?

» Hur rustar vi oss si att vi kan ta itu med en ledares hirskartekniker om
vi identifierat sidana?

» I vilket lige dr det dags for oss att agera pa osunt ledarskap?

» Vem tar hand om de sarade?

» Hur kan ridslan for andliga 6verdrifter hanteras si att den andliga
hingivenheten bevaras och kanske utvecklas?

» Hur kan vi skapa en kultur dir profetiska tilltal tillats att provas?

» Hur kan profetisk manipulation avsldjas och hanteras?

» Hur kan vi skapa sunda karismatiska motesplatser dir andedop,

helande och annan karismatik far utvecklas?

BILD 1 VISAS
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FORSLAG PA UPPLAGG
AV EN TRAFF

SE ETT PROGRAM - CA 30 MIN

Se om mojligt programmet tillsammans, eller var for sig i forvig innan ni triffas.

For ytterligare fordjupning innan ni ses kan motsvarande kapitel i boken ha lists.

INLEDANDE RUNDA - CA 20 MIN

Borja med en runda dir var och en fir beritta om sin upplevelse av samtalet ni
tittat pa. Det kan vara helt fria tankar eller si kan ingingen vara fragor som ”Vad
hinger kvar i dig efter det du sett och hort?” En tanke, asikt eller kinsla. Var och en
far 3—5 minuter till sitt férfogande, utan att bli avbruten. Syftet 4r att fa sitta ord pa

och prova sina tankar. Samtidigt trinar man sig att lyssna och ta in olika perspektiv.

GEMENSAMT SAMTAL - CA 60 MIN

Nir rundan ir klar 6ppnar ni for gemensamt samtal utifran era olika perspektiv pa
det program ni tittat pa. Det kan vara bra om samtalsledaren férberett nagra fragor.

Nedan finns forslag pé frégor till de olika programmen.

>>




(FORSLAG PA UPPLAGG AV EN TRAFF FORTS.)

AVSLUTANDE RUNDA - CA 10 MIN

Avsluta triffen med en runda dir var och en har majlighet att siga nigot kort om
» »

samtalet, till exempel: "Nya tankar jag fatt med mig ...”, "Jag skulle vilja samtala

vidare om...”, "Hur kan vi anvinda detta i férsamlingen”?

RAMAR KRING TRAFFEN

Det kan vara bra att komma 6verens om ramar att forhélla sig till under samtalet.
Det skapar tydlighet och trygghet. I forsta triffen pratar ni igenom vilka ramar ni
vill ha i er grupp. Hir dr exempel pa nigra anvindbara ramar: Det ir ok att prova
tankar och att 4ndra sig. Alla hjilps at alla halla tidsramarna. Alla bidrar med sitt
perspektiv och virdesitter att fi ta del av andras. Glom inte att ta paus. Med eller

utan fika.

9. MAKTMANNISKAN OCH HUR SKA
SEKTLIKNANDE DRAG FORHINDRAS

Huvudsakligen kapitel 15 och 20 i boken.

Sumtalsfrigomn:

» Beritta om nir du motte en maktminniska. Dela girna nagra
erfarenheter.

» Vilka drag har vi var och en som drar mot nigon hirskarteknik? Dela
girna vad du ser hos dig sjilv.

» Hur uppticker vi hirskartekniker hos ledare?

»  Pavilket sitt kan vi hjilpas at att férhindra att hirskartekniker anvinds
i vara sammanhang? Har ni forslag pd motstandsstrategier?

» Vilka sektliknande drag ska vi vara observanta pa?

BILD 1 OCH 28 VISAS

VANLIGA HARSKARTEKNIKER HOS EN MAKTMANNISKA

» Skuldbeldggning med skam och fruktan som filjd

» Farminska och lufta upp, skapa osdkerhet
ojligande - osynliggdrande

» Slira pa sanningen

» Undanhallande av information

» Missbruk av profetiskt tilltal

» Skapa radsla hos manniskor




8. AR STANDIG FORANDRING MOJLIG, LEDA TRAFFAR

LEDARENS VERKTYGSLADA

Huvudsakligen kapitel 12 och 13 i boken.

1. ATT VARA ANDLIG LEDARE

Sumtalsfrigon:
» Hur paverkar samhillsforindringar forsamlingens arbetssitt att na ut Huvudsakligen kapitel 1 i boken, dir det 6versiktligt tas upp om generella och
med evangeliet? andliga ledaregenskaper samt karaktiren hos ledaren.

» Kan gamla forsamlingar fornyas? Vad bestar eventuellt motstand av?

Gar det att eliminera motstindet? I senare avsnitt tas det upp mer djupgiende om givoupptickande

. . e och personlighetsstilar.
» Hur kan férsamlingen skapa ett forindringsarbete som upplevs som b &

positivt och skapar engagemang? S JFrigon:

» Vad ir l6sningen nir forindring dr svart att genomfora?

» Tror ni att pedagogiska verktyg kan hjilpa er framat i vissa situationer? »  Vilka generella ledaregenskaper dr viktiga i er forsamlingsverksamhet?

Vilka i sa fall? » Hur utser ni andliga ledare i ert sammanhang? Vilka kvalifikationer

» Hur skulle ni vilja att férsamlingen ser ut om fem &r? tycker ni behdvs for att kunna utse en andlig ledare?

» Vilka karaktirsdrag tycker ni ir viktiga hos en (andlig) ledare?

BILD 1 OCH 21-27 VISAS

» Hur uppticker ni olika ledaregenskaper?

EEFULARISERING / o L TRENDER 50M PAVERKAR FORSAMLINGEN . . . . . .
Vilka ir de viktigaste egenskaperna hos en god andlig ledare i er

forsamling?
BILD 1 VISAS
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2. DET OVERNATURLIGA OCH BIBELSYN 7. ANDLIG TILLVAXT - LAT GUD LEDA

Huvudsakligen kapitel 2 i boken som behandlar allt frin bibeltrogen bibelsyn till Huvudsakligen kapitel 11 och 14 i boken.
liberal bibelsyn och hur det paverkar synen pa det 6vernaturliga.
JSamnumlsfudgon:
Jumtalefuigon: » Vilka majligheter ser ni for andlig tillvixt i er forsamling?
» Vilken bibelsyn har ni i er forsamling? » Vad finns det for hinder som motverkar mojligheterna?
» Hur tror ni att bibelsynen ser ut hos medlemmarna? » Har er férsamling anvint verktyg som NFU (Naturlig
» Finns det behov av att bibelsynsfragan bearbetas och tydliggors i Forsamlingsutveckling) for att fa hjilp till andlig tillvixe?
forsamlingen? Pa vilket sitt i sa fall? » Hur ser ni pa moéjligheterna att bon, profetiska tilltal kan utlésa en
» Vad kan olika bibelsyn fi for konsekvenser for t.ex. karismatiken och tillvixe?
samlevnadsfrigor? » Samtala om situationer dir ni upplevt att Gud lett er eller hela

forsamlingen pa ett ganska tydligt sitt. Det kan vara trosstirkande att

dela erfarenheter!
BILD 1-3 VISAS
BILD 1 OCH 18-20 VISAS
BIBELSYN BIBELSYN

FGRSAMHNGENS OCH DESS DELAR 45 DOP UNDER FEM AR FORDELAT PA OLIKA FOKUSOMRADEN
‘

ANDLIG TILLVAXT (SKAPA EVIGHETSV.
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6. FORTSATTNING PA HUR SKA
FORSAMLINGEN LEDAS SAMT KULTURENS
PAVERKAN

Huvudsakligen fortsittning pa kapitel 7 - 9 samt kapitel 10 om kulturen i boken.

Samtalsfrigon:

» De olika modellerna har sina for- och nackdelar. Resonera girna om det.

» Kan val av modell vara en méjlighet eller ett hinder for
forsamlingsutveckling? Beskriv girna pa vilket sitt.

» Behéver vi bli mer teokratiska eller demokratiska i vara forsamlingar?
Motivera era svar.

» Vilka risker ser ni om for mycket make samlas hos en eller ett fatal
personer i nigon modell?

» Hur skulle ni beskriva atmosfiren i er forsamling?

» Vilka mojligheter respektive hinder ser ni for en eventuell forindring av
forsamlingens kultur?

» P4 vilket sitt kan kristen kultur paverka samhillet?

BILD 1 OCH ETT URVAL AV BILDERNA 11-13, 15-16 VISAS

BELEBMINE BEH STTRELSE AELATIEN LINESLEDNINE BEH STTRELSE
TIsE LEDARIRAPSMODELL [T ATISE LEOARSNAPSMODELL

ROLLER OCH TJANSTER

OLIKA LEDARSKAPSMODELLER

3. DEN HELIGE ANDE, KARISMATIKEN
OCH GUD UTRUSTAR DIG

Huvudsakligen kapitel 3 och 4 i boken.

Jumtalsfudgomn:

»

»

»

»

Dela girna erfarenheter ni har haft med den helige Ande.

Samtala om den helige Andes betydelse for ett karismatiske liv.

Pa vilket sitt paverkar sund karismatik oss som enskilda personer, hela
forsamlingen och den kristenheten i stort?

Dela girna vilka gavor ni upplever att ni fungerar i, samt vad ni ser hos
andra. Uppmuntra girna varandra att anvinda gavorna.

Dela girna era erfarenheter hur ni hér Guds rost.

BILD 1 OCH 4 VISAS




4. FORSAMLINGENS STRUKTUR
OCH STRATEGINS BETYDELSE

Huvudsakligen kapitel 5 och 6 i boken.

Sumtalsfrigon:

» Samtala om bilden av férsamlingens struktur dir den delas upp i fyra
delar samt skillnaden mellan virdeskapande och stédjande processer.

» Vilken vision har er férsamling?

» Pavilket sitt paverkar visionen er strategi framdt? Om den inte gor det,
varfor?

» Hur ser er forsamlings virderingar ut? Ar de bra eller behéver de

omarbetas?

BILD 1 OCH 5-9 VISAS

FORSAMLINGENS STRUKTUR

FORSAMLINGENS OCH DESS DELAR
OEEBATIVA/WARDESRABAND | STODJARGE ]

STOATEGISK RIVA KULTUR

ARDLIG TILLVAXT ORGANISATION

FORSAMLINGENS OCH DESS DELAR

AMOLIB TILLVAXT

5. HUR SKA FORSAMLINGEN LEDAS?

Klassisk karismatisk ledarskapsmodell, apostolisk ledarskapsmodell samt férenings-
modellen beskrivs i kapitel 7, 8 och 9 i boken. Men det borjar med roller och

tjdnster i kapitel 7.

Samtalsfrigon;

» Vilka begrepp eller ord anvinder ni er av i forsamlingen for att beskriva
olika roller och tjanster i ledarskapet?

» Samtala girna forst s alla blir insatta i hur de tre ledarskapsmodellerna
fungerar.

» Hur ser det ut hos er? Har pastorn en frsamling (apostolisk
ledarskapsmodell) eller har forsamlingen en pastor (féreningsmodellen)?
Vilken modell ligger nidrmast er forsamlings sitt att organisera sig?

» Finns det personer i gruppen som har erfarenheter av andra

ledarskapsmodeller? Beritta om era erfarenheter for varandra.

Hur balanseras makt i de olika modellerna?

BILD 1 OCH 10-13 VISAS

FORSAMLINGENS OCH DESS DELAR ROLLER OCH TJANSTER

QRERATIV DESHARANDE [ STDOJAMDE

RELATION - FORSAMLINGSLEDNING OCH STYRELSE
| KLASSISK KARISMATISK LEDARSKAPSMODELL




