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Allmanna
anstallningsvillkor

Inledning — om verksamheten

Syftet med statens anslag till studieférbundens folkbildningsverksamhet anges i folkbild-
ningsférordningen. Enligt denna ska studiecirkelverksamheten med gemensamma, plan-
massigt bedrivna studier utgdra basen i verksamheten. Folkbildningspropositionen betonar
att folkbildningen i "all enkelhet handlar om folkets fria kunskapssékande”. "Folkbildnings-
verksamheten ska vara fri och frivillig, obunden av stat och marknad, skild fran samhéllets
laroplansstyrda utbildning och arbetsgivarnas produktionsanpassade personalutbildning.
Den skall vara ett forum dér deltagarna sjélva véljer &mne och arbetsformer och dar de egna
erfarenheterna och behoven styr studierna.” Den allt 6vervagande delen av studieférbundens
studiecirkelverksamhet sker ddrmed pa deltagarnas fritid, d.v.s. efter "traditionell kontorstid”.

| folkbildningspropositionen betonas ocksa cirkelledarens roll for folkbildningsverksamheten:
"Manga amnen eller &mnesomraden kraver att det finns cirkelledare med goda kunskaper
inom omradet. Ledaren har darutover en viktig uppgift i att verka for att folkbildningens
allmanna mal kommer till uttryck i studiecirkelarbetet.”

2006 ars folkbildningsproposition pekar pa att folkbildningen ocksa verkar inom flera falt
fér vuxnas ldrande och uttalar att "det tillfér folkbildningen styrka att verka inom saval
formellt som informellt som icke-formellt I&rande.”

MEDLEMSORGANISATIONSVERKSAMHET

Folkbildningspropositionen lyfter ocksa fram studieférbundens betydelse som utbildnings-/
bildningsresurs for folkrérelserna. En mycket stor del av studiecirkelarbetet sker darfor

i samverkan med alla de folkrérelser som ar medlemsorganisationer i studieférbunden
(ca 260 medlemsorganisationer och mer &n 110 samverkande organisationer pa central
niva) eller med mindre foreningar och fri-grupper. Langt fler an hélften av cirkelledarna
engageras i denna verksamhet och arbetar ideellt d.v.s. utan 16n/ arvode och har inte
heller nagot anstallningsférhallande.

VERKSAMHET SOM VANDER SIG TILL ALLMANHETEN

Ovriga cirkelledare engageras i den cirkel- och kursverksamhet som vander sig till
allmanheten. Liksom medlemsorganisationsverksamheten sker den till dvervagande del
pa deltagarnas fritid. Den vanligaste forlaggningen av en studiecirkel ar en studietid om
tva — tre timmar per vecka i 6—12 veckor. Detta innebér att en studieférbundsavdelnings



samlade studiecirkelverksamhet vanligen forlaggs till ett par — tre timmar per kvall under
fyra dagar per vecka (i regel ej fredagar) — d.v.s. under den tid da deltagarna har méjlighet
och ar beredda att komma till studiecirklar. En mindre del av verksamheten kan férlaggas
till dagtid som t.ex. den som sker pa vardinstitutioner. Denna dagtidférlagda verksamhet
ar dock av begransad omfattning.

Vissa delar av aret ar ocksa intresset for studiecirkelverksamhet mindre vilket innebar att
under ca en manad runt jul/nyar och under perioden mitten av maj — bérjan av september
férekommer mycket lite studiecirkelverksamhet. Cirkelledarnas arbetsar omfattar darfor i
regel hogst 40 veckors arbete.

Cirkel- och kursverksamheten representerar en stor &mnesmassig bredd. Den omfattar
arligen ca 480 olika amnen. Har aterfinns olika estetiska amnen, sprakcirklar, samhalls-
orienterade amnen, ekonomi, medicin och halsa m.fl. Det finns ett antal tillsvidareanstéllda
cirkelledare for vilka cirkelledarskapet ar det huvudsakliga férvarvsarbetet.

UPPDRAGSVERKSAMHET, GYMNASIEFRISKOLOR, YRKESHOGSKOLA M.M.

2006 ars folkbildningsproposition pekar pa att folkbildningen ocksa verkar inom flera falt for
vuxnas larande. Studieférbunden arbetar i varierande omfattning med uppdragsutbildningar,
som &r begransade i tiden. Det kan t.ex. gélla svenskundervisning for invandrare pa uppdrag
av kommun, verksamhet for arbetslésa i samverkan med Arbetsférmedlingen m.m. Samman-
taget utgdr denna endast liten del av verksamheten. Variationen mellan avdelningarna ar
stor. Ett litet antal studieférbundsavdelningar ar ocksa huvudman for gymnasiefriskolor
eller yrkeshogskolekurser. Kompletterande utbildningar ar en annan "skolform” som ett
fatal studieférbundsavdelningar &r verksamma inom. Nya skolformer kan tillkomma allt-
eftersom utbildningslandskapet foérandras i férsta hand till féljd av politiska beslut.

Villkoren for den statsanslagsberattigade folkbildningsverksamheten vilka &r gemensamma for
samtliga studieférbund, den tidsmassiga forlaggningen av verksamheten till nagra fa timmar
per vardagskvall och den amnesmassiga bredden utgér den grund som detta avtal bygger pa.

AVTALETS INDELNING/TILLAMPNING AV AVTALET
Avtalet omfattar gemensamma bestdmmelser som i tillampliga delar géller fér samtliga
cirkelledare och larare anstéllda i en studieférbundsavdelning.

Villkor kring arbetstider samt anstallningsbesked regleras i olika sdrbestammelser:
o Sarbestammelse 1 tilldmpas for cirkelledare i folkbildningsverksamheten.

o Sarbestammelse 2 tilldmpas for larare i uppdragsverksamhet.

o Sarbestammelse 3 tillampas for larare i gymnasiefriskola.

» Siarbestammelse 4 tillampas for larare inom 6vriga utbildningar/omraden.
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§ 1 Avtalets omfattning

Denna paragraf géller ocksa objektsanstéallda och timanstallda.

Mom1 AVTALETS GILTIGHETSOMRADE
Avtalet géller for cirkelledare/l&rare anstallda av studieférbundsavdelning.

§ 2 Anstéllning
Mom 1 ANSTALLNINGSFORMER

Mom 1:1 ANSTALLNING TILLS VIDARE
En anstallning galler tills vidare, om inte arbetsgivaren och arbetstagaren har kommit
6verens om att anstallningen ska vara tidsbegréansad eller pa prov.

Mom 1:2 TIDSBEGRANSAD ANSTALLNING
De tidsbegransade anstéllningsformerna i LAS galler med tilldgg enligt mom 1:2:1—1:2:4 nedan.

Anmdérkning

Parterna konstaterar att vad som sdgs i moment 1:2 nedan inte férhindrar arbetsgivare, som
sa bedémer ldmpligt, att tillsvidareanstélla arbetstagare som har en tjanstgéring som omfattar
mindre dn 480 undervisningstimmar eller mindre dn 44 procent av en heltidsanstallning.

Mom 1:2:1 OBJEKTSANSTALLD
Avtal om anstallning for viss tid far traffas om anstallningen omfattar mindre &n
480 undervisningstimmar per arbetsar (avser sarbestdmmelse 1).

Mom 1:2:2 TIMANSTALLD
Avtal om anstallning for viss tid far traffas fér timanstallda om anstéllningen omfattar mindre
an 44 procent av arsarbetstiden for en heltidsanstallning (avser sdrbestammelse 2—4).

Mom 1:2:3 VISS TID/SASONG/ARBETE

Arbetstagare som anstalls for viss tid, viss sdsong eller visst arbete, om det féranleds av
arbetets sarskilda beskaffenhet. Skolungdom och studerande far anstallas for viss tid, viss
sasong eller visst arbete nar de har ferier eller annars goér uppehall i studierna.

Mom 1:2:4 EJ LEGITIMERAD LARARE M. FL.

Arbetstagare far anstéllas for viss tid da skollagens sarskilda villkor fér anstélining sdsom
larare, forskollarare, fritidspedagog eller studie- och yrkesvagledare inte ar uppfylida.
Sadan anstallning ger inte foretradesratt till ateranstalining enligt 25 § LAS.



Mom 2 TJANST FORENAD MED TJANSTGORINGSFRI TID/TJANST FORENAD MED SEMESTER
Pa grund av verksamhetens karaktar sker anstallning som cirkelledare respektive larare

i regel pa tjanst forenad med tjanstgoringsfri tid. Om det ur verksamhetens perspektiv
beddms lampligt kan arbetsgivaren och ledare/larare komma dverens om att anstallningen

i stéllet ska avse tjanst férenad med sedvanlig semester. Det senare ska tydligt framga av
anstallningsbeviset.

Mom 3 KOMBINATION AV TJANSTER

Arbetstagare kan kombinera tjanst enligt de olika sédrbestdmmelserna hos samma
arbetsgivare. Det avilar da arbetsgivaren sarskilt att samrada med berérd cirkelledare
vid arbetstidens forlaggning.

Mom 4 HALSOINTYG
Innan anstéliningsbevis utfardas ar arbetstagaren om sa pafordras skyldig att lamna intyg
om sitt halsotillstand. Sadant intyg bekostas av arbetsgivaren.

§ 3 Allméanna aligganden

Mom 1 LOJALITET, FORTROENDE, DISKRETION
Detta moment géller ocksa objektsanstéllda och timanstallda.

Forhallandet mellan arbetsgivaren och arbetstagaren grundar sig pa 6msesidig lojalitet och
O6msesidigt fortroende. Arbetstagaren ska ta tillvara och framja arbetsgivarens intressen
samt iaktta diskretion rérande studieférbundsavdelningens angelagenheter.

Mom 2 BISYSSLOR

Arbetstagaren far inte utféra arbete eller direkt eller indirekt bedriva ekonomisk verksam-
het som konkurrerar med arbetsgivaren. Arbetstagaren far inte heller ata sig uppdrag eller
bedriva verksamhet, som kan inverka menligt pa vederbdrandes arbete i tjansten. Om
arbetstagaren avser att ata sig uppdrag eller bisyssla av mera omfattande slag, ska han
darfor férst samrada med arbetsgivaren.

For en deltidsanstalld &r deltidsanstéalining hos en annan arbetsgivare for att 6ka sysselsatt-
ningsgraden inte att rdkna som bisyssla. Detta géller under férutsattning att arbetstagaren
hos denna arbetsgivare inte leder eller har ett avgérande inflytande pa verksamheten.

Mom 3 FORTROENDEUPPDRAG
Arbetstagare har ratt att inneha statliga, kommunala eller fackliga fértroendeuppdrag.
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§ 4 Arbetstid

Denna paragraf géller ocksa objektsanstéallda och timanstallda.

Mom 1 AVTALETS OMFATTNING
Detta avtal, som inkluderar sédrbestdmmelserna, ersatter arbetstidslagen i dess helhet.

Mom 2 ARBETSTID
Arsarbetstid bestar av reglerad arbetstid och fértroendearbetstid.

Regler om arbetstid, arbetstidens forlaggning m.m. aterfinns i respektive sarbestimmelse.

Mom 3 RASTER, MALTIDSUPPEHALL OCH PAUSER

Om de lokala parterna inte enas om annat ska raster laggas ut sa att arbetstagarna inte
utfér arbete mer &n fem timmar i f6ljd. Rast innebar sadant avbrott i den dagliga arbetstiden
da arbetstagaren inte ar skyldig att stanna kvar pa arbetsplatsen. Raster far bytas ut mot
maltidsuppehall vid arbetsplatsen om det &r nédvandigt med hansyn till forhallandena eller
sjukdomsfall eller annan handelse som arbetsgivaren inte kunnat férutse. Maltidsuppehall
ingar i reglerad arbetstid.

Arbetsgivaren ska ordna arbetet sa att arbetstagaren kan ta de pauser som behdvs utéver
rasterna. Om arbetsférhallandena kraver det kan istallet sarskilda pauser laggas ut. Pauser
ingar i arbetstiden.

Mom4 DYGNSVILA

Dygnsvila ska omfatta minst elva sammanhangande timmar per 24-timmarsperiod.
Avvikelse far goras tillfalligtvis, om det féranleds av nagot sarskilt forhallande som inte har
kunnat férutses av arbetsgivaren, under férutsattning att arbetstagaren ges motsvarande
kompensationsledighet.

De lokala parterna kan traffa 6verenskommelse om avvikelse fran regeln om dygnsvila.
Mom 5 VECKOVILA

Arbetstagarna skall ha minst trettiosex timmars sammanhangande ledighet under varje
period om sju dagar (veckovila). Veckovilan ska sa langt majligt forlaggas till veckoslut.
Avvikelse far goras tillfalligtvis, om det féranleds av nagot sarskilt forhallande som inte har
kunnat foérutses av arbetsgivaren, under férutsattning att arbetstagaren ges motsvarande

kompensationsledighet.

De lokala parterna kan traffa 6verenskommelse om avvikelse fran regeln om veckovila.
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§ 5 Tillaggstimmar, 6vertid
Denna paragraf géller ocksa objektsanstéallda och timanstallda.

Bestdmmelserna i denna paragraf géller inte fortroendearbetstid.

Mom 1 TILLAGGSTIMMAR — CIRKELLEDARE MED TJANSTGORINGSFRI TID

Utdver reglerad arbetstid enligt anstallningsavtalet kan tillaggstimmar forekomma. Med
tillaggstimmar som medfor ratt till ersattning avses arbete som arbetstagaren har utfért
utéver den for vederborande géllande ordinarie arsarbetstiden.

Dessutom maste nagon av féljande forutsattningar vara uppfylida:

o Tillaggstimmar har beordrats pa férhand.
e Tillaggstimmar har godkénts i efterhand.

Arbetstidslagens bestammelser i § 10 om mertidsarbete vid deltidsanstélining dger mot-
svarande tillampning vad géller tilldggstimmar for deltidsanstallda.

Mom 1:1 ERSATTNING FOR TILLAGGSTIMMAR
Ersattningen for tillaggstimmar inkluderar semesterlén.

Mom 1:1:1 ERSATTNING FOR TILLAGGSTIMMAR FOR MANADSAVLONADE
Ersattning for tillaggstimmar utges i form av kontant ersattning med:

manadslénen x 12  per timme
arsarbetstiden *

* med arsarbetstiden avses den reglerade arsarbetstiden enligt sarbestammelsen eller
i forekommande fall i lokala arbetstidsavtal.

Anmdérkning
1. Erséttning for tillaggstimmar utges fér sadan tjanstgéringstid som inte ryms inom den
reglerade arsarbetstiden enligt sérbestammelsen.

2. Arbetsgivaren och arbetstagaren kan éverenskomma om att utbetalning av eventuell
ersattning for tillaggstimmar kan ske mer dn en gang per ar.

Mom 1:1:2 ERSATTNING FOR TILLAGGSTIMMAR FOR OBJEKTSANSTALLDA

OCH TIMANSTALLDA
Ersattning for tillaggstimmar utges med ordinarie timlon.

Cirkelledare och ¢vriga ledare/larare — léneavtal 2020
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Mom 2 OVERTID — CIRKELLEDARE MED SEMESTERTJANST SAMT FOR LEDARE/LARARE
ENLIGT SARBESTAMMELSE 24

Med 6vertid som medfor ratt till dvertidskompensation avses arbete som arbetstagaren

har utfért utéver den ordinarie arbetstid som géller for arbetstagaren vid heltidsanstélining.

Dessutom maste nagon av féljande forutsattningar vara uppfyllda:

e Overtidsarbete har beordrats pa férhand.
e Qvertidsarbete har godkants i efterhand.

Mom 2:1 ERSATTNING FOR OVERTID
Vid berédkning av langden av utfért dvertidsarbete raknas endast halvtimmar.

a) For 6vertidsarbete kl. 06.00—20.00 helgfria mandagar—fredagar:

manadslénen
94

eller efter 6verenskommelse kompensationsledighet med 1,5 timme for varje évertidstimme.
b) Overtidsarbete p& annan tid

manadslénen
72

eller efter dverenskommelse kompensationsledighet med 2 timmar for varje évertidstimme.

Mom 2:2 KOMPENSATION FOR MERTID
Om en deltidsanstalld arbetstagare har utfort arbete utdver den ordinarie arbetstid som
galler for arbetstagarens deltidsanstéllning (mertid) betalas mertidsersattning.

Ersattningen per 6verskjutande timme ersatts enligt féljande.

manadslénen
3,5 x veckoarbetstiden

Vid berédkningen av 6verskjutande arbetstid rdknas endast fulla halvtimmar.

11
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§6L6n

Denna paragraf géller ocksa objektsanstéallda och timanstallda.
Mom1 LONEFORM

Mom 1:1 TIMLON
For samtliga objektsanstéllda utges timlon for arbetad tid (undervisningstimme a 45 min).

For dvriga visstidsanstallda arbetstagare med en sammanhangande anstéllning om hogst
tre manader samt for timanstallda kan timlon utges for arbetad tid.

For anstallning som avses paga i hogst tre manader och som inte varar langre tid inkluderar
timlénen semesterersattning enligt lag.

Mom 1:2 MANADSLON
Lon till vriga arbetstagare utges i form av manadslon.

Mom 1:3 ANNAN LONEFORM
Arbetsgivaren och arbetstagaren kan komma éverens om annat.

Mom 2 LONEUTBETALNING

For objektsanstéllda ska 16n utbetalas nér studiecirkel/motsvarande slutférts mot avliam-
nande av ifylld narvarolista/motsvarande handling. Utbetalning sker vid ndrmast ordinarie
avléningstillfalle.

For dvriga arbetstagare ska, om inte annat 6verenskommes, 16n utbetalas i efterskott den
25:e i manaden efter den da arbetet utforts, eller om denna dag &r arbetsfri, narmast
féregaende arbetsdag.

Lonespecifikation ska utfardas.

§ 7 Sjuklon, foraldralon m.m.

Denna paragraf mom 1 — 3:1 och mom 6:2 géller ocksa objektsanstallda och timanstallda.

Mom 1 RATT TILL SJUKLON
Reglerna kring karensavdrag géller fran och med 1 april 2021.

Sjuklon fran arbetsgivaren under de forsta 14 kalenderdagarna i en sjukperiod betalas enligt

Cirkelledare och 6vriga ledare/larare — léneavtal 2020-2023



lagen om sjukldn (SjLL) med tilldgg i mom 2. Sjukldn utges endast fér den tid arbetstagaren
skulle ha arbetat. Hur sjuklénen berédknas, anges i mom 3.1-3.3.

Sjuklén fran arbetsgivaren fr.o.m. 15:e kalenderdagen i sjukperioden utges enligt detta avtal.

Vid anstélining kortare tid an en manad géller rétten till sjuklén fran arbetsgivaren endast
om arbetstagaren tilltratt anstéliningen och darefter varit anstélld 14 dagar i féljd.

Vid berékning av kvalifikationstiden enligt foregdende stycke ska tidigare anstéliningar
hos samma arbetsgivare medréknas, om tiden mellan anstéliningarna inte éverstiger
fiorton kalenderdagar.

Mom 2 SJUKANMALAN, FORSAKRAN OCH INTYG TILL ARBETSGIVAREN
Forutsattningar for att erhalla sjuklén ar:

e att arbetstagaren gor sjukanmalan till arbetsgivaren,

e att arbetstagaren ldmnar en skriftlig férsakran till arbetsgivaren med uppgifter om nar
arbetstagaren varit sjuk, uppgift om i vilken omfattning arbetsférmagan varit nedsatt pa
grund av sjukdomen och under vilka dagar arbetstagaren skulle ha arbetat,

e att arbetstagaren [amnar lakarintyg fr.o.m. den 8:e sjukdagen.

Om arbetsgivaren begar det ska arbetstagaren styrka nedsattning av arbetsférmagan med
lakarintyg fran tidigare dag. Arbetsgivaren har ratt att anvisa lakare.

Mom 3 SJUKLONENS STORLEK
Dé arbetstagaren &r franvarande pa grund av sjukdom/arbetsskada gors avdrag for franvaron,
varefter sjuklon utges enligt féljande.

Mom 3:1 BERAKNING AV SJUKLON T.0.M. 14:E KALENDERDAGEN PER SJUKPERIOD
FOR OBJEKTSANSTALLDA OCH TIMANSTALLDA

For varje schemalagd timme en arbetstagare &r franvarande pa grund av sjukdom gors

sjukavdrag per timme med:

For sjukfranvaro upp till 20 % av genomsnittlig schemalagd veckoarbetstid (karens)
i sjukperioden gors ett karensavdrag motsvarande 100 % av timlénen.

For sjukfranvaro 6verstigande 20 % av genomsnittlig schemalagd veckoarbetstid till och
med 14:e kalenderdagen i sjukperioden gors ett sjukavdrag med 20 % av timlénen.

13
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Mom 3:2 BERAKNING AV SJUKAVDRAG OCH SJUKLON VID SJUKDOM/ ARBETSSKADA
T.0.M. 14:E KALENDERDAGEN PER SJUKPERIOD FOR CIRKELLEDARE OCH
LARARE MED TJANSTGORINGSFRI TID

For varje timme en arbetstagare ar franvarande pa grund av sjukdom gors sjukavdrag per

timme med:

For sjukfranvaro upp till 20 % av genomsnittlig veckoarbetstid* (karens) i sjukperioden:

manadslon x 12
reglerad arsarbetstid inkl. semestertid

For sjukfranvaro 6verstigande 20 % av genomsnittlig veckoarbetstid* till och med 14:e
kalenderdagen i sjukperioden gors ett sjukavdrag med 20 % av

manadslon x 12
reglerad arsarbetstid inkl. semestertid

*Genomsnittliga veckoarbetstid: reglerad arsarbetstid inkl. semestertid
52

Berakning
Reglerad arsarbetstid inkl. semestertid = reglerad arsarbetstid + genomsnittlig reglerad
arbetstid/arbetsdag x antal semesterdagar enligt avtal.

Séarbestammelse 1 cirkelledare — exempel:

1080 + 1080
200

x26=1080+(5,40x26)=1220

Arsarbetstiden inklusive semestertid &r for cirkelledare med:
1 080 timmar =1 220

960 timmar =1 084

840 timmar = 948

600 timmar =678

480 timmar = 542

(om tjansten anges i procent t.ex. 60 % &r arsarbetstiden inkl. semestertid 60 % x 1220 = 732)

Sarbestammelse 2 och 4:

1360

1360 + x26=1520
220
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Sarbestammelse 3 larare i gymnasieskola:

1360

1360 + x26=1542
194

For larare med tjanstgoringsfri tid berdknas franvaro hel dag som 8 timmar vid heltids-
anstallning.

Anmdérkning
1. Om arbetstagarens arbetstid inte schemalagts berdknas tiden for vilken sjukavdrag
och sjuklon ska utges enligt féljande schablon per dag.

reglerad arsarbetstid
antal veckor under arbetsaret

dividerat med 5

2. Om arbetstagaren under de senaste tolv manaderna haft sammanlagt 10 karensavdrag
utges sjuklon for den férsta dagen i varje kommande sjukperiod enligt samma procentsats

3. Ny sjukperiod som bérjar inom fem kalenderdagar fran det att en tidigare sjukperiod

avslutats ska betraktas som fortséttning pa den tidigare sjukperioden.

Mom 3:3 BERAKNING AV SJUKAVDRAG OCH SJUKLON VID SJUKDOM/ARBETSSKADA
T.0.M. 14:E KALENDERDAGEN PER SJUKPERIOD FOR CIRKELLEDARE OCH
LARARE MED SEMESTERTJANST

For varje timme en arbetstagare ar franvarande fran arbetet pa grund av sjukdom gors

sjukavdrag per timme med:

For sjukfranvaro upp till 20 % av genomsnittlig veckoarbetstid (karens) i sjukperioden:

Manadslonen x 12/52 x veckoarbetstiden

For sjukfranvaro 6verstigande 20 % av genomsnittlig veckoarbetstid till och med dag 14
i sjukperioden:

20 % x manadslonen x 12/52 x veckoarbetstiden
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Mom 3:4 SJUKDOM FR.O.M. 15:E KALENDERDAGEN
Fr.o.m. den 15:e kalenderdagen och framét vid varje sjuktillfalle gors avdrag per kalender-
dag enligt féljande.

For varje sjukdag (adven arbetsfria vardagar samt sén- och helgdagar) gors sjukavdrag per
dag med:

manadslénen x 12
365

100 % x

Dérefter utges sjuklon for varje sjukdag (éven arbetsfria vardagar samt son- och helgdagar)
med:

manadslénen x 12
365

10% x

For arbetstagare med manadslon 6ver (8 x prisbasbeloppet (pbb))/12 beréknas sjuklénen
som:

8 pbb

10% x +90% x (manadslénen x 12) - 8 pbb
365

365

Mom 3:5 SJUKLONETIDENS LANGD

Om arbetstagaren enligt bestammelserna i detta avtal har réatt till sjuklén fr.o.m. den 15:e
kalenderdagen i sjukperioden ska arbetsgivaren utge sadan for arbetstagare som haft en
sammanhangande anstallningstid hos arbetsgivaren under minst sex (6) manader, t.o.m.
90:e kalenderdagen i sjukperioden — for 6vriga arbetstagare t.o.m. den 45:e kalenderdagen
i sjukperioden.

| sjukperioden ingar dels samtliga dagar med sjukavdrag (&ven dag med karensavdrag),
dels arbetsfria dagar som infaller i en sjukperiod.

Undantag 1

Om arbetstagaren under en tolvméanadersperiod &r sjuk vid tva eller flera tillfallen &r ratten
till sjukldn begrénsad till totalt 105 dagar for arbetstagare med tillsvidareanstallning och
fér arbetstagare med en sammanhangande anstallningstid hos arbetsgivaren om minst
6 manader. For 6vriga arbetstagare (dock inte objektsanstéllda) &r denna ratt begrénsad
till 45 dagar. Om arbetstagaren darfér under de senaste 12 manaderna, raknat fran den
aktuella sjukperiodens bérjan, har fatt sjuklon fran arbetsgivaren ska antalet sjuklénedagar
dras fran 105 respektive 45. Resten utgér det maximala antalet sjuklénedagar for den
aktuella sjukperioden.
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Med sjukldnedagar avses dels samtliga dagar med sjukavdrag, dels arbetsfria dagar som
infaller i en sjukperiod. Ratten till sjuklon enligt lag under de férsta 14 kalenderdagarna
i sjukperioden paverkas inte av denna begrénsningsregel.

Undantag 2

Om sjukpension enligt ITP/KTP-planen bérjar utges till arbetstagaren upphér ratten till sjuklon.

Mom4 SJUKDOM UNDER SEMESTER
Da sjukdom forhindrat uttag av semesterledighet utbetalas semesterlén senast manaden
efter semesterarets slut.

Vid sjukdom under semester ska arbetstagaren till arbetsgivaren lamna lakarintyg fr.o.m.
foérsta sjukdagen for att erhalla sjuklon.

Mom5 VISSA SAMORDNINGSREGLER

Mom 5:1

Om arbetstagaren pa grund av arbetsskada uppbér livranta i stallet fér sjukpenning och
detta sker under tid da vederbdérande har ratt till sjuklon, ska sjuklénen fran arbetsgivaren
inte berdknas enligt mom 3 utan i stéllet utgora skillnaden mellan 85 % av manadslénen
och livrantan.

Ratt till sjuklon pa lI6nedelar upp till 8 prisbasbelopp foreligger inte for tid da sjukpenning
enligt Socialforsakringsbalken utges pa grund av arbetsskada eller for tid da rehabiliterings-
penning utges.

Mom 5:2

Om arbetstagaren far ersattning fran annan forsakring &n ITP/KTP eller trygghetsforsakring
vid arbetsskada (TFA) och arbetsgivaren har betalat premien fér denna férséakring ska
sjukldnen minskas med ersattningen.

Mom 5:3
Om arbetstagaren far annan ersattning fran staten an enligt Socialférsakringsbalken skall
sjuklédnen minskas med ersattningen.

Mom 6 INSKRANKNING I RATTEN TILL SJUKLON
Mom 6:1

Om arbetstagarens sjukférmaner har nedsatts enligt Socialférsékringsbalken ska arbets-
givaren reducera sjuklénen i motsvarande man.
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Mom 6:2
Detta moment géller ocksa objektsanstéllda och timanstallda.

Om arbetstagaren har skadats vid olycksfall som véllats av tredje man och ersattning inte
ska utges enligt trygghetsforsakring vid arbetsskada (TFA) ska arbetsgivaren utge sjuklén
endast om — respektive i den utstrackning — arbetstagaren inte kan fa skadestand for
foérlorad arbetsfortjanst fran den for skadan ansvarige.

Mom 6:3

Om arbetstagaren har skadats vid olycksfall under férvarvsarbete fér annan arbetsgivare
eller i samband med egen rorelse ska arbetsgivaren utge sjukldn fr.o.m. den 15:e kalender-
dagen i sjukperioden endast om han sarskilt atagit sig detta.

Mom 6:4

Arbetsgivaren ar inte skyldig att utge sjuklon fr.o.m. den 15:e kalenderdagen i sjukperioden
om arbetstagaren har undantagits fran sjukférsakringsférmaner enligt Socialforsakrings-
balken.

Anmadarkningar
1. Betréffande inskrdankningar i ratten till sjuklén pa grund av sjukpension — se mom 3:5
undantag 2.

2. Betréffande inskrankning i ratten till sjuklon pa grund av vissa samordningsregler —
se mom 5.

Mom 7 LEDIGHET MED SMITTBARARPENNING

Om arbetstagaren maste avhalla sig fran arbete pa grund av risk for dverféring av smitta
och ratt foreligger till smittbararpenning goérs avdrag med 100 % av I6nen enligt § 7 mom
3:2 for anstalld med tjanstgoéringsfri tid.

For anstalld med semestertjénst gors avdrag med 100 % enligt § 7 mom 3:3.

Fr.o.m. den 15:e kalenderdagen gors avdrag och beraknas 16n enligt § 7 mom 3:4.

Mom 8 FORALDRALON

En arbetstagare har rétt till foraldralon fran arbetsgivaren om arbetstagaren ar féraldraledig

med ratt till féradldrapenning Gver garantinivan eller uppbar graviditetspenning (vid barns
fédelse, vard av nyfott barn, mottagande av fosterbarn eller adoptivbarn).
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En forutsattning for ratt till foraldralon ar att arbetstagaren varit sammanhéngande anstalld
hos arbetsgivaren under minst ett ar.

Den foraldralon som arbetsgivaren ska betala till arbetstagaren beraknas genom att avdrag
gors for varje kalenderdag under franvaron enligt féljande.

manadslénen x 12
365

90 % x

Foraldraldn betalas maximalt for 180 kalenderdagar och i proportion till ledighetens
omfattning. Foraldralon utbetalas under hogst tva ledighetsperioder. Féréldralén utges per
féréldraskap och inte per barn vid flerbarnsfodsel.

Mom9 LONEAVDRAG VID LEDIGHET DA RATT TILL FORALDRALON INTE FORELIGGER
Om en arbetstagare vid foraldraledighet inte har ratt till féraldralén enligt mom 8 gors
I6neavdrag for varje kalenderdag av franvaron med:

manadslénen x 12
365

Mom 10 LONEAVDRAG VID LEDIGHET MED TILLFALLIG FORALDRAPENNING FOR
CIRKELLEDARE RESPEKTIVE LARARE MED TJANSTGORINGSFRI TID

Vid ledighet da tillfallig foraldrapenning utges berdknas loneavdrag for varje timme

arbetstagaren ar franvarande med:

manadslénen x 12
reglerad arsarbetstid inkl.semestertid

For berdkning av arsarbetstid inkl. semestertid se under § 7 mom 3:2.

Mom 11 LONEAVDRAG VID LEDIGHET MED TILLFALLIG FORALDRAPENNING

FOR CIRKELLEDARE RESPEKTIVE LARARE MED SEMESTERTJANST
Vid ledighet da tillfallig féraldrapenning utges beraknas léneavdrag for varje timme
arbetstagaren &r franvarande med:

manadslénen x 12
52 x veckoarbetstiden

19



20

§ 8 Semester

Mom 1 SEMESTERNS LANGD OCH FORLAGGNING
Om inte annat individuellt verenskommes utgar semester enligt lag med nedan angivna
tillagg.

Semesterns langd ar 26 dagar.

Semesterledighet utgar under intjanandearet som sammanfaller med semesteraret.
Arbetsaret definieras i sdrbestimmelse och raknas som intjanandear och semesterar.

For cirkelledare respektive larare med tjanstgoringsfri tid inrdknas semester i den
tjanstgoringsfria tiden. Semestern anses forlagd till tjanstgéringsfri tid under sommaren,
raknat fran forsta vardagen av densamma.

Lokal 6verenskommelse kan traffas om annan férlaggning av semestern.

Cirkelledare respektive larare anstalld med tjanstgoringsfri tid har inte ratt att spara
semesterdagar.

Mom 2 SEMESTERLON, SEMESTERERSATTNING M.M.
Detta moment géller ocksa objektsanstéllda och timanstallda.

Mom 2:1 ANSTALLNING HOGST TRE MANADER

Arbetstagare som anstélls for hégst tre manader, och dar anstallningen inte varar langre
tid, har inte ratt till semesterledighet. For dessa arbetstagare ingar semesterersattning
enligt lag i timlénen.

Mom 2:2 LON UNDER SEMESTER FOR OVRIGA LEDARE/LARARE
For ménadsavl6nad arbetstagare med en sammanhéangande anstéliningstid om mer dn
tre manader galler fljande.

Lon under semester ar aktuell manadslon. Darutéver utges semestertillagg.
Semestertillagget &r 0,8 % av manadslénen per betald semesterdag.

Semestertillagget utbetalas vid det ordinarie I6neutbetalningstillfallet ndrmast efter
semestern.

Vid objektsanstallning och timanstallning mer an tre manader ska semesterlon enligt lag
utges utdver timlon. Semesterlénen ska specificeras.
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Mom 2:3 ANDRAD SYSSELSATTNINGSGRAD

Om arbetstagaren under intjanandeéaret haft annan sysselsattningsgrad an da semestern
tas ut ska manadslénen vid semestern proportioneras med hansyn till detta. Detta géller
aven vid uttag av sparad semester.

Mom 2:4 SEMESTERLON VID OUTTAGEN SEMESTER

Arbetstagare som pa grund av semesterlénegrundande franvaro inte kunnat ta ut semester-
ledighet enligt semesterlagen/avtalet under tjanstgéringsfri tid under sommaren — och
gjort framstéalining utan drojsmal harom erhaller semesterlon (inkl. semestertillagg) efter
semesteraret slut.

Semesterlonen som ska utges per semesterdag berdknas pa féljande satt:

manadslénen x 12

x 1,64
365

| de fall 16n for tjanstgoringsfri tid betalas &r dock semesterlénen per betald semesterdag
endast 0,8 % av den manadslon som &r aktuell under den tjanstgoringsfria tiden.

Mom 2:5 INTJANAD LON FOR TJANSTGORINGSFRI TID
Vid anstéllningens upphdrande ska eventuell intjadnad 16n for tjanstgdringsfri tid utbetalas
enligt vad som sagsi § 9.

Mom 2:6 INTJANAD SEMESTERLON

| de fall anstéllningen har avsett tjanst forenad med sedvanlig semester ska eventuellt
intjdnad semesterlon i form av semesterersattning utbetalas. Semesterersattning per
semesterdag beraknas enligt § 8 mom 2:4.

Arbetstagare som erhallit for mycket utbetald semesterlon eller erhallit semesterlon for fler
semesterdagar an vederbdérande intjénat skall aterbetala fér mycket utbetald semesterlon.
Avdrag gors fran innestaende 16n eller semesterersattning enligt samma bestammelser
som vid tjdnstledighet men raknas pa den 16n som géllde under ledigheten.

§ 9 Lon for tjanstgoringsfri tid

Mom 1 DEFINITIONER
For arbetstagare med tjanstgoéringsfri tid viss del av aret galler féljande.
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Tjanstgoringsfri tid ar tid da arbetstagaren inte ar tjanstgoringsskyldig.

Lon for tjanstgdringsfri tid ar den 16n som arbetstagaren har rétt till under den
tjanstgoringsfria tiden.

Mom 2 LON FOR TJANSTGORINGSFRI TID

Under tjanstgoringsfri tid utbetalas 16n enligt bestdmmelserna i denna paragraf. Lénen
utgbrs av manadslénen om arbetstagaren inte varit franvarande av annan anledning &n
sadan som enligt § 17 semesterlagen ar semesterlonegrundande.

Mom 3 AVDRAG PA LON UNDER TJANSTGORINGSFRI TID
For icke semesterlénegrundande franvaro under arbetsaret gors léneavdrag;

o for franvaro hel kalendermanad med 26,3 % av manadslénen.
o for franvaro hel arbetsdag med 1,25 % av manadslénen.

Om franvaron avser partiell ledighet omraknas manadslénen forst till samma omfattning
som ledigheten. Loneavdrag 6verstigande en halv manadslon férdelas pa flera l6neutbetal-
ningstillfallen. Loneavdragen verkstélls under den tjanstgoringsfria tiden pa sommaren.

Om arbetstagaren bytt sysselsattningsgrad under arbetsaret ska l16nen for tjanstgéringsfri
tid berdknas pa den genomsnittliga sysselsattningsgraden under arbetsaret.

Genomsnittet framraknas pa grundval av antalet kalenderdagar under arbetsaret, varunder
arbetstagaren haft de olika sysselsattningsgraderna.

Om arbetstagaren varit franvarande hela arbetsaret av annan anledning dn sddan som
enligt § 17 semesterlagen ar semesterlénegrundande utges ingen 16n under den tjénst-
goringsfria tiden.

Mom4 ANSTALLNING DEL AV ARBETSARET
Vid anstéllning som paborjas eller upphor under pagaende arbetsar intjanas 16n for tjanst-
goringsfri tid enligt féljande.

o for arbete hel kalendermanad med 26,3 % av manadslénen.
o for arbete hel dag med 1,25 % av manadslénen.

Anmdérkning
Under ett arbetsar far inte summan manadsiéner plus 16n for tjdnstgéringsfri tid éverstiga
summan av tolv manadsléner.
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Mom5 ATERGANG I TJANST UNDER TJANSTGORINGSFRI TID VID FORALDRALEDIGHET
SAMT LEDIGHET FOR STUDIER

Arbetstagare som ar foréldraledig eller ledig for studier och avbryter ledigheten for att

aterga i arbete senare &n sju kalenderdagar fére tjanstgéringsfri tid, sdsom sport-, pask-

och héstlov och som avser att fortsatta ledigheten efter den tjanstgdringsfria tiden har

inte ratt till 16n under denna period, om arbetstagaren inte faktiskt arbetat.

§ 10 Permission, tjanstledigheter m.m.

Mom 1 PERMISSION

Permission (= kort ledighet med 16n) beviljas i regel endast for del av arbetsdag. | sarskilda
fall kan dock permission beviljas dven langre tid t.ex. vid plétsligt svart sjukdomsfall hos
nara anhorig enstaka dag/ gang om inte sarskilda skal foreligger — néara anhorigs franfalle,
jordféstning och grav/urnsattning.

Som néra anhorig raknas make/maka, registrerad partner, barn, syskon, féraldrar, mor-
och farféréldrar och svérféraldrar. Med make/maka jamstélls personer som arbetstagaren
sammanlever med under dktenskapsliknande férhallanden.

Mom 2 TJANSTLEDIGHET

Mom 2:1 BEVILJANDE AV TJANSTLEDIGHET

Tjanstledighet kan beviljas, om arbetsgivaren finner att sa kan ske utan olagenhet for
verksamheten. Nar arbetsgivaren beviljar tjanstledighet ska man fér arbetstagaren ange
vilken tidsperiod tjanstledigheten omfattar. Tjanstledigheten far inte forlaggas sa att den
inleds och/eller avslutas pa séndag/helgdag, som ar arbetsfri for arbetstagaren.

Mom 2:2 BERAKNING AV TJANSTLEDIGHETSAVDRAG VID TJANST MED TJANSTGORINGS-
FRITID

Nér en arbetstagare &r tjanstledig del av kalendermanad gérs avdrag per timme med:

manadslénen x 12
arsarbetstiden

Vid tjanstledighet hel kalendermanad gors avdrag med manadslénen.

For ej semesterlonegrundande franvaro gors dartill avdrag under den tjanstgoringsfria
tiden enligt § 9.
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Mom 2:3 BERAKNING AV TJANSTLEDIGHETSAVDRAG FOR ARBETSTAGARE
MED SEMESTERTJANST
Nér en arbetstagare ar franvarande pa grund av tjanstledighet gors avdrag enligt féljande.

a) vid tjanstledighet under en period av hogst fem arbetsdagar, ska for varje arbetsdag da
arbetstagaren ar tjanstledig avdrag goéras med:

1 3 .
— x manadslénen
21

b) vid tjanstledighet under en period léangre an fem dagar, ska for varje tjénstledighetsdag
(aven vardag som ér arbetsfri for arbetstagaren samt son- och helgdagar) avdrag géras
med dagslénen

manadslénen x 12
365

Vid tjanstledighet hel kalendermanad gors avdrag med manadslénen.

Mom 3 ANNAN LEDIGHET

Mom 3:1 BEVILJANDE AV ANNAN LEDIGHET
Annan ledighet kan beviljas for del av dag, om arbetsgivaren finner att det kan ske utan
olagenhet fér verksamheten.

Mom 3:2 BERAKNING AV AVDRAG VID ANNAN LEDIGHET
Nér en arbetstagare &r franvarande pa grund av annan ledighet gérs avdrag per timme med:

manadslénen x 12
arsarbetstiden

Mom 3:3 BERAKNING AV AVDRAG VID ANNAN LEDIGHET (VID SEMESTERTJANST)

Nér en arbetstagare ar franvarande pa grund av annan ledighet gérs avdrag for varje full
halvtimme.

Avdraget per timme ér:

1 o .
—— X manadslénen
175



For en deltidsanstalld arbetstagare ska deltidslonen forst réknas upp till den 16n som
motsvarar full ordinarie arbetstid.

§ 11 Lon for del av Ioneperiod
Om en arbetstagare barjar eller slutar sin anstallning under I6pande kalendermanad
berédknas I6nen pa féljande satt.

For varje kalenderdag som anstéliningen omfattar utges en daglén.

manadslénen x 12

Daglon =
& 365

§ 12 Anstéllningens upphorande

Mom1 UPPSAGNINGSTIDER

Mom 1:1 UPPSAGNINGSTIDER FOR TILLSVIDAREANSTALLDA
Fran arbetsgivarens sida

Uppséagningstid enligt LAS géller.

Fran arbetstagarens sida
Tillsvidareanstalld ledare/larare anstéalld fére 1998-01-01.

For arbetstagare med en sysselsattningsgrad om minst 75 % vid uppségningstidpunkten
ar uppsagningstiden 3 manader.

Tillsvidareanstalld ledare/larare anstalld efter 1998-01-01
Uppséagningstid enligt LAS géller.

Anmdérkning
En uppségning fran savél arbetsgivaren som arbetstagaren ska ske skriftligen.

Mom 1:2 UPPSAGNINGSTIDER FOR OBJEKTSANSTALLD OCH TIMANSTALLD

Anstéallningen upphor nar studiecirkeln/kursen/objektet genomforts. Besked och under-
rattelseplikt samt skyldighet att Idmna varsel enligt LAS foreligger inte.
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Mom 1:3 UPPSAGNINGSTID FOR ARBETSTAGARE SOM FYLLT ELLER FYLLER 68 AR

(69 AR FRAN OCH MED DEN 1 JANUARI 2023)
Anstéllningen upphor, efter skriftlig underrattelse harom, utan uppsagning vid utgangen
av den manad arbetstagaren fyller 68 ar (69 ar fran och med 1 januari 2023).

For tid darefter upphor anstélining en manad efter det att arbetsgivaren eller arbetstagaren
skriftligen underrattat om att anstéliningen ska upphéra.

Arbetsgivaren och arbetstagaren far avtala om annat.

Mom 2 AVBRYTANDE AV VISSTIDSANSTALLNING OCH PROVANSTALLNING
Visstidsanstallda

Om anstéllning for viss tid eller visst arbete ska bringas att upphéra fore den tid som
avsetts vid anstallningstillfallet galler, savida inte langre tid avtalats, att anstallningen
upphor en manad efter det ndgondera parten lamnat skriftlig underrattelse harom. Detta
kan goras tidigast efter det att sex manader forflutit fran anstallningens tilltradande.

Provanstillda

En provanstallning kan av bade arbetstagaren och arbetsgivaren avbrytas fore prévotidens
utgang genom skriftligt besked senast 14 dagar i forvag. Har skriftligt besked inte lamnats
inom sex manader efter tilltradande av anstallningen géller den fortsatta anstéliningen
som tillsvidareanstallning. Vid sjukdomsfall éverstigande sex dagar kan arbetsgivaren och
arbetstagaren éverenskomma om en mot sjukdomsperioden svarande férlangning av
anstallningstiden.

Mom 3 SKADESTAND DA ARBETSTAGAREN INTE IAKTTAR UPPSAGNINGSTIDEN

Om arbetstagaren ldamnar sin anstallning utan att iaktta uppségningstiden eller del av
denna, har arbetsgivaren ratt till skadestand for den ekonomiska skada och den olagenhet
som darigenom vallas, dock lagst med ett belopp som motsvarar arbetstagarens |6n under
den del av uppsagningstiden som arbetstagaren inte har iakttagit.

Mom4 TURORDNING VID UPPSAGNING P.G.A. ARBETSBRIST OCH TURORDNING

VID FORETRADESRATT TILL ATERANSTALLNING
| stallet fér vad som foreskrivs i 22 § respektive 25 § LAS ska turordning vid uppséagning pa
grund av arbetsbrist respektive turordning vid foretradesratt till dteranstallning omfatta
arbetstagare enligt respektive sarbestdmmelse var for sig.

De lokala parterna kan traffa 6verenskommelse om annan turordning.
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§ 13 Trygghetsformaner, avtalsforsakringar
Denna paragraf mom 1 och mom 2 giller ocksa objektsanstallda och timanstallda.

Mom 1 ARBETSSKADEFORSAKRING
Arbetsgivaren ska teckna féljande forsakring.

Arbetsskadefdrsakring (TFA) enligt géllande regler mellan arbetsmarknadens parter.
Mom 2 TILLAGGSPENSIONSFORSAKRING, GRUPPLIVFORSAKRING

Mom 2:1 FODDA 1979 OCH SENARE

Foér samtliga cirkelledare/larare anstéllda enligt detta avtal fédda 1979 och senare ska
arbetsgivaren teckna tillaggspensionsforsakring enligt géllande regler mellan arbetsmark-
nadens parter, dvs ITP 1 samt TGL.

Mom 2:2 FODDA 1978 OCH TIDIGARE

For tillsvidareanstallda cirkelledare/larare samt for objektsanstallda cirkelledare och
timanstéallda med en arsarbetstid om 320 undervisningstimmar eller mer vilka ar fodda
1978 och tidigare ska arbetsgivaren teckna:

o Tillaggspensionsforsakring (ITP/KTP)
o Tjanste-/avtalsgrupplivforsakring (TGL/AGL)

Det géller ocksa for visstidsanstallda ledare/larare med en minsta genomsnittlig vecko-
arbetstid om 8 timmar. For arbetstagare som kombinerar tjanster enligt § 2 mom 3 ska
arbetstiden i tjansterna raknas samman.

Tilldggspensionsforsakring tecknas enligt den pensionsplan hos Alecta respektive KP dar
sammanlagd arsarbetstid tilldmpas, den s.k. skrivbyramodellen.

Mom 2:3 TIDSBEGRANSAT ARBETSTILLSTAND
Atagande avseende tilldggspension inbegriper inte utldndska ledare som engagerats med
i tiden begransade arbetstillstand.

Mom 3 LAKARVARDSERSATTNING
For tillsvidareanstalld arbetstagare och arbetstagare med tidsbegréansad anstallning som
haft en sammanhangande anstéllningstid om minst sex manader géller féljande.

Vid anlitande av lakare i ppen vard anordnad av stat, region eller kommun utges ersattning
enligt av respektive region/kommun faststalld patientavgift.
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Da privatpraktiserande ldkare anlitas utges ersattning med hogst det belopp som utges
enligt féregaende stycke.

Ersattningen for en enskild arbetstagare per tolvmanadersperiod utges dock maximalt med
belopp som motsvarar i respektive region/kommun faststéllt belopp for hdgriskskydd.

Mom4 FORETAGSHALSOVARD

For tillsvidareanstalld arbetstagare och arbetstagare med tidsbegréansad anstallning som
haft en sammanhéangande anstéllningstid om minst sex manader erbjuds féretagshélso-
vard eller utges ersattning for halsokontroll enligt de regler som galler fér administrativ
personal hos arbetsgivaren.

Saknas sadana regler har arbetstagare enligt férsta stycket ratt att genomga halsokontroll
vid allmén sjukvardsinrattning pa arbetsgivarens bekostnad. Ersattning utges med patient-
avgift faststalld av respektive region och mot uppvisande av kvitto.

§ 14 Resekostnadsersattning och traktamenten
Denna paragraf géller ocksa objektsanstéllda och timanstallda.

Resekostnadsersattning och traktamente ska vid beordrad tjansteresa/férrattning utges
enligt foljande.

Arbetstagare som har sin tjanstgoring forlagd till mer an ett arbetsstalle erhaller resekost-
nadsersattning for resor mellan arbetsstéllena och i férekommande fall nattraktamente.
Sadan ersattning utgar dock inte om arbetsstallet ligger inom giltighetsomradet for
periodkort for kollektiva fardmedel savida inte annan 6verenskommelse traffats mellan
arbetsgivaren och arbetstagaren.

Som tjanstestalle faststélls det arbetsstélle till vilket huvuddelen av tjanstgéringen ar forlagd.
Resekostnadsersattning berdknas med tjanstestéllet som utgdngspunkt. Reseersattning
utges dock endast for verklig resekostnad. Arbetsgivaren ska i gorligaste man strava efter
att minimera antalet arbetsstéllen per dag for arbetstagaren.

Férekommer trots det tidsédande resor mellan olika arbetsstéllen under en och samma dag
ska arbetsgivaren och arbetstagaren komma éverens om ett I6netillagg fér sddana resor.

Traktamente och reseerséattning ska utges enligt de regler som géller fér administrativ
personal hos arbetsgivaren, dock lagst enligt nedanstaende.

For beordrad tjansteresa med egen bil 20 kr/mil.
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For tjansteresa dar egen bil anvénds och annat fardmedel anvisats utges milersattning
enligt de i kommunalskattelagen avdragsgilla beloppet for bilersattning.

Traktamenten utbetalas med de i kommunalskattelagen avdragsgilla beloppen for
tjansteresor med 6vernattning.

Ovanstaende géller om inte annan lokal 6verenskommelse tréffas.

§ 15 Facklig fortroendeman

Facklig fértroendeman ska beredas mojlighet till fackligt arbete pa betald arbetstid enligt
gallande lagstiftning. Arbetsgivaren bor i skélig omfattning tillhandahalla telefon, skrivhjalp
och lokal.

Arbetstagare som lamnar sitt uppdrag som facklig fértroendeman for vilket vederbérande
atnjutit tjanstledighet, har vid atergang i tjanst ratt till samma omfattning pa tjansten som
fore tjdnstledigheten.

Parterna ska vid arbetsarets bérjan underratta varandra om vem eller vilka personer som
ager foretrada studieférbundsavdelningen respektive den fackliga organisationen samt
medverka till att regelbundna kontakter uppratthalls. Har ingen férandring skett fran
féregaende arbetsar behdver ny underrttelse inte goras.

Vid berékning av erforderlig tid for [6pande fackliga uppdrag utgér i normalfallet ersattning
enligt foljande.

5 timmar per ar x antalet fackligt anslutna medlemmar i avtalsslutande arbetstagarorgani-
sation i studieférbundsavdelningen. Lokal facklig organisation ska vid arbetsarets bérjan
meddela antal medlemmar och om s& pafordras styrka detta. Tid for det fackliga uppdraget
kan efter lokal 6verenskommelse laggas utéver ordinarie tjansteomfattning enligt anstall-
ningsbevis. Sadan tid utéver ordinarie tjansteomfattning kan inte utgéra underlag for
utvidgning av anstéllningen.

§ 16 Giltighetstid
Avtalet géller for tiden fran och med den 1 september 2020 till och med den 31 augusti
2023. Daérefter I6per avtalet med en 6msesidig uppségningstid om 7 dagar.

Part ager ratt att senast den 31 maj 2022 siga upp avtalet till upphérande vid utgadngen av
den 31 augusti 2022. Déarefter [6per avtalet med en 6msesidig uppsagningstid om 7 dagar.
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Stockholm den 17 december 2020
IDEA

Lararforbundets och Lararnas Riksférbunds Samverkansrad
Teaterforbundet

Cirkelledare och 6vriga ledare/larare

|6neavtal 2020-2023



Sarbestammelse 1;
Cirkelledare

1. DEFINITIONER
Denna sdrbestammelse géaller

¢ Ledare i statsbidragsberattigad folkbildningsverksamhet.

2. ANSTALLNINGSBESKED

For arbetstagare med en anstallningstid om minst en manad ska arbetsgivaren utfarda
anstéallningsbevis 6ver villkoren i anstallningen. Anstaliningsbeviset ska innehalla uppgifter i
enlighet med vad som anges i LAS § 6c¢.

For arbetstagare med objektsanstélining kan gélla att dmsesidigt anstéllningsavtal bekraftas
genom dverlamnande av narvarolista/motsvarande handling. Narvarolistan/motsvarande
handling utgér da anstallningsbevis och ska innehalla uppgifter enligt LAS § 6c¢.

3. ARBETSTID VID ANSTALLNING MED TJANSTGORINGSFRI TID

For cirkelledare i studiecirkel respektive annan folkbildningsverksamhet utgér den
reglerade arsarbetstiden 1080 undervisningstimmar per arbetsar vid heltidsanstallining.
Arsarbetstiden 1080 timmar har faststéllts utifran en studietimme om 45 minuter.

Utéver den reglerade arbetstiden ingér i ledarens uppgifter forberedelse- och avslutnings-
arbete (s.k. fértroendearbetstid).

Inom ramen for anstallningen kan i ledarens arbetsuppgifter ingd ocksa annat arbete.
Annat arbete kan avse t.ex. verksamhetsplanering, utvardering, samrad och administrativa
uppgifter som féljer av avdelningens verksamhet.

| de fall cirkelledare kombinerar mer traditionella ledaruppgifter med annat arbete av mindre

omfattning omraknas en studietimme till 90 minuter, om inte annan lokal eller enskild dver-
enskommelse tréffas. Detsamma géller nar ledare/larare utfér annat arbete av tillféllig karaktar.

Vid férandring av i anstallningen ingdende arbetsuppgifter mot en 6kad differentiering av
uppgifterna regleras fragan i enskilda anstéliningsavtal och/eller lokala arbetstidsavtal.

| de fall cirkelledare kombinerar ledaruppgifter med annat arbete av mindre omfattning
ska arbetsgivaren i samrad med berord arbetstagare 6verenskomma om ersattningen.
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Arbetsaret omfattar tiden 1 september—31 augusti och den tid som arbetstagaren ar
tjanstgoringsskyldig uppgér till 40 veckor per arbetsér. Ovrig tid &r tjanstgéringsfri tid.

Anmdérkning
Det sammanlagda arsarbetstidsuttaget for cirkelledare ska i princip inte 6verstiga
arsarbetstidsuttaget fér andra arbetstagare i studieférbunden.

4. ARBETSTID VID ANSTALLNING MED SEMESTER
Den ordinarie arbetstiden for heltidsanstéalld arbetstagare far inte 6verstiga 40 timmar
i genomsnitt per helgfri vecka under en begrénsningsperiod om hégst sex manader.

| vecka da helgdag infaller pa nagon av dagarna mandag— lérdag (latthelgdag) minskas
den ordinarie arbetstiden med det antal ordinarie arbetstimmar som annars skulle ha
fullgjorts sadan dag.

Pask-, pingst-, midsommar, jul- och nyarsafton samt kldmdag i samband med nationaldagen
likstalls med latthelgdag.

Anmdrkning

Vid utldggning av arbetstid och fridagar ska efterstrévas lika lang arlig arbetstid och total-
antal fridagar, oavsett om arbetstiden férldggs som daglig arbetstid eller efter olika typer
av scheman. Detta innebér bl.a. att om den ordinarie arbetstiden inte omfattar samtliga
s.k. latthelgdagar, ska arbetstiden faststéllas i proportion till antalet sadana dagar med
ordinarie arbetstid under kalenderaret.

5. FORLAGGNING AV ARBETSTIDEN
Arbetstidens férlaggning for varje enskild cirkelledare faststalls halvarsvis efter samrad
med berdrd arbetstagare.

6. LOKALA ARBETSTIDSAVTAL

De lokala parterna kan traffa 6verenskommelse om lokala arbetstidsavtal. | dessa kan
dverenskommelse traffas om andra tidsramar dn de ovan angivna, dock langst 12 manaders
berdkningsperiod.

Férhandlingar enligt ovan kan endast féras som lokal férhandling.
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Sarbestammelse 2;
Ledare/larare inom
uppdragsutbildning

1. DEFINITIONER
Denna sdrbestammelse géller

e Ledare/larare i sadan verksamhet som &r bestalld av stat, kommun, region eller privat
foretag/organisation (ej statsanslagsberattigad folkbildningsverksamhet).

2. ARBETSTID VID TJANST MED TJANSTGORINGSFRI TID

Arbetstiden &r maximalt 1 799 timmar per ar. Den reglerade arbetstiden ar hogst
1360 timmar per ar och forlaggs till hbgst 44 veckor per arbetsar. Resterande tid ar
fértroendearbetstid, dvs tid som arbetstagaren sjalv rader éver. Fortroendearbetstiden
ar framst avsedd att anvéandas till planerings- och uppféljningsarbete, spontana elev-
kontakter, kompetensutveckling samt andra liknande arbetsuppgifter.

Arbetstidens omfattning och forlaggning faststélls av arbetsgivaren efter samrad med

berérd arbetstagare, i enlighet med parternas gemensamma syn eller efter lokal férhandling

om sadan begérs.

For ledare/larare med tjanstgéringsfri tid bor arbetsgivaren i samrad med ledaren/lararen
gora en avstdmning av arbetstiden efter behov.

3. ARBETSTID VID TJANST MED SEMESTER
Den ordinarie arbetstiden for heltidsanstalld arbetstagare far inte 6verstiga 40 timmar
i genomsnitt per helgfri vecka under en begransningsperiod om hogst sex manader.

| vecka da helgdag infaller pa nagon av dagarna mandag—I6rdag (I4tthelgdag) minskas
den ordinarie arbetstiden med det antal ordinarie arbetstimmar som annars skulle ha
fullgjorts sadan dag.

Pask-, pingst-, midsommar, jul- och nyarsafton samt kldmdag i samband med nationaldagen
likstalls med latthelgdag.
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Anmdrkning

Vid utldggning av arbetstid och fridagar ska efterstrévas lika lang arlig arbetstid och total-
antal fridagar, oavsett om arbetstiden férlaggs som daglig arbetstid eller efter olika typer
av scheman. Detta innebér bl.a. att om den ordinarie arbetstiden inte omfattar samtliga
s.k. ldtthelgdagar, ska arbetstiden faststéllas i proportion till antalet sadana dagar med
ordinarie arbetstid under kalenderaret.

4. TILLAMPNING VID FRANVARO M.M.

Om arbetsgivaren och arbetstagaren kommit 6verens om att den reglerade arbetstiden
enbart omfattar undervisningstid, och inte anges som procent av heltid, ska vid avdrags-
regler samt ersattning vid arbete utdver ordinarie arbetstid tillampas samma berdknings-
princip som for cirkelledare med tjanstgéringsfri tid. Fér timanstalld tillampas samma
berdkningsprinciper som fér objektsanstalld.

5. LOKALA ARBETSTIDSAVTAL

De lokala parterna kan traffa 6verenskommelse om lokala arbetstidsavtal. | dessa kan
overenskommelse traffas om andra tidsramar dn de ovan angivna, dock langst 12 manaders
berdkningsperiod.

Férhandlingar enligt ovan kan endast féras som lokal férhandling.
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Sarbestammelse 3;
Larare vid fristaende
gymnasieskola m.fl.

1. DEFINITIONER
Denna sdrbestammelse géller

e Ledare/larare som undervisar vid fristdende gymnasieskola med studieférbund som
huvudman.

2. ARBETSTID VID TJANST MED TJANSTGORINGSFRI TID

For ledare/larare som undervisar vid fristdende gymnasieskola med lasarsbunden verksam-
het &r arbetstiden 1799 timmar per ar. Den reglerade arbetstiden &r hégst 1360 timmar
per ar och forlaggs till hogst 194 dagar per arbetsar. Resterande tid &r fortroendearbetstid,
dvs tid som arbetstagaren sjalv rader éver. Fortroendearbetstiden ar framst avsedd att
anvandas till planerings- och uppféljningsarbete, spontana elevkontakter, kompetens-
utveckling samt andra liknande arbetsuppgifter.

3. ARBETSTID VID TJANST MED SEMESTER
Den ordinarie arbetstiden for heltidsanstélld arbetstagare far inte 6verstiga 40 timmar
i genomsnitt per helgfri vecka under en begransningsperiod om hogst sex manader.

| vecka da helgdag infaller pa nagon av dagarna mandag — lordag (latthelgdag) minskas
den ordinarie arbetstiden med det antal ordinarie arbetstimmar som annars skulle ha
fullgjorts sadan dag.

Pask-, pingst-, midsommar, jul- och nyarsafton samt kldmdag i samband med nationaldagen
likstélls med latthelgdag.

Anmérkning

Vid utldggning av arbetstid och fridagar ska efterstrévas lika lang arlig arbetstid och total-
antal fridagar, oavsett om arbetstiden férlédggs som daglig arbetstid eller efter olika typer
av scheman. Detta innebér bl.a. att om den ordinarie arbetstiden inte omfattar samtliga
s.k. latthelgdagar, ska arbetstiden faststéllas i proportion till antalet sadana dagar med
ordinarie arbetstid under kalenderaret.
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4. TILLAMPNING VID FRANVARO M.M.

Om arbetsgivaren och arbetstagaren kommit 6verens om att den reglerade arbetstiden
enbart omfattar undervisningstid, och inte anges som procent av heltid, ska vid avdrags-
regler samt ersattning vid arbete utdver ordinarie arbetstid tillampas samma berdknings-
princip som for cirkelledare med tjanstgéringsfri tid. Fér timanstalld tilldmpas samma
berdkningsprinciper som fér objektsanstalld.

5. LOKALA ARBETSTIDSAVTAL
De lokala parterna kan traffa 6verenskommelse om lokala arbetstidsavtal. | dessa kan
dverenskommelse traffas om andra tidsramar dn de ovan angivna, dock langst 12 manaders

berdkningsperiod.

Férhandlingar enligt ovan kan endast féras som lokal férhandling.
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Sarbestammelse 4;
Larare inom Ovriga
utbildningar/omraden

1. DEFINITIONER
Denna sdrbestammelse géller

e Ledare/larare i sadan verksamhet som bedrivs av studieférbund som huvudman
och som ej hanfors till sdrbestémmelse 1-3.

2. ARBETSTID VID TJANST MED TJANSTGORINGSFRI TID

Arbetstiden &r maximalt 1 799 timmar per ar. Den reglerade arbetstiden ar hogst
1360 timmar per ar och forlaggs till hogst 44 veckor per arbetsar. Resterande tid ar
fértroendearbetstid, dvs tid som arbetstagaren sjalv rader éver. Fortroendearbetstiden
ar framst avsedd att anvéandas till planerings- och uppféljningsarbete, spontana elev-
kontakter, kompetensutveckling samt andra liknande arbetsuppgifter.

Arbetstidens omfattning och forlaggning faststélls av arbetsgivaren efter samrad med
berdrd arbetstagare, i enlighet med parternas gemensamma syn eller efter lokal férhand-
ling om sadan begirs.

For ledare/larare med tjanstgéringsfri tid bor arbetsgivaren i samrad med ledaren/lararen
gora en avstdmning av arbetstiden efter behov.

3. ARBETSTID VID TJANST MED SEMESTER
Den ordinarie arbetstiden for heltidsanstéalld arbetstagare far inte 6verstiga 40 timmar
i genomsnitt per helgfri vecka under en begransningsperiod om hogst sex manader.

| vecka da helgdag infaller pa nagon av dagarna mandag—lérdag (latthelgdag) minskas
den ordinarie arbetstiden med det antal ordinarie arbetstimmar som annars skulle ha
fullgjorts sadan dag.

Pask-, pingst-, midsommar, jul- och nyarsafton samt kldmdag i samband med nationaldagen
likstalls med latthelgdag.
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Anmdrkning

Vid utldggning av arbetstid och fridagar ska efterstrévas lika lang arlig arbetstid och total-
antal fridagar, oavsett om arbetstiden férlaggs som daglig arbetstid eller efter olika typer
av scheman. Detta innebér bl.a. att om den ordinarie arbetstiden inte omfattar samtliga
s.k. ldtthelgdagar, ska arbetstiden faststéllas i proportion till antalet sadana dagar med
ordinarie arbetstid under kalenderaret.

4. TILLAMPNING VID FRANVARO M.M.

Om arbetsgivaren och arbetstagaren kommit 6verens om att den reglerade arbetstiden
enbart omfattar undervisningstid, och inte anges som procent av heltid, ska vid avdrags-
regler samt ersattning vid arbete utdver ordinarie arbetstid tillampas samma berdknings-
princip som for cirkelledare med tjanstgéringsfri tid. Fér timanstalld tillampas samma
berdkningsprinciper som fér objektsanstalld.

5. LOKALA ARBETSTIDSAVTAL

De lokala parterna kan traffa 6verenskommelse om lokala arbetstidsavtal. | dessa kan
overenskommelse traffas om andra tidsramar dn de ovan angivna, dock langst 12 manaders
berdkningsperiod.

Férhandlingar enligt ovan kan endast féras som lokal férhandling.
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Avtal om
personalutveckling

for ledare/larare vid studieférbundsavdelning/motsvarande.

§ 1 Avtalets omfattning

Avtalet géller fér samtliga ledare/larare anstéllda vid studieférbundsavdelning/enhet som
omfattas av avtal om allmanna anstallningsvillkor mellan & ena sidan IDEA och & andra
sidan Lararforbundets och Lararnas Riksforbunds Samverkansrad samt Teaterférbundet.
Med personalutveckling avses i detta avtal ledartraffar och fortbildning. Vad som sdgs om

fortbildning omfattar endast tillsvidareanstéllda ledare/larare.

§ 2 Samrad om fortbildning och ledarutbildning
Ledare/ldrare och arbetsgivaren (studieférbundsavdelning/motsvarande) ska, fére arbets-
arets start eller vid annat lampligt tillfalle, samrada i fragor om ledartraffar och fortbildning.

Samradet ska dga rum i en arbetsgrupp bestéende av representanter for arbetsgivaren och
lokala fackliga féretradare eller, om sddana inte finns, direkt med cirkelledarna/lararna.

Vid samradet ska bl.a. férslag till innehall, tid och plats for ledartraffar och fortbildning
behandlas.

Om dverenskommelse enligt ovan inte kan traffas géller bestammelsernaii § 3.

Tid for utvecklingssamtal faststalls av arbetsgivaren efter samrad med berérd ledare/larare.

§ 3 Om dverenskommelse inte kan nas

Mom 1 LEDARTRAFFAR
Detta moment géller ocksa objektsanstéllda cirkelledare och timanstallda.

Ledartraffar ingar i tjanstgoéringsskyldigheten utéver 6verenskommen arsarbetstid/studie-
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timmar. Tidpunkt for ledartraff ska meddelas cirkelledaren/lararen infér varje "termin”
alternativt fére arbetsarets bérjan eller vid anstallningstillfalle.

Ledare/larare med en anstallning som omfattar 25% eller mer av en heltidsanstallning har
att delta i ledartraffar tva gdnger under arbetsaret, hogst 6 timmar per gang.

Mom 2 FORTBILDNINGSERSATTNING OCH FORLAGGNING

Ledare/larare erhaller nedsattning av undervisningsskyldigheten med 1 tim/dag vid delta-
gande i fortbildning férlagd till tid som inte ar schemalagd arbetstid for ledaren/lararen.
Vid genomférande av utbildning under del av dag minskar nedséattning proportionellt. Varje
fortbildningsdag anses genomsnittligt omfatta 6 timmar. Nedsattning av undervisnings-
skyldigheten enligt ovan utges inte for fortbildning férlagd till tid under mandag — fredag
om annan ersattning utges.

Fortbildning ska i huvudsak forlaggas till mandag—fredag under de veckor ledare/larare ar
tjianstgoringsskyldiga. Vid fortbildning som &ger rum I6rdag—s6ndag ska sarskild ersattning
utbetalas med nedan belopp per dag eller enligt lokal 6verenskommelse, utéver vad som
sagt i forsta stycket i detta moment.

Fortbildningsersattningen rédknas upp i enlighet med market, dvs. 1,8 procent respektive ar.

Fran och med Fortbildningserséattning per dag
2020-09-01 477 kr
2021-09-01 486 kr
2022-09-01 495 kr

§ 4 Forlorad arbetsinkomst
Denna paragraf géller ocksa objektsanstallda cirkelledare och timanstallda.

Forlaggs fortbildning, ledartraffar och utvecklingssamtal till fér ledaren/lararen schemalagd
arbetstid rédknas motsvarande arbetstid som fullgjord.

§ 5 Giltighetstid
Férandringarna i detta avtal géller fr.o.m. den 1 september 2020. | 6vrigt géller avtalet med
samma giltighetstid och uppsagningsregler som avtalet om allménna anstallningsvillkor.
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Parternas
gemensamma syn

Dagens samhallsdebatt praglas av synen att kunskap och kompetens ar avgérande faktorer
fér samhaéllets vardeskapande och for fortsatt valfard. Dar betonas att saval samhallet,
naringslivet som organisationer och individer ar beroende av kunskap fér sin framgang,
konkurrenskraft och fortlevnad.

Samtidigt upplever vi en 6kad férandringstakt dar gamla strukturer och regler uppléses
och nya tillkommer. Arbetsmarknaden féréandras nar gamla yrken forsvinner eller minskar,
nya produkter och tjanster skapas och granser mellan gamla yrkesroller suddas ut.

Studieférbundens framgang kommer i framtiden att vara an mer beroende av kompetenta
och engagerade medarbetare och en flexibel arbetsorganisation. Samtliga medarbetares
férmaga att aktivt bidra till avdelningens/enhetens verksamhetsutveckling och deras
delaktighet i den samlade verksamheten kommer att bli allt viktigare.

Framgangen i arbetet med att utveckla alla medarbetares kompetens och att stimulera
till goda insatser kommer darfor att vara av stor strategisk betydelse. Personalutvecklings-
insatser och systemet med individuella I6ner ar ett par viktiga instrument i detta arbete.

INTRODUKTION

| en ldrande organisation med folkbildningspragel stélls héga krav pa ledningen att samla
medarbetarna kring gemensamma barande idéer och varden. Pa studieférbundsavdel-
ningarna med sina olika grupper medarbetare — fran heltidsanstéllda, en stor andel viss-
tidsanstallda ledare/larare med olika omfattning i sin tjdnst, till ideellt arbetande — stélls
ledningen infér stora krav pa forméaga att samla samtliga medarbetare till ett arbetslag
som stravar mot gemensamma mal.

Introduktionen som fér den enskilde ledaren/lararen kan ses som ett forsta steg i kommande
personalutvecklingsarbete ar ett avgérande inslag i denna stravan. Detta géller alla anstallda.

UTVECKLINGSSAMTAL OCH LONESAMTAL

| syfte att utveckla verksamhet, arbetsplats och individ bor arliga utvecklingssamtal
genomfdras med alla tillsvidareanstéllda ledare/larare. Utvecklingssamtalen bor ske fére
arbetsarets start eller vid annat lampligt tillfalle.
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Parterna betraktar individuella utvecklingssamtal liksom l[6nesamtal som ett naturligt och
nddvandigt led i det lokala kompetens- och I6neutvecklingsarbetet. Om méjligt bor dessa
samtal hallas atskilda. Lonesamtalets syfte &r bl.a. att tillsammans med den anstallde
klarlagga vilka behov och férvantningar som ska vara uppfyllda for att resultera i [6ne-
héjningar for den enskilde.

Vid utvecklingssamtalen utgar man fran studieférbundets och avdelningens/enhetens mal
och diskuterar den enskilda ledarens/lararens roll och arbetsuppgifter och deras plats

i helheten. Gemensamt diskuteras ocksa utvecklingsplaner for verksamheten och fér den
enskilda medarbetaren samt samarbetsklimat och andra psykosociala fragor.

| utvecklingssamtalen bér man gemensamt komma fram till medarbetarens arbets- och
kompetensutvecklingsmal pa kortare och langre sikt samt diskutera véagar att nd malen
t.ex. genom planering av utvecklingsinsatser. Utvecklingsinsatserna kan besta i fortbildning,
erfarenhetsuppbyggnad, kollegialt erfarenhetsutbyte, arbetsvidgning, praktik m.m.

En 6kad differentiering i arbetsuppgifterna bér ocksa diskuteras. Detta bor ge mojlighet
att battre ta tillvara den enskilda ledarens/lararens férmaga, kompetens och engagemang.
Den ar ocksa nédvéandig for att skapa en effektiv verksamhet hos studieférbunden.

Differentieringen i arbetsuppgifterna kan innebéra dels ett 6kat deltagande i planering av
saval den samlade verksamheten som de egna arbetsuppgifterna. Det kan ocksa innebéra
att ledare/larare arbetar med t.ex. utvéardering, samrad och administrativa uppgifter som
féljer av avdelningens verksamhet.

Cirkelledares/larares reglerade arbetstid faststalls infor varje arbetsar/termin i ett ordinarie
arbetstidsschema i dialog mellan chef och medarbetare. Planeringen ska ske med beak-
tande av en jamn arbetsférdelning och balans mellan undervisning, fér- och efterarbete
samt andra arbetsuppgifter. Hansyn ska tas till verksamhetens karaktér och den anstélldes
onskemal.

Awvikelse fran arbetstidsschemat rapporteras regelbundet till ndrmaste chef.
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Loneavtal 2020-2023

Gemensamma grundlaggande principer for Ionesattning

avseende tillsvidareanstillda cirkelledare/larare inom
studieforbunden.

Loneavtalet géller Lararférbundets, Lararnas Riksférbunds och Teaterférbundets med-
lemmar anstallda inom avtalsomradet Cirkelledare. Lénebildning och |6nesattning ska
bidra till att studieférbunden nar uppsatta mal. Lonesattningen ska stimulera till fornyelse
och utveckling av verksamheten samt till férbattringar av innehall, kvalitet och ekonomi.

Loneséattning och lI6neutveckling ska ske med hansyn till studieférbundens verksamhets-
massiga och ekonomiska forutsattningar.

Loneséattningen ska vara differentierad efter individuella eller andra grunder som beslutas
lokalt t.ex. &mnesinriktning, nivder m.m. Lénen bor 6ka med stigande ansvar och svarig-
hetsgrad samt med arbetstagarens prestation och duglighet.

Lika principer for I16nesattning ska gélla for kvinnor och man liksom for yngre och aldre
arbetstagare.

Grundlaggande kriterier for I6nesattning bor utarbetas inom respektive studieférbund.

1. OBJEKTSANSTALLDA OCH TIMANSTALLDA CIRKELLEDARE/LARARE MED

EN ANSTALLNING OM MINST 25 PROCENT AV EN HELTIDSANSTALLNING
Lénerevision den 1 september 2020, den 1 september 2021 och den 1 september 2022
For objektsanstallda och timanstéllda med 25 — 44 procent av heltid som pabérjar en ny
anstallning i samband med I6nerevisionstillfallet respektive ar, och som varit anstalld hos
arbetsgivaren under varterminen foregédende arbetsar, utges |6nedkning i forhallande till
utgdende |6n under foregdende vartermin.

1 september 2020 1,8 procent
1 september 2021: 1,8 procent
1 september 2022: 1,8 procent
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For objektsanstéalld cirkelledare vars anstéllining omfattar minst 25 procent av en heltids-
anstéllning galler en lagsta timlén om 168 kr per undervisningstimme, inklusive semester-
ersattning (150 kr exklusive semesterersattning).

2. TILLSVIDAREANSTALLDA CIRKELLEDARE/LARARE OCH VISSTIDSANSTALLDA MED
EN SAMMANHANGANDE ANSTALLNINGSTID OM MINST 3 MANADER ELLER MER
(DOCK EJ OBJEKTSANSTALLDA OCH TIMANSTALLDA)

2.1 LONER 2020, 2021 RESPEKTIVE 2022

Lénerevision per den 1 september 2020, den 1 september 2021 och den 1 september 2022
Ett Ibneutrymme berédknas for cirkelledare och larare med en anstélining om minst

44 procent av en heltidsanstélining enligt respektive sdrbestammelse var for sig och
utgor lagst nedan angivna procent av summan av cirkelledarnas/Ilararnas manadsléner
per den 31 augusti 2020, 31 augusti 2021 och den 31 augusti 2022.

1 september 2020 1,8 procent
1 september 2021: 1,8 procent
1 september 2022: 1,8 procent

Loneutrymmet utgér inte nagon individgaranti. | det fall lokal arbetstagarorganisation har
fyra eller farre medlemmar hos arbetsgivaren kan procenttalet fran gds om arbetsgivaren
inte fullt ut kan tillampa individuell I6nes&ttning. Ekonomiska skal ar inte nagot godtagbart

skal att franga avtalat I6nedkningsutrymme.

Om inte annat avtalats lokalt berdknas I6neutrymmet for berérda medlemmar per arbets-
tagarorganisation.

De lokala parterna kan éverenskomma om att berakning av I6neutrymmet for individuella
I6nehdjningar ska ske férbundsgemensamt i de lokala féorhandlingarna.

Léneutrymmet férdelas individuellt i enlighet med ”"Gemensamma grundldggande principer
fér 16nesattning”.

2.2 FORHANDLINGSORDNING

a) Lénerevision ager rum per den 1 september 2020, den 1 september 2021 och den
1 september 2022. Information om detta avtals innebérd lamnas till alla medarbetare
som omfattas av [6nerevisionen.
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b) Arbetstagaren ldmnar information till arbetsgivaren om facklig tillhérighet.

c¢) Arbetsgivaren anmaler till berdrd lokal part vilka som omfattas av [6nerevisionen.
For Lararférbundet utgér ombud/klubb lokal part. Saknas lokal facklig representation
utser Lararféorbundets Riksorganisation féretradare. For Lararnas Riksférbund utgér
LR-férening lokal part. LR-férening utser foretradare med mandat att férhandla.

d) Lararférbundet, Lararnas Riksforbund och Teaterférbundet ska till arbetsgivaren lamna
skriftlig uppgift pa av dem utsedda representanter.

e) Arbetsgivaren ska senast den 31 januari 2021, den 31 oktober 2021 och den
31 oktober 2022 till de av lokala parter utsedda representanterna lamna skriftligt
meddelande om de nya I6ner som avses utges till berérda medlemmar.

f) Om den lokala arbetstagarorganisationen énskar pakalla lokal férhandling ska medde-
lande lamnas till arbetsgivaren senast 14 dagar efter det att skriftligt besked mottagits.

g) Om den lokala férhandlingen inte leder till uppgoérelse, kan begéran om central férhand-
ling pékallas senast 14 dagar efter det att den lokala forhandlingen avslutats. Central
férhandling har i huvudsak tillkommit for att 16sa fragor vid oenighet om berdkning av
I6neutrymmet eller dylikt.

h) Efter avslutad l&nerevision faststéller arbetsgivaren den nya I6nen och meddelar
arbetstagaren.

De lokala parterna kan traffa 6verenskommelse om annan férhandlingsordning &n a—f.

3. OMFATTNING

3.1 HUVUDREGEL

Lonehdjningar enligt detta avtal punkt 1 respektive 2 omfattar cirkelledare/larare som
bdrjat sin anstéllning hos arbetsgivaren senast den 31 augusti 2020, den 31 augusti 2021
och den 31 augusti 2022.

3.2 UNDANTAG AV VISSA KATEGORIER

Om arbetsgivaren och visstidsanstélld cirkelledare/ larare uttryckligen kommit éverens
om att den avtalade I6nen ska gélla fér hela anstallningstiden ska cirkelledaren/lararen
inte omfattas av detta avtal.
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Loneavtalet omfattar inte ledare/larare som den 31 augusti 2020, den 31 augusti 2021
och den 31 augusti 2022:

e inte har fyllt 18 ar

e &r visstidsanstalld som vikare, som praktikant eller i 6vrigt for viss tid, viss sdsong eller
visst arbete och vars anstallning inte har varat fortldpande under 6 manader

e ar provanstalld

Arbetstagare som den 31 augusti 2020, den 31 augusti 2021 och den 31 augusti 2022
ar tjanstledig fér minst tre manader framat i tiden av annat skal an sjukdom eller féraldra-
ledighet &r undantagen fran detta I6neavtal om inte 6verenskommelse traffas om annat.
Nér vederborande atergar i tjanst ska lonen bestdmmas efter samma normer som géllt for
ovriga cirkelledare/larare hos arbetsgivaren enligt detta avtal.

Overenskommelse kan tréffas om att I6nehdjning ska utges till cirkelledare/larare, som
enligt ovan &r undantagen fran loneavtalet. Darvid ska bestammelserna i detta avtal vara
vagledande.

3.3 CIRKELLEDARE/LARARE SOM SLUTAT SIN ANSTALLNING

Om en cirkelledare/larare slutat sin anstélining den 1 september 2020, den 1 september
2021 respektive den 1 september 2022 eller senare och inte har fatt I16nehdjning enligt
punkt 2.1 ska arbetstagaren anméla sina krav harpa senast inom en manad efter det att de
anstallda har underrattats om att I6nerevisionen ar genomférd. Om cirkelledaren/lararen
férsummar detta medfor detta avtal inte Iangre nagon ratt till retroaktiv ersattning.

3.4 ANSTALLNINGSAVTAL

Om avtal om anstéllning for cirkelledare/ldrare tréffats och det uttryckligen 6verenskommits
att den avtalade |6nen ska gélla oberoende av I6nerevisionen den 1 september 2020, den
1 september 2021 respektive den 1 september 2022 ska ledaren/lararen inte omfattas av
arets lonerevision.

3.5 REDAN GENOMFORD LONEREVISION

Om arbetsgivaren i avvaktan pa detta I6neavtal redan har utgett generella och/eller
individuella 16nehojningar ska dessa avraknas mot vad cirkelledaren/lararen erhaller vid
tillampningen av punkt 1 respektive 2 savida inte uttrycklig lokal 6verenskommelse om
annat traffats.
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4. TILLAMPNINGSREGLER

4.1 RETROAKTIV OMRAKNING
| forekommande fall ska retroaktiv omrakning goéras av:

¢ Sjukavdrag och sjukldn till och med 14:e kalenderdagen
¢ Tjanstledighetsavdrag
e Tilldggstimmar/évertidserséattning
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Forhandlings-
ordning

Huvudavtal KFO - PTK

§ 1 Tillampningsomrade

Mom 1
Denna férhandlingsordning ar gallande vid handlaggningen av ratts- och intressetvister
inom KFO-PTK-omradet.

Mom 2

Bestdmmelserna i férhandlingsordningen &r inte tillampliga nar forhandling fors om krav pa
skadestand eller annan ersattning pa grund av arbetsskada, samt nar det géller indrivning
av klar och forfallen fordran.

Mom 3
Innehaller annat avtal, som traffats av KFO och PTK, avvikelse fran denna férhandlings-
ordning, géller den avvikelsen.

Mom 4
Bestdmmelserna i férhandlingsordningen ar inte avsedda att reglera vad som behandlas
i40 § LASsamt 11, 12, 14, 19-22, 33-40 §§ och 43 § andra stycket MBL.

Mom 5
Forhandlingsordningen inverkar inte pa tvingande lagbestdmmelser om preskriptions-,
férhandlings- och talefrister.

§ 2 Férhandlingsratt

Mom 1

Arbetstagarorganisation har ratt till forhandling med arbetsgivare, alternativt KFO, i fragor
som ror forhallandet mellan arbetsgivaren och sddan medlem hos organisationen, som &r
eller har varit arbetstagare hos arbetsgivaren. Arbetsgivaren, alternativt KFO, har motsva-
rande ratt att férhandla med arbetstagarorganisation.
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Mom 2

Om férhandling pakallas i rétts- eller intressetvist av en forhandlingsberéattigad part aligger
det motparten att trada i férhandling i enlighet med vad som féreskrives i denna férhand-
lingsordning.

Om olovlig stridsatgard har vidtagits ska enligt 43 § MBL 6verlaggningar dga rum.

Mom 3
Aven om forhandling inte kommit till stdnd ska part anses ha fullgjort sin férhandlings-
skyldighet da det mot forhandlingen funnits hinder som inte berott pa parten sjalv.

§ 3 Férhandlingspreskription

Part, som har forhandlingsratt enligt § 2, och som i rattstvist vill yrka skadestand eller
annan fullgorelse, ska pakalla férhandling hdrom inom fyra manader fran det att han fatt
kdannedom om den omstandighet varpa kravet grundas. Férhandlingen maste dock pakallas
senast tva ar efter det att denna omstandighet intraffat.

Pakallar part inte férhandling inom féreskriven tid forlorar han ratten till férhandling.
Anmdarkning:

Observera dock bestdmmelsen i § 1 mom 5.

§ 4 Forhandlingsforfarandet

Mom 1

Part som vill férhandla ska gora framstéallning harom till motparten och ange den fraga

férhandlingen ska rora.

Parterna ska darefter utan dréjsmal bestdmma tid och plats fér férhandlingssammantrade.
Parterna kan gemensamt vélja annan form fér férhandling an sammantrade.

Férhandlingsskyldig part ska sjélv eller genom ombud installa sig vid férhandlingssamman-
tradet och lagga fram motiverat forslag till Idsning av den fraga férhandlingen avser.

Mom 2
Forhandling ska bedrivas skyndsamt. Protokoll, som justeras av bada parter, ska féras.
Detta behdver dock inte ske om parterna ar ense hdrom.
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Mom 3

Enas parterna ej om annat, ska férhandling anses avslutad nér part som har fullgjort sin
férhandlingsskyldighet har givit motparten skriftligt besked om att han frantrader for-
handlingen.

§ 5 Lokal forhandling

Mom 1
Férhandling ska i férsta hand genomféras mellan arbetsgivare och lokal arbetstagar-
organisation (lokal férhandling).

Mom 2
Lokal férhandling ska pabdrjas snarast méjligt och senast inom tva veckor fran den dag da
den pakallas, om parterna inte enas om annat.

§ 6 Central forhandling

Mom 1

Kan 6verenskommelse ej traffas vid lokal férhandling ankommer det pa part som vill full-
félja drendet att hanskjuta fragan till forhandling mellan KFO och berért PTK-férbund
(central forhandling).

Mom 2

Framstalining om central férhandling rérande skadestand eller annan fullgérelse ska
skriftligen goras av KFO eller beroért PTK-férbund till motparten senast tva manader efter
den dag da den lokala férhandlingen avslutades. Férsummar part detta forlorar han ratten
till féorhandling.

Mom 3
Central forhandling ska pabérjas snarast mojligt och senast inom tre veckor fran den dag
den pakallas, om parterna inte enas om annat.

§ 7 Avgorande av intressetvist

Mom 1
Tvist i intressefraga, som inte &r reglerad i lag eller avtal (intressetvist) och som varit féremal
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for central forhandling utan att kunna lésas, kan av part hanskjutas till Férlikningsnamnden
KFO-PTK inom tva veckor i enlighet med vad som féreskrivs i § 11.

Mom 2
Parterna kan gemensamt hanskjuta tvisten till centralradet att sdsom skiljendmnd avgora
intressetvisten.

§ 8 Avgorande av rattstvist

Mom 1

Tvist som rér innebdrden av lag, enskilt avtal, kollektivavtal eller gallande ratt i 6vrigt
(rattstvist) och som varit foremal for central férhandling utan att kunna lésas, kan av part
hanskjutas till avgérande av AD, savida inte parterna ar ense om att préva tvisten for
slutligt avgdrande i skiljeinstans enligt lagen om skiljeméan.

Tvist réorande detta huvudavtal handlaggs dock enligt § 9.

Mom 2

| rattstvist rérande skadestand eller annan fullgérelse ska talan vackas i AD inom tre
maéanader fran det att den centrala forhandlingen anses avslutad, dock ska i fraga som
omfattas av lagen om anstallningsskydd talan vackas i AD inom fyra manader.

Har hinder funnits mot férhandling och har detta hinder ej berott pa den part som férsokt
fa forhandling till stand, raknas tiden fran det att férhandling senast skulle ha hallits enligt

denna férhandlingsordning.

Forsitter part talefristen forlorar han ratten att féra talan i tvisten.

§ 9 Tvist rérande huvudavtalet
Tvist rérande detta huvudavtal, som varit féremal fér central forhandling utan att kunna

I6sas, kan av part hanskjutas till behandling av Férlikningsnamnden KFO-PTK i enlighet
med vad som foreskrivs i § 11.

§ 10 Neutralitet och skyddsarbete

Vid konflikt inom KFO-omradet ska direkt och indirekt berérda parter folja de sedvanliga
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reglerna rérande neutralitet och skyddsarbete. Uppstar tvist hdrom kan denna omedel-
bart av berérd part understallas Forlikningsnamnden KFO-PTK for bindande utlatande pa
satt som foreskrivs i § 11.

§ 11 Forlikningsnamnden KFO — PTK

Mom 1
Forlikningsndmnden KFO-PTK bestar av tva ledaméter, varav en utses av KFO och en av
PTK.

Vid férlikningsnamndens prévning far ej delta ledamot, som direkt berérs av tvisten eller
ar styrelseledamot i eller anstalld av féretag som direkt berdrs av tvisten.

Vid férlikningsnamndens sammantraden ska féras protokoll, som justeras av bada parter.

Mom 2
KFO respektive berért PTK-forbund dger enligt § 7 mom 1 réatt att efter avslutad férhand-
ling anmala oldst intressetvist till férlikningsndmnden.

Av § 9 foljer vidare att KFO respektive berért PTK-férbund efter avslutad férhandling kan
hénskjuta tvist rérande detta huvudavtal till behandling av férlikningsndmnden.

Mom 3

Forlikningsnamnden ska oférdrojligen, dock senast inom en vecka, halla forlikningssam-
mantréade till vilken de tvistande parterna ska kallas. Forlikningsnamnden ska déarvid
férsoka astadkomma enighet mellan de tvistande i enlighet med de férslag, som under
férhandlingen kan bli framstéllda av de tvistande parterna. Om det i sddant fall kan anses
agnat att befordra en I6sning av tvisten kan férlikningsndmnden hemstalla hos parterna
om de jamkningar eller medgivanden, som kan anses lampliga foér detta &ndamal.

Forlikningsnamndens forslag till I16sning av tvist enligt mom 2 ska grundas pa vad som
framkommit vid férhandlingen.

Forlikningsndmnden avgor i dvrigt sjalv formerna for sitt arbete.
Mom 4

Om foérlikningsndmnden inte kan enas om forslaget till tvistens 16sning eller framlagt férslag
inte godkants av parterna, kan ndmnden hanskjuta tvistefragan till Fackliga-Kooperativa
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centralradet for yttrande. Férlikningsndmnden har, om tvisten har hanskjutits till central-
radet, att efter centralradets yttrande, vid sammantrade mellan parterna soka astadkom-
ma enighet mellan de tvistande i enlighet med yttrandet.

Mom 5
Stridsatgard far inte vidtagas av nagondera parten, forran forlikningsnamnden har fullgjort
sitt uppdrag.

Mom 6

Forlikningsndmnden ska enligt § 10 vid konflikt inom KFO-omradet avge fér KFO och
berért PTK-forbund bindande utlatande rérande de regler om neutralitet och skydds-
arbete, som ska gélla i konflikten.

§ 12 Fackliga-kooperativa centralradet

Mom 1
Fackliga-Kooperativa centralrddet bestar av fyra for en tid av tre ar utsedda ledaméter,
av vilka tva utses av KFO och tva av PTK. For dessa utses lika antal suppleanter.

| centralradet ska tjanstgéra en sekreterare fran KFO respektive PTK.

Vid centralradets prévning far ej delta ledamot eller suppleant, som direkt berérs av tvisten
eller ar styrelseledamot i eller anstalld av féretag som direkt berérs av tvisten.

Vid centralrddets sammantraden ska foras protokoll.

Mom 2

Vid centralrddets behandling av tvist ska forlikningsndmndens ledaméter vara narvarande
sasom féredragande. Centralradet kan kalla representant for av tvisten berérda féretag,
arbetstagare eller organisationer att héras infor centralradet.

Mom 3
Centralradets arbete ska bedrivas skyndsamt.

Mom 4
For att centralradet ska kunna fatta beslut, ska samtliga ledaméter narvara. Varje ledamot
har en rést. Som ndmndens beslut géller den mening som flertalet ledaméter ar ense om.
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