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2020 gar till historien som
det markligaste aret hitcills?

OJ VAD VI KAMPAT for att hitta alternativ till
moten da coronapandemin satte rejdla kappar
i hjulet. Vem kunde ana hur mycket vi klarat att
kompetensutvecklas internt och hur kreativiteten
testat alla granser? Hur skulle vi omvandla tusen-
tals moten, kulturarrangemang och studiecirklar
att bli lika relevanta via en dataskarm?

Pandemin har paverkat oss rejalt, inget snack om
saken. Vi har minskat verksamhetens volym med
ca 60 % jamfort med 2019. Darfor ar vi extra tack-
samma till staten, regionerna och de flesta kom-
muner i var region som valde att frysa bidragen till
folkbildningen 2020.

Den storsta orsaken dr att var region har stora
volymer inom kyrkor, korverksamhet och ldager
dar man tagit stort ansvar och f6ljt Folkhalso-
myndighetens riktlinjer. Ménga av vara ledare
tillhor dessutom riskgrupper. Vi har normalt ock-
sa en mangd kulturarrangemang och konferenser
som fatt stéilla in. Men trots pandemin har dnda
40 % genomforts genom alternativa sitt att motas,
utomhus eller digitalt varav det sistnamnde 6kat
fran négon procent till 13 procent. Skam den som
ger sig!

Vart siarskilda Team for social innovation och
integration (SII), visar ddremot en annan
kurva. Har arbetade vi med svarare forutsattningar
utan frysning av bidrag. Dessa riktade medel fran
staten och projektansokningar tog ingen hansyn
till pandemin. Team SII har lyckats nad de mal vi
satte upp diar manga utrikesfodda lart sig svenska,
samhallsinformation, deltagit i arbetsmarknads-
forberedande utbud, Familjekompis och mycket

annat. En fantastisk insats mot alla odds!

En positiv sak ar ocksé att vi fatt tid att pa djupet
dgna oss at kvalitetsarbete. Bidragsgivarna kra-
ver alltmer kontroller och granskning. Vi tog kliv
framét jamfort med 2019 och nddde de mél vi satt

upp.

Utvecklingen framat beror till stor del pa
pandemin och hur regionen &terhdmtar sig
gillande cirkelledare och verksamhet. Vi tror att
det finns en enorm langtan att fa motas fysiskt och
fortsatta bildningsresan.
Det finns dock orosmoln

Vi staller
inte in.
Vi staller
om!

pa  folkbildningshim-
len bland annat genom
de debattartiklar och
media som pa senare
tid ifragasatt folkbild-
ningens berittigande.
Vi foljer hur politiken
manovrerar och vi tror
att Bilda bor 6ka sin opinionsbildning tillsammans
med Studieforbunden i Samverkan.

Vart fokus framét ar fortsatt goda relationer med
vara medlemsorganisationer, alla fantastiska eld-
sjalar, foreningar och cirkelledare som vi samar-
betar med.

Tro mig, vi kommer sta pa barrikaderna, kimpa
for folkets ritt till bildning och &nnu mer vara en
social aktor som tar samhallsansvar och nar nya
malgrupper med folkbildning och gemenskap.
Visst vill du vara med?!

Susanne Lindholm

Regionchef Bilda Svealand



Bildas uppdrag

BILDA AR ETT studieférbund som skapar studiecirklar,
kurser och evenemang tillsammans med organisatio-
ner, forsamlingar, foreningar och fria grupper. Med
stod och inspiration frén oss far méanniskor med olika
bakgrund mojlighet att motas, skapa fritt och
utvecklas. Bilda har sina rotter i flera idétraditioner.
Har mots svenska folkrorelser, tusenariga kyrkliga
traditioner, kulturer med rotter i olika delar av
varlden och fritt skapande inom musik, dans,
hantverk bland mycket annat.

Var vision

Bildas vision ar: Tillsammans bildar vi for livet. Det
ar i motet med andra, som vi lar av varandra. Vi vill
gora moten mellan ménniskor maojliga, och sprida den
mojligheten till fler.

Var verksamhetsidé

Bilda ar ett studieférbund som skapar frizoner dar
olika perspektiv mots och dar samspelet frigor
minniskors engagemang. Medskapande, delaktighet
och livstolkning ar centralt i var bildnings- och
kulturverksamhet. Var utgingspunkt ar ménniskors
egna drivkrafter.

Vart syfte och uppdrag
Studieférbundet Bilda ska med kristen livsdskddning
som grund bedriva folkbildningsarbete som:
»  svarar mot behov i kyrka och samhille,
« varnar individens integritet,
« framjar manniskans formaga
- till sjalvstidndigt stillningstagande
- till skapande verksamhet
- till samarbete och gemenskap,
« stimulerar till ett ansvarigt engagemang i
samhalls- och kulturliv.

I bildningsarbetet betraktas studieférbundets och
medlemsorganisationernas respektive identitet och
uppdrag som gemensamma tillgéngar.

Var bildningssyn

Studieférbundet Bildas verksamhet vilar pa folkbild-
ningens grundsyn. Verksamheten ar fri och frivillig
och 6ppen for alla oavsett bakgrund och utbildning.
Verksamheten ska virna mangfalden och ett demo-
kratiskt arbetssétt, stirka livslangt larande och
kulturell verksamhet samt stimulera ett aktivt
kunskapssokande. Det stirker individens mojlighet att
péverka bade sin livssituation och samhalls-
utvecklingen.

I Bildas folkbildningsverksamhet dr ocksa motet
mellan manniskor viktigt. Det ar i det 6msesidiga
erfarenhetsutbytet och i den gemensamma
reflektionen som de verkliga bildningsprocesserna
ager rum.

Statens bidrag till folkbildningen
Syftet med statens stod till folkbildningen ar att:

» stodja verksamhet som bidrar till att stiarka och
utveckla demokratin,

« bidratill att gora det mojligt for en mangfald
maénniskor att paverka sin livssituation och skapa
engagemang att delta i samhallsutvecklingen,

«  bidra till att utjamna utbildningsklyftor och hgja
bildnings- och utbildningsnivan i samhallet, och

»  Dbidra till att bredda intresset for och 6ka delaktig-
heten i kulturlivet.

Bildas organisation

Studiefoérbundet Bilda bildades 1947 och har sina
rotter i de svenska folkrorelserna. Vi ar en ideell, par-
tipolitiskt obunden organisation med drygt 14 500 ak-
tiva ledare och folkbildningsverksamhet i hela landet,
organiserade i sex regioner. Vi har ett férbundskansli
i Stockholm och ett studiecenter i Jerusalem. Vara
medlemsorganisationer finns frimst inom frikyr-
korna, ortodoxa kyrkorna och katolska kyrkan. Véra
samverkansparter verkar inom kultur, kyrka och sam-
hille. Verksamheten utgar fran de tre profilomradena
kyrka, kultur och samhalle. I sjalva verket ar verksam-
heten ofta 6verlappande, inte minst eftersom det sker
mycket samhills- och kulturarbete i samverkan med
medlemsorganisationer och samverkansparter inom
de tre kyrkofamiljerna.



Det ar i motet

med andra, som vi
lar av varandra.

Vi vill gora moten
mellan manniskor
mojliga, och
sprida den
mojligheten ¢ill
fler!

Ur Bildas verksamhetsidé



Digital omstillning i
pandemins spar

UNDER DET HAR SPECIELLA ARET engagerade sig hela
Bilda i omstéllningsarbetet som berdrde all verksam-
het och alla mélgrupper till f6ljd av coronapandemin.
Digitala verktyg testades och nya formagor forvarva-
des samtidigt som mycket digital verksamhet realise-
rades. Verksamheten anpassades pa olika sitt, men
stilldes ocksé in, utifrdn myndigheters nationella och
regionala riktlinjer for att forebygga smittspridning.

En av Bildas strategiska prioriteringar ar att bade
utveckla digital verksamhet och ménniskors forméga
att navigera i ett digitalt samhalle. For att stirka sin
relevans i dagens samhille och samordna
forandringsresan startade Bilda ett trearigt digitalt
utvecklingsprojekt 2018, med extra resurser centralt
och regionalt. Projektgruppen arbetar brett 6ver hela
verksamheten med att 6ka den digitala kunskapen och
formagan inom Bilda, samt for vara medlems-
organisationer, samverkansparter, cirkelledare och
deltagare.

Under 2019 gick Bilda 6ver till Office 365 och upp-
graderade en alderstigen dator- och mobilpark. Det
gjorde att medarbetarna kunde dela dokument och
kommunicera samt utforska och lira tillsammans.
Det var tacksamt att den 6vergéngen redan hade skett
nir coronapandemin paverkade folkbildningen i hog
utstrackning under 2020. Den absolut storsta delen
av Bildas verksamhet skedde fram till mars genom
fysiska mo6ten och arrangemang.

Tillsammans direktsdnde och arrangerade vi
webbinarier, digitala montrar, ledarutbildningar,
foreldasningar, paneldebatter, konferenser, ars-
stammor och cirklar om allt mgjligt. Vi ordnade
hybridméten och digitala workshops. Grupper
samtalade, dansade, sjong, jammade och repade
digitalt.

Véra cirkelledare och deltagare erbjods digitala
tjanster och koncept samt coachning, inspiration och
metodstdd i hur man folkbildar digitalt. Som folk-
bildare bidrog vi ocks4 till att sprida digital kompetens
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som minskade det digitala utanférskapet. Ménga fina
insatser genererade spannande verksamhet.

Intern métesplats i den digitala tiden

- Kyrktorget

Eftersom aret innebar hemarbete f6r ménga och vissa
fysiska moten stilldes in initierades Kyrktorget, en
digital motesplats for Bildas verksamhetsutvecklare
inom profilomrade kyrka. Syftet var att skapa en
motesplats for delande av tankar och idéer samt
kompetensutveckling.

Vid vissa tillfdllen bjods representanter frdn med-
lemsorganisationer in for att berdtta om behov de ser
eller nagot gemensamt vi gor. Ett exempel var nar
Equmenia berittade om sin ledarsatsning Led med
ditt liv med efterféljande samtal om hur Bilda kan f6r-
mera och sprida detta inom vara olika kyrkofamiljer.

Nya méjligheter

Digitala arbetssitt, verktyg och arrangemang ska-

par nya mojligheter. Verksamheten blev mer synlig
jamfort med tidigare och med platsoberoende arrang-
emang kan vi ocksa né fler. Det finns manga lardomar
att ta med infor framtida folkbildningsarbete.

Nya kreativa koncept féddes ur pandemin, for att
namna nagra: Cirkelsnack, Digitalt kyrkkaffe,
#digistimman, Mdten i Jerusalem genom
webbinarier. Livssyn och livsmod — en programserie
for UR. Digitala diaserter pa Live At Heart och den
virtuella julkéren.

Da Equmeniakyrkan stéllde om sin kyrkokonferens
bidrog Bilda med en digital motesplats som en del av
den folkbildning vi gor tillsammans. Den visade pa
hur ett samarbete kan ga till, och dar lyftes bland
annat fram nagra digitala material frin hela landet
och det studiecirkelmaterial i form av en podd som
Bilda Ost och Equmeniakyrkan gor om bildar-
samfundens historia.



Digital omstallning

2020 var ett ovanligt ar. Den totala verksamheten
minskade med 60% jamfort med féregaende ar men
antalet arrangemang pa distans 6kade med 6175%.
En direkt foljd av coronapandemin.

Antal arrangemang med
inslag av distans
502

E-rapportering

+19%

Total antal arrangemang som
rapporterades digitalt har gatt fran

49 procent till 68 procent.
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Av totalt 103 679 deltagare i var
verksamhet deltog 49 procent

pa distans.
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Elisabeth Odeback borjade sin anstallning

som Verksamhetsutvecklare inom kor i
september. Mitt i en pandemi och osakerhet nar
verksamheterna skulle kunna startas upp har
forstds inneburit stora utmaningar.

- NAGRA KORER BORJADE terminen
med att ha 6vningar utomhus. Vissa
korer traffades i mindre grupper. Men
korer med medlemmar i riskgruppen
tog paus i vintan pa att forutséttning-
arna skulle bli battre. Nar maxantalet
péa personer som fick vara i samma lokal
blev étta stycken stilldes de flesta
fysiska traffar in, berittar Elisabeth.

Har korerna kunnat 6va digitalt?
— Zoom 4r ju inte ett optimalt verktyg
for korer da fordrojningen ar for stor
for att sjunga tillsammans. Fér manga

ar ju sjilva upplevelsen att fa sjunga till-

sammans sjilva syftet varfor man viljer
att vara med i en kor. Det har varit en
utmaning att hitta sitt att halla
verksamheten vid liv.

Har ni tittat pa alternativ till
Zoom?

— Vi har undersokt mojligheten att via
ett program (Jamulus) kunna sjunga
over nitet tillsammans, utan den for-
drojning som vanligtvis blir. Det kravs
extra teknisk utrustning for varje
anvandare, for att det skall fungera,
vilket gjort att det tagit tid och dess-
utom &r en ekonomisk fraga for de
flesta.

Du jobbar diven med musikappen
”We Are Voice”. Beriitta!

— Appen har blivit mer anvindar-
vénlig och 6kat mdjligheterna for korer
att sjilva ldgga in sin repertoar med
stamfiler och noter. Det finns videoklipp
pa hur man anvidnder appen som gor
det latt att komma in i det. Ménga korer
som jag har kontakt med ar
intresserade av detta hjalpverktyg och
siktar pa att komma iging.

Om We are voice (Youtube)

Julkorens konsert (Youtube)

Vad ar We Are Voice?

We Are Voice ar en musik-
tjdnst som ger korer tillgang
till en bred katalog med
bade sakrala sanger,
moderna poplatar och
klassiska koralster. Genom
ett samarbete med We Are
Voice far koérer anslutna till
oss tillgang till tjansten.


https://www.youtube.com/watch?v=iS11vnlgP4U
https://www.youtube.com/watch?v=DWgSyBHT0Bo 

Vara profil- och
kompetensomraden

| ORGANISATIONEN HAR vi tre forbundsgemensamma
profilomraden: Kyrka, Samhaélle och Kultur. Verksam-
heten inom profilomrédena speglar Bildas strategiska
prioriteringar. I organisationen finns dven tva for-
bundsgemensamma kompetensomréiden: Moéten i
Jerusalem och Cirkelledarutveckling. Dessa arbetar
med strategiska prioriteringar dels utifrén sin sérart,
dels i samverkan med 6vriga profil- och kompetens-
omréden. Profil- och kompetensomradena arbetar
béde med den langsiktiga strategin utifran sin sdrart
och utvecklar verksamhet i samverkan med 6vriga
profilomraden och kompetensomraden.

Kyrka

Inom profilomréadet Kyrka ryms
folkbildningsarbetet inom tre
kyrkofamiljer: frikyrkorna,
de ortodoxa kyrkorna och
den katolska kyrkan. Inom
studieforbundet finns

stor méngfald, dir vara
kyrkofamiljer omfat-

tar fler an hundra olika
nationaliteter. Vara nira
relationer till kyrkofamil-
jerna ar identitetsskapande
for Bilda. Vi vill vara ett stu-

Det handlar inte sa
mycket om tekniken,
utan mer om hur man
mojliggor ett gott
samtalsklimati det
digitala rummet

Om den digitala utbildningen

Sambhadlle

Vi har bred verksamhet tillsammans med medlemsor-
ganisationer och andra samverkansparter, som pa
olika sitt bidrar till att utveckla manniskor och
samhdlle pa ett héllbart och demokratiskt séatt. Under
2020 stillde vi om vér verksamhet till digital, pa
grund av covid-19. Vi fortsatte dven arbetet med att
tydliggora och stirka verksamhetens kopplingar till
FN:s globala mél for hallbar utveckling och agenda
2030. Vi vill bidra till att skapa verksamhet som &r
lyhord, inkluderande, baserad pa delaktighet och som
bidrar till samhallelig tillhorighet.

Sambhillets utmaningar kvarstér trots
pandemi. Under det ganga éret har
exempelvis verksamheter for att
lara sig det svenska spréaket
flyttat utomhus alternativet
flyttat in till det digitala
rummet. Bilda har kunnat
stotta med digitala platt-
formar och tips for digital
delaktighet. Forelasning-
ar, kurser och samtal har
flyttat in i det digitala rum-
met och har ddrmed kunnat
na fler &n de som samlas

dieférbund for kyrkor, for deras

Leda digital cirkel

fysiskt. Exempelvis har projektet

samspel med varandra och deras

engagemang i samhallet. Vi vill ocksa

lyfta frégor i det offentliga samtalet som berér
existentiella ting, religionens plats i samhallet och
kyrkornas betydelse for demokratiskapande.

Under det gangna aret praglade pandemins framfart
bade folkbildningen och kyrkorna i hog grad. Tidigt
landade ménga av forsamlingarna i att sa langt det
gick stélla om sin verksamhet istéllet for att stilla in
den. Bilda forsokte stodja forsamlingarna i den stra-
van. Det finns ocksa flera exempel pé digitala koncept
som foddes ur pandemin nér det inte langre gick att
motas som vanligt, daribland Cirkelsnack och Digi-
talt kyrkkaffe samt stod och hjalp for att halla igng
smagrupper i férsamlingen.
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Cykelreturen i Hallsberg startats
upp dock i en mindre skala 4dn plane-
rat. Arbetet med att nd ménniskor 6ver 65 ar
fortsdtter om &n i begransad skala, da vi nu paborjat
samverkan med Kumla kommun och Vantjansten att
na dldre. Bilda har &ven paborjat arbetet att utveckla
verksamhet inom existentiell halsa.

Kultur

Bilda har en rik och bred kulturverksamhet med
manga olika kreativa uttrycksformer, till storsta delen
musikverksamhet. Verksamheten praglas av stark
deltagarkultur och medskapande eftersom vi tror pa
att utovarna ska fa utvecklas pé sina egna villkor.
Under det gangna ret fick manga planerade projekt


https://www.bilda.nu/cirkelledare/att-vara-ledare-pa-distans/
https://www.bilda.nu/cirkelledare/att-vara-ledare-pa-distans/

pausas medan flera kunde stéllas om och bli digitala.
Vi hade ambitionen att samverka med Film Orebro,
anstélla en verksamhetsutvecklare med fokus pa
personer med funktionsvariationer, flera spelningar
och festivaler var bokade. Istillet fick vi se band repa
bade pa plats och digitalt, festivaler sa som Live at
Heart sandas digitalt, korer erbjods att gratis anvianda
appen We are Voice och en verksamhetsutvecklare
inom kor anstilldes. Inget stilldes egentligen in, utan
planerades om och vi hoppas kunna ta nya tag under
2021.

Maéten i Jerusalem

Under aret satsades det stort pd nya moéten, i digital
form. Orsaken ar naturligtvis coronapandemin och de
inskrankningar i resor som genomfordes under véaren.
Vi planerade for cirka 25 studieresor under aret for
hela Bildasverige.Vi kunde genomféra fyra innan pan-
demin stingde dorren. Daremot genomforde vi under
perioden maj — december atta digitala

seminarier, si kallade webbinarier, alla med olika
teman och mélgrupp.

Cirkelledarutveckling

For att det ska bli studiecirklar i Bilda ar cirkelledarna
ovirderliga. Deras engagemang och kompetens ar en
nyckel for att fa kvalitativ verksamhet och inspirerade
och aktiva deltagare.

Under det har unika aret valde vi att fokusera

extra mycket pd kontakten med véra cirkelledare. Det
kandes extra viktigt under de speciella forhéllanden
som ratt for att se hur vi kan stétta dem att genomfora
verksamhet pa ett sikert sitt.

Manga cirkelledare var modiga och provade digitala
motesverktyg och pedagogiska metoder som man
aldrig provat tidigare. Bilda erbjod snabbt st6d och
utbildningar for vara cirkelledare for att mojliggora
att sd méanga cirkelledare som mojligt kunde stélla om
sin verksamhet med digitala motesverktyg.

69

Av vara ledare har
genomgatt grund-
ledarutbildning

1565

Aktiva ledare
under 2020

887

Av vara ledare har
fatt introsamtal

687

Rapporterar sin
verksamhet digitalt



digital rummet



Charlotta Pettersson ar ledare i Bilda Svealand
inom hantverk och aterbruk sedan 2014 nar
hon gick Bildas ledarutbildning. Sedan dess har
hon lett manga hantverksgrupper, hallit kurser
och forelasningar samt aterbrukskvallar pa

Erikshjalpen.

SEDAN 2017 LEDER hon dven CrAfter
Work i Orebro, som sker pa en offentlig
plats, som ett kafé, pa kvallstid och utan
krav pa foranmaélan.

— Det ar 6ppen dorr som géller, alla ar
fria att komma och ga
som de vill, och det ar
oppet for alla med
mobilt hantverk som
inte skrapar ner, allt-
ifran klippa servetter
till att knada lera, sager
Charlotta Pettersson.

Nir pandemin kom flyttade verk-
samheten sd sméningom in i Bildas
verksamhetslokaler, dar det var lattare
att efterleva restriktionerna. Alla fick
anmaéla sig via hemsidan for att gruppen
inte skulle bli for stor.

— Vi har dven haft livesindningar med
hantverkstema. Diaremot valde vi bort
att samlas digitalt och hantverka till-
sammans under aret, men det kommer
vi eventuellt att gora nésta ar. Nu kénns
det majligt att arrangera CrAfter Work
digitalt nar vi alla har vant oss vid tek-
niken, sdger hon.

De som deltog i CrAfter Work under
hosten har uttryckt att det ar skont att
ndgot dr som vanligt nir avskdrmning-
en fran sldkt, vinner och bekanta pé-

Nu kdnns det mojligt
att arrangera
CrAfter Work digitalt
nar vi alla har vant
oss vid tekniken.

verkar livet. Gruppen som samlas kring
det gemensamma intresset samtalar
forstas ocksd om annat. Under pande-
min vicktes funderingar som ”ska det
bli sahir nu”.

— Det ar viktigt att ha
ett ssmmanhang dar de
fragorna kan fa komma
upp. Nar handen arbetar
med Ogats stod, nar
man pratar men inte ser
varandra i 6gonen, kan
samtalen djupna pa ett
annat satt. Har moter vi
manniskor som vi inte ar slikt eller vin
med, vi delar ett gemensamt intresse.
Det Oppnar upp mycket, beskriver
Charlotta.

Som ledare har Charlotta lirt sig att
manniskor kommer till CrAfter Work av
olika anledningar och att det ar viktigt
att mota var och en utifran deras for-
vantningar pé ett mote. Hon méste vara
lyhord for sma variationer. Det viktiga
ar att uppmuntra olikheter och att var
och en far bedoma bara sitt eget arbete.
Det finns ingen gemensam mattstock,
ingen betygsskala. Det dr skaparlusten
och de egna idéerna som ér viktiga.

CrAfter Work pa Konsthallen (Youtube)

Livesddningar i Facebookgruppen
CrAfter Work Orebro



https://www.youtube.com/watch?v=Mex-zP_tWnE
https://www.facebook.com/groups/crafterworkorebro
https://www.facebook.com/groups/crafterworkorebro

Social innovation och

integration

UNDER ARET HAR Team SII (Social innovation och
integration) strategiskt arbetat utifrén tre huvudmal.

Starka forsamlingar till strategiskt socialt
arbete i kraft av férsamlingen som natverk och
kompetenspool.

«  Familjekompis finns nu i ett antal kommuner och
pa samtliga platser samverkar projektledarna
med lokala forsamlingar. I flera fall har pastorer
med deltidstjanster i sina forsamlingar rekryte-
rats som projektledare till Familjekompis for att
samtidigt starka upp féorsamlingen och anvinda
det sociala natverk som finns.

+  Nya samarbeten dir forsamlingar sluter upp
kring verksamhet dar vi rekryterat cirkelledare
fran annat héll och bistar med exempelvis lokaler
och volontérer. Ett exempel ar Pingstkyrkan i
Kopparberg som slutit upp i verksamhet for
utlandsfodda kvinnor. Férsamlingar startar dven
ny verksamhet genom samverkan med Bilda for
att mota utsatthet, fraimst kopplat till utlands-
fodda, till exempel Korskyrkan i Vingaker som
blivit ett forum for mycket verksamhet for asyl-
sokande.

«  Stérker forsamlingars ordinarie verksamhet
genom att soka externa medel, till exempel 37a
medel fran Lansstyrelsen for att kunna arbeta
med uppsékande verksamhet till Ortagards-
kyrkans aktiviteter.

«  Utvecklat, provat och spridit arbetssatt och
metoder som beméter samhéllsutmaningar pa ett
innovativt sitt och skapa nya samarbeten
exempelvis i form av nya IOP.

«  Samarbete kring hirbarge Vasterds som
eventuellt kan leda fram till ett IOP.

«  Verksamheter for utlandsfédda foraldrar med
kommunala Familjecentraler/Oppna forskolor i
Kumla och Hallsberg.

+  Samarbete kring VOX-badet under sommaren
2020 for att erbjuda boende i VOX lattill-
gangliga fritidsaktiviteter. Mycket annan verk-
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samhet sdsom aktiviteter for barn och unga,
cykelskola for kvinnor och arbetsmojligheter for
ungdomar kopplades till badet.

Tydligare méta effekten av implementerad
verksamhet genom exempelvis féljeforskning,
uppféljningsverktyg och starkt projektplane-
ring samt anvdnda lardomarna for att férbéattra
verksamheten.

«  Foljeforskning av pdgdende IOP utifran bostads-
omradena Varberga och Oxhagen (VOX) i Orebro
med Orebro kommun, RF-SISU och Bilda som
huvudparter. Foljeforskningen berdknas vara
Kklar i april 2021.Helhetsmetodiken anvands som
ett uppfoljningsverktyg samt for att fora statistik
over all verksamhet som sker inom ramen for IOP
iVOX.

«  Motesplats VOX med RF-SISU som projektiagare
och Bilda som en del i projektledningen har fatt
medeln fran Delmos for att utvdardera IOP i VOX
och identifiera framtida behov i VOX.

«  Samtal med nya projektledare kring resultat-
uppfoljning introduceras.

Aktivt arbeta i utsatta omraden och gles-
bygdskommuner dér det finns en sérskild
socioekonomisk utsatthet.

«  Samarbetar med kommunen i Hillefors kring
samhallsinformation vid ett Infocenter.

«  Ett exempel ar Pingstkyrkan i Kopparberg som
slutit upp i verksamhet for utlandsfédda kvinnor.
Liknande exempel i Fellingsbro och Norberg, med
svenska for asylsokande, som precis skulle starta
nér vi fick stélla in pa grund av Corona.

«  Uppstartat samarbete med Ett 6ppnare Vst i
Karlstad (studiecirklar for arbetss6kande och
utrikesfodda kvinnor) dir man arbetar utifrdn
utsatta bostadsomraden.



Projektledarna berittar om Familjekompis (Youtube)
Intervju av Familjekompisar av Hem och Hyra (Youtube)
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https://www.youtube.com/watch?v=MXJjEOdUdVQ
https://www.youtube.com/watch?v=GxGEyhgXj04

Aret som gatt

I VAR VERKSAMHETSPLAN satte vi upp fyra 6ver-
gripande mél. Nedan foljer ett par nedslag i vad som
gjorts for att uppfylla dessa mal.

Starka samarbetet med medlemsorganisa-
tioner och samverkansparter for att utveckla
framtidens folkbildning

« For att motverka ensamhet under pandemin har
vi i samverkan med medlemsorganisationer be-
drivit verksamhet som kan genomf6ras utomhus.
Ett sddant exempel ar konceptet Walk and Talk.

e Vihar stottat vira medlemsorganisationers scout-
er som har fortsatt att utbilda sig inom scouting,
dé de varit en méalgrupp utan sarskilda restriktio-
ner. Ett exempel dr den ortodoxa scoutingen dar
vi sarskilt majliggjort utbildning och planering
samt lokaler att anvénda for triaffarna.

+  Under aret har vi tillsammans med det musice-
rande paret Mollbergs, stillt om till digitalt. Vi
har spelat in konserter for att mojliggora for kom-
munernas dldreboenden att dtnjuta kultur trots
besoksforbud under pandemin. Vi har dven spelat
utanfor dldreboenden och bostadsomréden da det
varit begriansningar for antal publik.

+  Vihar fortsatt att anordna moétesplatser for
nyanlénda att motas for att 6va det svenska
spraket, sitta sig in i det svenska samhallet och
bekanta sig med institutioner och kultur. Det har
vi bland annat gjort genom att kontinuerligt haft
en motesplats pa veckobasis i utanférskapsomra-
det Varberga i Orebro stad. Detta har pagatt utan
stopp under hela aret. Pa grund av omstandighet-
erna sa har manga samlingar hallits utomhus.

+ I Kumla har vi fortsatt med foreldsningar kring att
vara foralder. Detta samarbete innefattar aktorer
som Kumla kommun och civilsamhallet.

« Isamverkan med KSM-ung har vi anordnat
digitala lager som har héllits i hela var region.

P4 det sittet har vi lyckats bryta ensamheten och
uppfyllt mélet att utveckla ungdomsverksamheten
med vara medlemsorganisationer.
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Vi har skapat ett nytt nyhetsbrev for vara med-
lemsorganisationer som speglar olika satsningar
och dir vira medlemsorganisationer kan lira sig
av varandra inom olika &mnen.

Vi har genomfort en digital version av festivalen
Live at Heart i ar. Totalt genomfordes 56 konser-
ter, 15 seminarier, 11 filmvisningar och 3
diaserter. Diasert ar Bildas egna koncept som ar
en blandning mellan dialog och konsert.

Korverksamheten har varit igdng periodvis och vi
har erbjudit 6vningsverktyget We are voice gratis
till alla vara anslutna korer. We Are Voice ger ko-
rer tillgéng till en bred katalog med bade sakrala

sanger, moderna poplatar och klassiska koralster.

Vi har varit med och méjliggjort att unga har fatt
utveckla sitt musicerande inom blasorkestrar.

Det har vi gjort genom att kopa in nddvindiga
blasinstrument och moéjliggjort 6vning med ledare
i Orebro, Visteras och Eskilstuna.

Live at Heart blev digital

Arets upplaga av den internationella festiva-
len i Grebro genomfardes i mycket nedbantad
version och helt digitalt, med konserter och
seminarier i tva parallella kanaler.

Bilda bidrog med ett antal forinspelade
seminarier riktade till musiker, samt tre direkt-
sanda diaserter (en kombination av dialog och
konsert), med de tre artisterna Anders "Money-
brother” Wendin, Sofia Karlsson och Emil "Loney
Dear” Svanangen.

Se diasert med Loney Dear (Youtube)



https://youtu.be/glzkpEdLu_s
https://www.bilda.nu/verksamhet/we-are-voice
https://youtu.be/vTrO0D5IGLQ?t=7649

«  Vihar paborjat ett samarbete med
professionella dansare i Orebro lin
dir det kommer att erbjudas forestall-
ningar utifran ett jamstalldhetsper-
spektiv.

«  Vihar utvecklat och mgjliggjort
hemspréaksundervisning i syrianska,
arabiska och tigrini i pa flera orter i
var region.

Oka forstaelsen for existentiella
fragor och religionens betydelse i
samhallet

« Vihar producerat ett nytt material
som heter Om jag skulle skriva mina
memoarer... som ar en fortsattning pa
vért material Seniorsamtal. Tanken
ar att de som har gétt var forsta cirkel
ska kunna gora en del 2 med att be-
ratta sitt liv. Vi har dven arbetat med
att ta fram mojligheten till cirklar for
seniorer i Karlstad med omnejd under
rubriken Livet vdrt att dela.

e Under aret har vi fortsatt planeringen
kring en samtalsfestival inom klimat-
frigan utifrén existentiellt perspektiv.
Pa grund av rddande pandemi kom-
mer dessa att spelas in och sindas via
UR Samtiden i borjan av 2021.

«  Vihar fortsatt med satsningen klimat-
luncher dir vi samverkar med flera
aktorer i Orebro att erbjuda enkla
forelasningar vid lunchtid. Detta for
att skapa motesplatser for manniskor
att lara sig mer om klimatfrigan.

« Vihar arbetat fram ett material som
heter Tro och tv-serier dar du i grupp
tittar pé serier tillsammans och sam-
talar om den utifran ett existentiellt
perspektiv.

Ingenting ar omojligt for
Mollbergs

Stefan och Pernilla Méllberg ar en upp-
skattad musikalisk duo med rétternai
Hagfors. Stefan har sjungit i dansband och
ar musiklarare. Pernilla har sjungit mycket
i kyrkor och underhaller pa dldreboenden.
Trots ett omvilvande ar har de hittat vagar
framat for att upptrada med sin musik.

- Vi har trots det radande laget kunnat
genomfora ett antal spelningar, &ven om en
del evenemang forstas blivit installda. Vi har
valt att forlagga ett antal spelningar utomhus.
Bade pa Valborgsmassoafton och National-
dagen spelade vi utanfor aldreboenden. Just
nu planerar vi for en digital konsert som ska
spelas in i Uddeholmsladan.

Paret har en bred repertoar med schlager,
dansbandslatar, 50- och 60-talsmusik, coun-
try och lasarsanger. Samarbetet med Bilda ar
uppskattat och Stefan och Pernilla har valt att
se mojligheter under det tuffa aret.

- Det gallet att inte kora fast i gamla spar,
utan att tdnka nytt. Ingenting ar omgjligt.

Hur &ar det att samarbeta med Bilda?

- Utvecklande och larorikt. Var kontakt

har alltid varit bra och vi kdnner att vi far
stottning och omtanke. Vi ser fram emot ett
fortsatt samarbete.


https://fb.watch/4beQTM6Sx7/ 
https://youtu.be/gySIczL64Mo
https://youtu.be/gySIczL64Mo
https://youtu.be/1Zxi9ZTneBE 

Stodja och utveckla digitalt ldarande
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Vi har uppdaterat vér Cirkelledarutbildning s att
den gar att genomfora digitalt med véra befintliga
samt tilltdnkta ledare.

Vi har formedlat till vira medlemsorganisationer
och ledare att vi kan st6tta med olika digitala
erbjudanden, exempelvis hur man sénder live pé
Facebook, hur man genomfor digitala méten eller
leder pé distans. Vi har dven stottat genom att
exempelvis att erbjuda Zoomlicenser for att
snabbt komma igdng med digitala métesplatser.

Vi har vidareutvecklat vart digitala utbud, exem-
pelvis, Digitaljakten, Cirkelsnack och Prepping for
nyborjare. Idén med Digitaljakten dr att erbjuda
grupper en rolig larupplevelse som skapar enga-
gemang och vilja att bli digitalt delaktig i samhal-
let. Cirkelsnack &r digitala cirklar som utgar ifrén
olika forelasare och i vissa fall bocker. Prepping
handlar om vad du behéver i din Bug-out-bag,
hur man 6verlever i 72 timmar utan el och vatten,
att lara sig mer om de psykosociala aspekterna av
en samhallskris, fa tips om vad som &r bra att ha i
véskan varje dag men som man kanske inte alltid
tanker pa.

Vi har gétt 6ver i storre utrackning till digitala
rapporteringslistor samt gjort en insats for att
utbilda vara ledare i verktyget.

Vi har genomfort digitala forsamlingstraffar via
Zoom for att lyssna in behovet hos vira med-
lemsorganisationer, men dven visat vilket utbud
och mgjligheter studieférbundet Bilda har att
erbjuda under rddande pandemi.

Vi har erbjudit cirklar att flytta in pa den
digitala laroplattformen Learnify for att 4 ett
digitalt samtalsrum. Ett exempel ar en férsamling
som flyttade in sin Bibelskola digitalt istéllet for
fysiskt. Detta gjorde att de nadde fler &n de som
fanns i deras féorsamling.

Oka var verksamhet i utsatta omraden och
glesbygdskommuner

Vi har tillsammans med de 6vriga studieférbun-
den inlett samverkan med samhéllets 6vriga ak-
torer i ett av Karlstads bostadsomréde pa Vaxnas.
Hir finns en méngfald av ménniskor fran jordens
alla horn och ett stort behov av integrerande verk-
samheter. Sedan tidigare pigar dven verksamhet

i bostadsomrédet Kronoparken med integration
och méngfald.


https://www.bilda.nu/cirkelledare
https://www.bilda.nu/samverkan-med-oss/verktygslada/sand-live-pa-facebook-med-din-mobiltelefon/
https://www.bilda.nu/samverkan-med-oss/verktygslada/sand-live-pa-facebook-med-din-mobiltelefon/
https://www.bilda.nu/samverkan-med-oss/verktygslada/tips-for-ett-lyckat-digitalt-mote/
https://www.bilda.nu/cirkelledare/att-vara-ledare-pa-distans/
https://www.bilda.nu/verksamhet/digitaljakten
https://www.bilda.nu/verksamhet/cirkelsnack-digitala-samtalscirklar
https://fb.watch/4beyrQMXLP/
https://fb.watch/4beyrQMXLP/
https://www.bilda.nu/om-studieforbundet-bilda/e-tjanst/
https://www.bilda.nu/om-studieforbundet-bilda/e-tjanst/
https://www.youtube.com/watch?v=gySIczL64Mo

Digital bibelskola — en
succe for Betaniakyrkan

Betaniakyrkan i Abytorp hade langt gingna planer pa en bibelskola
nar pandemin brot ut. Istillet for att stalla in inleddes ett
samarbete med Studieforbundet Bilda och bibelskolan kunde
genomforas digitalt med hjalp av studieplattformen Learnify.

DAVID AXELSSON AR pastor i Betaniakyrkan i Aby- Beritta mer om bibelskolan

torp och berittar. — Vi erbjod fem foreldsningar i Learnify med upp-
foljande samtalsfragor och majlighet till interaktivitet.

— Det kindes vildigt trakigt att stdlla in helt och héllet Vi har dven anvant en chattfunktion dar vi har

och vi tinkte, kan det inte finnas bra verktyg for att kommunicerat med deltagarna och kunnat svara pé
genomfora bibelskolan digitalt istillet. Under april fragor.

och maj har vi haft lektioner med rubriken “"Paulus

mot viggen” utifrin Mikael Tellbes bok om Paulus. Se nér David Axelsson beréttar (Youtube)

Hur har det fungerat?

— Vildigt bra. Vi har haft drygt 9o deltagare och &ar
jatteglada for det. Samarbetet med Bilda har ocksa
fungerat fint.


https://youtu.be/nErFjXnYdCM
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Nar Johan Winbo, verksamhetsutvecklare pa
Studieforbundet Bilda i Vasteras, laste en artikel i
Dagen om installda forelasningar foddes idén till
Cirkelsnack. En serie digitala studiecirklar med

inspelade forelasningar, samtal och intervjuer

med intressanta gaster.

EFTER ETT TIDIGT samtal med den
normalt sd uppbokade foreldasaren Nik-
las Killner forstod de att de traffat ratt.

— Jag fragade honom om han hade
mycket bokat under varen och om han
hade tid for inspelning. Han svarade att
det ser ganska fullt ut sd du far ater-
komma. Varpa han direkt sa — vad tror
du? Jag har ju ingenting. (Skratt)

Redan veckan efter bokades inspelning
och s& har det fortsatt under éret. En
rad olika géster sisom Niklas Killner,
Asa Molin, Joel Halldorf, Josefine
Arenius och Robert Eriksson har spelat
in inspirerande Cirkelsnack.

— Vi har fatt feedback att manga tyckt
att idén varit rolig och unik och att det
varit nagot annat dn vanliga forelas-
ningar, sdger Johan Winbo och
fortsitter.

— Det har verkligen fungerat 6ver
forvantan. Alla steg och beslut som vi
tog kidndes som ritt tajming.

En fordel med Cirkelsnack ar att det ar
ett helt fardigt paket som gor det enkelt
for samtalsledarna. Det finns fardigt

material i form av féreldsningar att utga

ifrén med tillhérande samtalsfragor.

Hur ser framtiden ut for Cirkel-
snack?

— Nya cirkelsnack ar pa gang och vi har
sett behovet av att gora upplagget annu
mer anviandarvanligt. Vi tittar pa att
gora en anvindarmanual och hur vi kan
anvanda Learnify pé ett battre sitt. Det
mest roliga framover ar att vi fatt hjalp
over regiongranser och dven mellan
kollegor i regionen. Det ar det positiva
med att jobba i projekt att tillsammans
ar vi starka, avslutar Johan Winbo.

Om Cirkelsnack (webben)
Niklas Kéllner berattar om sitt

Cirkelsnack (Youtube)

Antalet Cirkelsnack som
ar framtagna 2020


https://www.bilda.nu/verksamhet/cirkelsnack-digitala-samtalscirklar
https://www.youtube.com/watch?v=fq48406BdLk
https://www.youtube.com/watch?v=fq48406BdLk

Stodfunktioner

HR

HR:s uppdrag inom Bilda &r att utveckla och ge stod i
personalrelaterade processer. Vi arbetar for att all per-
sonal ska ha en bra arbetsmiljo dér alla kan vara sitt
bista jag. Ett aktivt medarbetarskap i kombination
med ett moget ledarskap skapar forutsattningar for att
vi tillsammans kan utfora hogkvalitativ verksamhet
och bidra till Bildas 6vergripande mal och vision.
Covid-19 paverkade dven HR:s arbete dar HR bland
annat ingick i organisationens krisledningsteam. Stort
fokus lades pé att hantera arbetsmiljorelaterade fra-
gor, arbetssatt inom organisationen och att stilla om
planerad verksamhet.

Anpassad kompetensutveckling pa grund av
pandemin

Som en f6ljd av covid-19 reviderades kompetensut-
vecklingsplanen 16pande. Nigra planerade utbildning-
ar blev instillda eller framflyttade, men ménga kunde
arrangeras digitalt.

Under senare ar har Bilda arbetat med ett koncept
som kallas delat larande och gar ut pé att en anstalld
iorganisationen delar med sig av en kompetens, er-
farenhet eller ett arbetssitt, digitalt. De medarbetare
som har majlighet att delta ansluter sig till passet. De
arrangeras av HR och har genomforts cirka 3-4 géanger
per ar. Under 2020 utvecklades detta koncept och
genomfordes vid 3o tillfallen for delat larande, vilket
var en del av en aktiv atgird under covid-19.

Virderingskonflikter, normer och antidiskri-
minering

Ett arbete kring varderingskonflikter, normer och
antidiskriminering genomfordes under aret och

detta arbete fortsitter under 2021. Arbetet innefattar
kompetenshojande insatser samt framtagande av ett
verktyg som hjilper oss att fatta grundade beslut i var
verksambhet.

22

Ny miljopolicy

Under hosten antogs en ny miljopolicy med tillho-
rande regionala handlingsplaner. Kopplat till detta
lanserades en digital utbildning for all personal.

Utbildning kring folkbildningens idé

For att mojliggora for medarbetare att fordjupa sig
mer i folkbildningens idé och utveckling startades en
uppdragsutbildning som vi tagit fram tillsammans
med Link6pings universitet. En 5 hégskolepoédng lang
kurs paborjades i slutet av 2020 och fortsitter under
varen 2021.

Antal anstéllda vid studiearets slut samt en
jamforelse mellan studiedren 2020-2016

2020 2019 2018 2017 2016

Regioner 249 255 254 255 247
Forbundskansliet 38 38 37 35 35
Totalt 287 293 291 290 282
Summa

A 243 246 245 240 240
heltidstjanster

Ekonomi och administration

Inom ekonomi och administration fokuserade arbetet
pé att forbattra och implementera nya rutiner samt
forbéttra de digitala arbetssitten. Arbetet med att
implementera ett nytt ekonomisystem har fortsatt
och kommer utmynna i nya rutiner for redovisning,
lonehantering, uppfoljning och analys. Férhoppning-
en ar att hela det administrativa arbetet genom detta
kommer att underlédttas nar det nya ekonomisystemet
implementeras under 2021.



Under forsta kvartalet 2020 driftsattes en ny Den kompetensutveckling for kommunikat6rer som

webbaserad rapporteringstjanst - E-tjansten - i studie- var planerad kring tillganglighet i kommunikationen
forbundens gemensamma verksamhetsrapporterings- samt for kris- och medietraning skots fram grund av
system Gustav. Bilda var det forsta studieforbundet pandemin. Arbetet med 6kad tillgéanglighet i Bildas
som borjade arbeta med verktyget. E-tjinsten ar en kommunikation fortsétter 2021.

plats dédr anviandaren kan skapa och hantera studie-

cirklar och kulturprogram samt rapportera néarvaro. Under éret utvirderades Bildas kommunikations-
Detta for att minska behovet av tidskrdavande adminis- arbete i sociala medier och ett forbattringsarbete
tration och ddrmed ge mer tid till verksamheten. inleddes under hosten, bland annat om en foljd av

forandringar i plattformar och méjligheten att né ut.
Under aret togs ett nytt system for uppféljning av
verksamhet gemensamt fram av alla studieférbund.
Det mojliggor jamforelse av personuppgifter, vilket
underlattar granskning av personuppgifter studiefor-
bunden emellan.

Kommunikation

Efter flera ar av storre utvecklingsprojekt var fokus
under 2020 pa mindre forbéttrings- och utvecklings-
arbete i det forbundsgemensamma kommunikations-
arbetet, bland annat kring bilda.nu och nationell
bild- och filmbank. Ett system for mediehantering
implementerades, for att underlatta hanteringen av
bild- och filmmaterial. Utbildningar for alla anvénda-
re sker digitalt i borjan av 2021.

Pa grund av coronapandemin stilldes en téankt
produktionsturné i Bildas regioner in, dér vi skulle ha
samlat in beréttelser om Bildas verksamhet.

Den redaktionella planeringen fick till viss del goras
om som en foljd av pandemin, for att stotta anpassad
verksamhet och satsningar pa digital omstillning.
Det var stor samverkan mellan Bildas regioner i

L . . Digitala nyhetsbrev var ett sétt vi kommunicerade med vara cirkelledare
kommunikationen kring corona och de anpassningar

och medlemsorganisationer under aret.
som l6pande gjordes utifrdn myndigheters nationella

och regionala rekommendationer. Kommunikations-

funktionen ingick dven i det forbundsgemensamma

kristeamet som arbetade med hanteringen av covid-19

inom Bilda.
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TV-serier som ett verktyg
for teologisk fordjupning

Materialet Tro och TV-serier ar tankt att bygga en bro mellan nagot
manga redan gor, serietittande, och den kristna tron. Genom att
titta, stalla fragor och lyssna pa varandra ar forhoppningen att
deltagare i en grupp samtidigt som de ser pa en TV-serie, far syn pa
varderingar, livsmal, normer, gud(ar) och kanske framforallt, nar
en lite djupare forstaelse av vem Gud ar och vilka vi ar.

JOHANNES ROSWALL AR forfattare till materialet och kar oss pa ett eller annat satt. Det vi tittar pa skapar

berittar varfor just ett sidant har material behdvs. framf6rallt bilder av vad som &r framgangsrikt eller
ett lyckat liv &ven om det kan vara omedvetet,

— Vi tittar vildigt mycket pa TV-serier idag. En siffra fortsatter Johannes.

fran 2020 siger att svenskar tittar 30 dagar per ar pa

antingen film eller TV-serier. En tanke med materialet Materialet kan anvéndas i en befintlig grupp, ett

ar att kunna anvianda detta material for att prata om kompisgang eller som ledare for en ungdomsgrupp i

livet och om tro. en forsamling dar serier far agera som ett bollplank

nér vi tittar pa vara egna liv.
Varfor behover man samtala om TV-serier?

—Allting som vi tittar p4, allting som vi tar in, paver- Se hela intervjun med Johannes Roswall (Youtube)


https://youtu.be/1Zxi9ZTneBE

IT

Under varen 2020 slutfordes Office 365-projektet med
att flytta och sammanféra dokument som tidigare

var geografiskt dtskilda till en och samma Share-
point-plattform — Dokumentplatsen.

Tack vare att Bilda redan under 2019 gatt 6ver till
Office 365 och uppgraderat dator- och mobilparken
stod vi vil rustade tekniskt nar pandemin kom. Bilda
testade under aret ett antal digitala verktyg for att
ersitta fysiska moten och arrangemang.

Under varen 2020 bytte Bilda leverantor for IT-
driften. Aret priglades av forberedelser infor bytet
samt efterarbete — ett arbete som innebar konsolide-
ring av IT-gemensamma resurser (servrar et cetera)
samt mojliggjorde fokus pé effektivisering av
processer och rutiner kring IT-stodet. Avtalet med
teleoperatéren omforhandlades under 2020 och inter-
netkapaciteten uppgraderades pa de orter dér det var
mojligt, for att mota organisationens behov.

Under hosten 2020 péborjades upphandling av nya
ekonomiprogram.

524 000

chattmeddelanden har skickats pa Teams

453

aktiva grupper finns idag pa Teams

Kvalitetsarbete

Ett systematiskt kvalitetsarbete bidrar till att skapa
en kultur av transparens och ansvarstagande. Nar
verksamhetens styrning och kontroll tydliggors och
synliggors, skapar det trygghet f6r bade personal och
ledning.

Systematiskt kvalitetsarbete

Bilda har ett helhetsperspektiv pa kvalitetsarbete.
Kvalitetsarbetet handlar i grunden om att sikerstilla
att verksamheten genomfors enligt gillande regelverk
och ar i linje med statens folkbildningspolitiska syften
med stodet till folkbildningen, Bildas andamaélspa-
ragraf, Bildas strategidokument Moten Gver grianser
och verksamhetsplaner. I allt vart arbete stravar vi
efter att sikra god kvalitet. Det systematiska kvalitets-
arbetet ska avspegla alla nivaer och innefattar saval
administration som verksamhetsformer och innehall.

Ansvarsfordelning mellan kansli och regioner
Forbundsstyrelsen dr ansvarig for all verksamhet

som rapporteras for statsbidrag. Forbundskansliet
har det huvudsakliga ansvaret for att kvalitetssdkra
all den verksamhet som rapporteras for statsbidrag,
men dven regionerna arbetar aktivt och lopande med
kvalitetssdkring. Sedan 2020 moéts funktionsansvariga
for ekonomi, rapportering och kvalitet pa regioner
och kansliet regelbundet for att samrada och utveckla
verksamheten. Forbundskansliet arbetar med riska-
nalys och atgirdsarbete pa olika nivder inom Bilda
och sékerstiller att lardomar, nya rutiner och instruk-
tioner sprids i organisationen. Riskhantering sker
framfor allt genom forebyggande insatser.

Kvalitetsarbete pa regionniva handlar bland annat om
att sdkerstilla en god intern kontroll och verksam-
hetsstyrning genom att exempelvis skapa rutiner for
ekonomi och rapportering, fordela ansvar, genomfora
riskanalyser och arbeta med handlings- och atgérds-
planer. Kansliet stoder regionernas arbete genom
instruktioner, mallar och lathundar. Bilda redovisar
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Resultat deltagarenkat
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Sammanstallningar deltagarundersokningar
SKALA 1-5. FEM AR HOGST VARDE.

M Delaktighet B Meningsskapande
Larande M Engagemang
Egenmakt

arligen genomforandet och resultatet av bland annat
granskningar och justeringar av den statsbidrags-
berittigade verksamheten till Folkbildningsradet.

Fordjupad granskning

Under véren 2020 genomfordes en fordjupad gransk-
ning av folkbildningsverksamheten 2019 i tre av Bild-
as sex regioner. Den fordjupade granskningen syftade
till att granska om den inrapporterade verksamheten
genomforts enligt anvisningar och krav, folja upp
regionens arbete med internkontroll, granska sarskilt
riskfyllda verksamhetsomréaden och stédja regionens
utvecklingsarbete inom internkontroll.
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Bildas internkontroll har sin utgangspunkt i Folkbild-
ningsradets anvisningar for folkbildningsverksam-
heten och som reglerar Bildas kidrnverksamhet. Fokus
ligger darfor pa den operativa och rapporterings-
massiga nivan som ar central inom folkbildnings-
verksamheten. Under 2020 har Bilda dven bearbetat
identitets- och varderingsfragor som utgor grunden
for Bildas strategiska malstyrning.

Utokad intern granskning

Vi ldimnade i januari 2021 en rapport till Folkbild-
ningsradet som redovisar en utékad intern granskning
av verksamheten under dren 2017-19. Av Bildas totala
antal studietimmar (3 751 000) under de tre dren
2017-19 stroks 0,64 procent, motsvarande 23 906
studietimmar, i den har granskningen.

Deltagarnas upplevda betydelse

Bilda genomfor arligen deltagarenkater for att méta
vad studiecirkeln betytt for vara deltagare. Delta-
garenkiten utgors av fragor om upplevt larande,
deltagande, egenmakt, meningsskapande och enga-
gemang. Arets mitning visar att studiecirklar framfor
allt upplevs skapa delaktighet och meningsskapande.
Det ligger i linje med vad forskningen konstaterar om
studieforbundens bidrag och virden, ndmligen att
folkbildningens ideella och meningsskapande dimen-
sioner ar starka. Deltagarna som besvarat enkéten
rankar sitt larande relativt hogt, men delaktigheten i
larprocessen och gemenskapen med andra véarderas
annu hogre. Folkbildning handlar ocks om att starka
individers sjalvfortroende och sjilvbild. Darfor stéller
vi dven fragor om deras egenmakt stiirkts. Aven hir
far vi ett positivt resultat.

Enkatundersokningen visar att effekterna av corona-
pandemin inte paverkat kvaliteten i de cirklar som
genomfordes under 2020. Tvirtom visar resultaten
att deltagarna i enkéten virderat cirkelverksamheten
négot hogre dn vid foregdende méatning.



Utvecklingsarbete

Bilda arbetar kontinuerligt med att for-
bittra sitt kvalitetsarbete. Under 2020
genomfordes exempelvis foljande utveck-
lingsarbete:

«  Rutiner for hantering av kvalitets-
fragor utvecklades vidare i form av
formalisering av internkontroll-
funktioner pa forbundskansliet.

+  Utveckling av genomf6érande av den
sérskilda internkontrollen (fordjupad
granskning).

«  Overgang till digitala verktyg, sisom
E-tjansten, som underlattar uppstart
och rapportering av folkbildnings-
verksamheten for ledare och verksam-
hetsutvecklare.

Studieférbunden utvecklade samverkan
med varandra dven nya granskningsverk-
tyg, arbetssatt och 6verenskommelser for
att kvalitetssédkra folkbildningsverksam-
heten.

Projektstodsfunktionen

Bildas projektverksamhet har vuxit under
de senaste aren och blir en allt

viktigare del av verksamheten. Den
centrala projektstodsfunktionens syfte ar
att stodja regionerna att bereda, félja upp
och utvirdera projekt genom att tillhanda-
hélla projektmallar och verktyg och bygga
projektkompetens inom Bilda genom
radgivning och utbildning. Under 2020
forstarkte forbundskansliet ytterligare
sitt projektstodsarbete for att méta upp
regionernas 6kade behov av stéd.

"Utbildningen
har gett mig
fordjupad
forstaelse for
folkbildning
och hur jag kan
utveckla min
studiecirkel.”

- Cirkelledare som gatt var
digitala cirkelledarutbildning



Regionfakta

Styrelsen
Regionstyrelsen for Studieforbundet Bilda Svealand

har haft féljande sammansattning sedan Regionstam-

man 2020-04-04:

Marie Carlsson, ordférande, AU
Per-Anders Ohrn, ledamot, vice ordférande, AU
Orjan Garpenholt, ledamot, AU

UIf Schoier, ledamot, AU

Karin Andersson, ledamot

Gudrun Aronsson, ledamot

Gun-Britt Edvardsson, ledamot
Erland Jerresand, ledamot

Emelie Jonsson, ledamot, adjungerad
Eje Larsson, ledamot

Bulent Oktay, ledamot

AnnaMaria Thyresson Hedin, ledamot

Revisorer

Auktoriserad revisor: Ragnar Santesson, Winthers
Revisionsbyra

Lekmannarevisor: Adam Harknis, Kil

Personal

Bilda Svealand hade den 31 december 2020, 41
personer anstillda, varav 17 visstidsanstillda och 1
tjanstledig.

Susanne Lindholm, regionchef
Johanna Lundin, enhetschef
Josefin Stilbert, enhetschef

Hanan Akl, administrator visstid

Anso Berg, administrator

Josephine Bejeryd, kommunikator

Nikolas Demetriades, verksamhetsutvecklare
Josefin Granstrom, administrator

Jonas Halleby, administrator, visstid

Jonas Hult, verksamhetsutvecklare

David Kempe, verksamhetsutvecklare, tjinstledig
t.0.m. 2023-08-30

Elin Kullingsjo, verksamhetsutvecklare
Simon Ledstam, verksamhetsutvecklare
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Josefin Lennartsson, verksamhetsutvecklare
existentiell halsa, visstid

Stefan Lundmark, verksamhetsutvecklare
Elisabeth Odebéack, verksamhetsutvecklare korer,
visstid

Jimmy Patring, verksamhetsutvecklare

Arkan Puluss Shamoon, verksamhetsutvecklare
Daniel Pejcic, handledare musikhus

Carin Rosdahl, verksamhetsutvecklare

Johan Stering, administrator

Erik Warlegard, projektledare ,visstid

Theresa Widjeskog-Ahlman, verksamhetsutvecklare
Johan Winbo, verksamhetsutvecklare

Andreas Wistrand, verksamhetsutvecklare
Yirgalem Yacob, administrator, visstid

Ovrig personal, extra vid behov
Britt-Lois Alzén, lokalvardare i Karlstad
Solveig Forsberg, lokalvirdare i Visteras
Johanna Lanngren, administrator visstid

Personal Team Sl (Social innovation och
integration)

Idris Ahmed Karam, cykelreturen Bra & Begagnat,
Hallsberg, visstid

Yana Alsammour, projektledare digital inkludering,
Gnesta, visstid

Jenny Belin, administrator och projektkoordinator
Jomana Dmayrieh, projektledare Hallefors, visstid
Ida Eriksson, verksamhetsutvecklare

Mirjam Granrot, projektutvecklare, visstid

Mattias Gustavsson, projektledare Familjekompis
Arboga, visstid

Roaa Johansson, projektledare Hallefors, visstid
Media Kazzaz, Mo6tesplats VOX Oxhagen,
projektledare

Emma Makhoul, projektledare Kvinnoprojekt Arboga,
visstid

Aziza Radhi, verksamhetsutvecklare med platsansvar
motesplats VOX

Thomas Sandin, projektledare Familjekompis
Lekeberg, visstid
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Verksamhetsstatistik

Verksamhetsvolym

Verksamhetsform

Studiecirklar
Annan folkbildningsverksamhet

Kulturprogram*

Totalt

Antal arrangemang

2019

2226

1726

4 659

8611

2020

1144

1078

1274

3496

(Asylverksamhet ej inrdknat)

Antal unika deltagare

2019

8476
11149

19 625

2020

4799
7 956

127585

Antal studietimmar

* P4 kulturprogram fors ingen statistik 6ver unika deltagare. Kulturarrangemang réknas om till 9 st studietimmar/arrangemang.

90 000 40 000
35 000
80 0001
30 000
60 0001 25 000
20 000f
40000 15 000}
10 000
20 000
5 000}
o) 10
Studiecirklar
B Antal studietimmar 2019
Antal studietimmar 2020
Riktade insatser 2020

Svenska fran dag ett

Vardagssvenska

Uppsoékande och motiverande insatser
Svenska for foraldralediga
Arbetsmarknadsnara insatser pa distans

Totalt

30

5 000

4 000

3 000

2 000}

1 000

Annan folkbildningsverksamhet

B Antal studietimmar 2019
Antal studietimmar 2020

Antal arrangemang

63
2
89
50
8
212

2019 2020
83935 38 465
37023 16 935
41931 11 466

162 889 66 866
—J

Kulturprogram

B Antal arrangemang 2019
Antal arrangemang 2020

Antal unika deltagare
320
16
383
43
64
826

1616
80
2313
534
284
4 827

Antal studietimmar



Verksamhet i medlemsorganisationer, samverkande organisationer, samverkande organisationer, fria grupper och egen regi

Organisation Antal arrangemang Antal deltagare Antal studietimmar*

2019 2020 2019 2020 2019 2020

Medlemsorganisationer 6 068 2 438 194 810 46 819 114 331 42706
Dérav frikyrkor 4841 1962 171725 41326 68 786 28 217
Dérav ortodoxa kyrkor 562 183 7 835 1216 25530 5959
Dérav katolska kyrkan 286 150 3396 1004 16 094 6907
Déarav ekumeniska organisationer 379 143 11 854 3273 3921 1623
Samverkande organisationer 1739 584 58 422 46 954 22710 10 712
Dérav kulturféreningar 518 160 30 404 42161 8538 5146
Darav kyrkliga organisationer 932 364 11 498 3797 10 026 4727
Dérav 6vriga 289 60 16 520 996 4146 839
Fria grupper** 385 250 13722 2948 17 380 9118
Dérav kulturgrupper 340 187 12 896 1775 16 887 8 499
Dérav 6vriga 45 63 826 1173 493 619
Verksamhet i egen regi 419 224 22163 4776 8 468 4330
Totalt 8611 3496 289117 101 497 162 889 66 866

| denna redovisning summeras studiecirklar, annan folkbildningsverksamhet och kulturprogram i regionen.

* Kulturprogram raknas om till 9 studietimmar/arrangemang.
** Grupper som inte ar kopplade till en férsamling/férening.

Aldersférdelning Amnesfordelning
cirklar och annan cirklar och annan
folkbildning 2020 folkbildning 2020
<134r [M13-244r Religion
25-65 ar [ll>65 Il Musikverksamhet
Folkhalsa
Hallbart liv
Konsfordelning r .
A DSamhaIle
cirklar och annan B
B Ovrigt
443 folkbildning 2020

Man [l Kvinnor

** Ovriga &mnen: Sprak
och litteratur, hantverk
och pedagogik
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Verksamhet férdelad pa lan och kommuner

Soédermanlands lan

Eskilstuna
Studiecirklar
Annan folkbildningsverksamhet
Kulturprogram

Summa

Flen
Studiecirklar
Annan folkbildningsverksamhet
Kulturprogram

Summa

Gnesta
Studiecirklar
Annan folkbildningsverksamhet
Kulturprogram

Summa

Katrineholm
Studiecirklar
Annan folkbildningsverksamhet
Kulturprogram

Summa

Nykoping
Studiecirklar
Annan folkbildningsverksamhet
Kulturprogram

Summa

Oxelésund
Studiecirklar
Annan folkbildningsverksamhet
Kulturprogram

Summa

Strangnas
Studiecirklar
Annan folkbildningsverksamhet
Kulturprogram

Summa

Trosa
Studiecirklar
Annan folkbildningsverksamhet
Kulturprogram

Summa
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Antal arrangemang

2019

229
134
149
512

19
28

14

64
10
37
111

29
26
113
168

r O K O

23

33

14

13
28

2020

112
64
18

194

13

30

26
58

17
14
24
55

o O O o

15

19

N W Rk W

Antal deltagare

2019

1600
1467
6 442
9509

58
10
698
766

58
152
410
620

385
149
1032
1566

267
366
7035
7 668

N O » O

226
105
365
696

93

277
374

2020

768
817
918
2503

45

189
241

23
114
78
215

171

51
485
707

143
204
1071
1418

o O O O

123
64
40

227

25

54
84

Antal studietimmar

2019

11616
8381
1341

21338

331

171
505

143
87
45

275

2105
201
333

2639

927
637
1017
2581

~» O » O

933
280
45
1258

329

117
454

2020

3999
1467

162
5628

324

72
402

51
94
54

199

771
22
234
1027

636
242
216
1094

o O O O

530
127

666

75

27
106



Vingaker
Studiecirklar
Annan folkbildningsverksamhet
Kulturprogram

Summa

Summa Sédermanlands lan

Varmlands ldn

Arvika
Studiecirklar
Annan folkbildningsverksamhet
Kulturprogram

Summa

Eda
Studiecirklar
Annan folkbildningsverksamhet
Kulturprogram

Summa

Filipstad
Studiecirklar
Annan folkbildningsverksamhet
Kulturprogram

Summa

Forshaga
Studiecirklar
Annan folkbildningsverksamhet
Kulturprogram

Summa

Grums
Studiecirklar
Annan folkbildningsverksamhet
Kulturprogram

Summa

Hagfors
Studiecirklar
Annan folkbildningsverksamhet
Kulturprogram

Summa

Hammaré
Studiecirklar
Annan folkbildningsverksamhet
Kulturprogram

Summa

127
303

51
481

1376

45
122

26
193

556

Antal arrangemang

2019

45
39
201
285

11
13

B O O B,

14
63
84

46
54

128
138

16

2020

22
34
43
99

o »~ O N

o O O o

13
23

© o »~ O

4t
51

©® o ~ N

881
2680
2368
5929

27 132

306
935
573
1814

7 209

Antal deltagare

2019

363
584
8 409
9 356

15

2901
306

10

10

49
195
1742
1986

12
68
829
909

60
49
3313
3422

38
49
1478
1565

2020

152
446
1463
2061

17

83
100

o O O o

29
55
298
382

46
73
119

24

45
1044
1113

27
41

68

1515
3067

459
5041

34 095

531
880
234
1645

10767

Antal studietimmar

2019

1376
1013
1809
4198

30

99
129

28

28

173
430
567
1170

42
216
414
672

260
103
1152
1515

139
189

36
364

2020

705
512
387
1604

36

36
72

o O O o

82
53
117
252

114
45
159

92
88
396
576

85
56

141

33



Karlstad
Studiecirklar
Annan folkbildningsverksamhet
Kulturprogram

Summa

Kil
Studiecirklar
Annan folkbildningsverksamhet
Kulturprogram

Summa

Kristinehamn
Studiecirklar
Annan folkbildningsverksamhet
Kulturprogram

Summa

Munkfors
Studiecirklar
Annan folkbildningsverksamhet
Kulturprogram

Summa

Storfors
Studiecirklar
Annan folkbildningsverksamhet
Kulturprogram

Summa

Sunne
Studiecirklar
Annan folkbildningsverksamhet
Kulturprogram

Summa

Séffle
Studiecirklar
Annan folkbildningsverksamhet
Kulturprogram

Summa

Torsby
Studiecirklar
Annan folkbildningsverksamhet
Kulturprogram

Summa

Arjing
Studiecirklar
Annan folkbildningsverksamhet
Kulturprogram

Summa

Summa Varmlands lén

34

154

86
314
554

28
75
120
223

45

21
190
256

a N O W

»r O O P

11

81
100

29
15
119
163

13
17
19
49

20
26
38
84

2026

88
80
91
259

21
21
42
84

21
23
46
90

W O O w

©O O O o

17
29

16
18
38
72

12

28

12

19

38

799

1336
1488
26 067
28891

183
647
12 366
13196

305
312
7279
7 896

18

127
145

© O O ©

110
106
3572
3788

237
235
6150
6 622

126
187
988
1301

173
516
1740
2429

81831

675
1153
2 566
4 394

127
248
2 847
3222

122
320
1356
1798

16

16

© O o o

47
76
564
687

131
208
1 404
1743

106

79
250
435

105
336
225
666

16 804

4942
2271
2826
10039

787
1263
1080
3130

1132

602
1710
3 444

142

18
160

20

20

360
364
729
1453

791
440
1071
2302

414
736
171
1321

533
713
342
1588

31533

2481
1262

819
4562

400
482
378
1260

519
589
414

1522

158

158

© O O o

99
132
153
384

332

342
955

301
420

63
784

254
230

63
547

12 976



Vastmanlands lan

Arboga
Studiecirklar
Annan folkbildningsverksamhet
Kulturprogram

Summa

Fagersta
Studiecirklar
Annan folkbildningsverksamhet
Kulturprogram

Summa

Hallstahammar
Studiecirklar
Annan folkbildningsverksamhet
Kulturprogram

Summa

Kungsor
Studiecirklar
Annan folkbildningsverksamhet
Kulturprogram

Summa

Koping
Studiecirklar
Annan folkbildningsverksamhet
Kulturprogram

Summa

Norberg
Studiecirklar
Annan folkbildningsverksamhet
Kulturprogram

Summa

Sala
Studiecirklar
Annan folkbildningsverksamhet
Kulturprogram

Summa

Skinnskatteberg
Studiecirklar
Annan folkbildningsverksamhet
Kulturprogram

Summa

Antal arrangemang

2019

20

29
56

34
37

17

11

32

10

16

31

55
26
18
929

o o1 O O

16

51
69

o O O O

2020

10

15

39

39

10

25

14

23

32

0 O L o O O o

©O O O o

Antal deltagare

2019

186
58
910
1154

20
25
685
730

128

52
122
302

68
69
678
815

334
209
774

1317

134
134

115
14
1192
1321

©O O O o

2020

15
159

180

861
861

77
62
189
328

66
63

129

136
48
78

262

o O O o

52

60

©O O O o

Antal studietimmar

2019

441

72
261
774

30

46
306
382

585
83
99

767

326
136
144
606

2 694
940
162

3796

45
45

813
11
459
1283

©O O O o

2020

59
187

255

351
351

317
27
81

425

268
95

363

1033
327
18
1378

o O O o

255

258

© O O o
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Surahammar
Studiecirklar
Annan folkbildningsverksamhet
Kulturprogram

Summa

Visteras
Studiecirklar
Annan folkbildningsverksamhet
Kulturprogram

Summa

Summa Varmlands lan

Orebro lan

Askersund
Studiecirklar
Annan folkbildningsverksamhet
Kulturprogram

Summa

Degerfors
Studiecirklar
Annan folkbildningsverksamhet
Kulturprogram

Summa

Hallsberg
Studiecirklar
Annan folkbildningsverksamhet
Kulturprogram

Summa

Hallefors
Studiecirklar
Annan folkbildningsverksamhet
Kulturprogram

Summa

Karlskoga
Studiecirklar
Annan folkbildningsverksamhet
Kulturprogram

Summa

Kumla
Studiecirklar
Annan folkbildningsverksamhet
Kulturprogram

Summa
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o O O o

508
130
876
1514

1843

o O O o

267

88
227
582

715

Antal arrangemang

2019

21

21

46

25
10
69
104

20

59
88

N O O »

48

10
159
217

61
281
231
573

2020

10

14
28

20
13
27
60

11
11
30

o O O O

29

23
58

26
104
52
182

o O O o

3563
2607
39638
45 808

51581

o O O O

1668
1264
8 657
11589

13 409

Antal deltagare

2019

180

53
608
841

249
259
2386
2 894

197
100
1474
1771

27

27

364
193
5643
6200

498
1249
8103
9 850

2020

87
32
287
406

197
240
782
1219

68
138
143
349

o O o o

253
69
761
1083

188
674
1923
2785

o O O o

21 366
4371
7 884

33621

41274

o O O O

9596
2 446
2043

14085

17 115

Antal studietimmar

2019

553

35
189
777

491
324
621
1436

714
164
531
1409

78

78

1452

363
1431
3246

1573

657
2079
4 309

2020

288

48
126
462

349
217
243
809

187
203

99
489

©O O O o

750
71
207
1028

521
483
468
1472



Laxa
Studiecirklar
Annan folkbildningsverksamhet
Kulturprogram

Summa

Lekeberg
Studiecirklar
Annan folkbildningsverksamhet
Kulturprogram

Summa

Lindesberg
Studiecirklar
Annan folkbildningsverksamhet
Kulturprogram

Summa

Ljusnarsberg
Studiecirklar
Annan folkbildningsverksamhet
Kulturprogram

Summa

Nora
Studiecirklar
Annan folkbildningsverksamhet
Kulturprogram

Summa

Orebro
Studiecirklar
Annan folkbildningsverksamhet
Kulturprogram

Summa

Summa Orebro lin

Totalt

41
49

11
21
140
172

24
11
11
46

B O O K,

10

16

32

495
395
1144
2034

3 366

8611

10
21
34

13
10

25

o O O o

10
16

263
360
360
983

1426

3 496

53

1635
1688

91

345

28 887
29 323

205
227
602
1034

W O O w

64
100
508
672

3727
6 305
64 238
74 270

128 573

289117

255
271

19
175
2899
3093

82
178
30
290

o O O o

36
25
215
276

1650
4329
48 324
54 303

64 075

101 497

203

369
572

425
1260
1946

573
308

99
980

52

52

215

81
144
440

22 447

7999
10296
40742

55 987

162 889

50

63
114

79
132
189
400

279
235

18
532

o O O o

65
50
90
205

11908
5349
3240

20 497

26 008

66 866

37
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