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Samtalsmodell

Samtal och forelisningar pa UR Play

Det ar i samtalet och motet med andra som vi vaxer och utvecklas.
I samtalet kan vi lara oss mer om var omvarld och oss sjalva och
fordjupa var forstaelse for varandra.

Ibland kan det vara bra att fa "tjuvlyssna” till andras samtal pé lite distans, pa tv eller p4 annan
skarm, for att fa tid att smailta, fundera och reflektera. Men ocksa for att fa input till egna samtal,
nya eller pagaende, i en samtalsgrupp eller studiecirkel.

Bildas programserier tillsammans med UR Samtiden, som gar att se pa UR Play, ar ténkta att
fungera precis sa. For dig som vill anvinda programmen som utgangspunkt for fortsatta samtal i
grupp, foljer hir en enkel modell for hur sddana samtal kan laggas upp.

Inledande runda — ca 20 min

Borja med en runda dér var och en far berdtta om sin upplevelse av samtalet/foreldsningen ni
tittat pa. Det kan vara helt fria tankar eller s& kan en annan ingang vara fragor som:

. Vad héanger kvar i dig efter det du sett och hort? En tanke eller kinsla.

. Vad gjorde starkast intryck pa dig?

Var och en far 3—5 minuter till sitt forfogande. I rundan far var och en beritta utan att bli avbru-
ten. Syftet ar att man ska fa sitta ord pa och prova sina tankar, utan att behova forklara och for-
svara. Samtidigt trinar man sig att lyssna och ta in olika perspektiv.

Gemensamt samtal — ca 60 min

Nir rundan ar klar 6ppnar ni for ett gemensamt samtal utifrén era olika perspektiv pa det pro-
gram ni tittat pa. Det kan vara bra om samtalsledaren forberett ndgra fragor.

Forslag pé typ av fragor:

. Fastnade du for nagot speciellt i det du sag och horde?

. Vilka kanslor fick du medan du lyssnade pa samtalet/forelasningen?

. Hur knyter det du sdg och horde an till ditt eget liv, dina &sikter och erfarenheter?
«  Motte du nagra nya perspektiv? Hur tinker du kring det?

. Var det nagot du inte holl med om, eller tyckte var konstigt?

. Saknade du négra perspektiv/ingangar kring det tema som lyftes i programmet?

. Var det nagon av personerna som var sarskilt intressant utifran ditt perspektiv?
I sa fall: varfor?

. Vilken friga hade du velat stilla till de medverkande?

. Gjorde du ndgon ny upptéckt eller insikt? Hur kan du anvinda dig av det?



Avslutande runda — ca 10 min
Avsluta samlingen med en runda dar var och en har mojlighet att sdga
nagot kort om samtalet, till exempel:

. Nya tankar jag fatt med mig...
. Jag skulle vilja samtala vidare om...

. Négot jag skulle vilja veta mer om...

Ramar kring samtalet

Det kan vara bra att komma Gverens om ett par ramar att forhélla sig till under samtalet. Det ska-
par tydlighet och trygghet. Pa forsta traffen pratar ni igenom vilka ramar ni 6nskar ha i er grupp.
Hir ger vi exempel pa ndgra ramar som kan vara anvindbara:

. Det personliga vi delar stannar i gruppen.

. Det &r ok att prova tankar och att dndra sig.

. Jag har ritt att vara tyst.

. Alla talar i jagform.

. Alla hjalps at alla hélla tidsramarna.

. Alla bidrar med sitt perspektiv och virdesétter att fa ta del av andras.

Anvénd girna ett fokusforemal nar ni samtalar. Den som héller i fokusforemaélet har ordet och far
prata ostort. De andra deltagarna lyssnar. Darefter gar fokusforemalet, och ordet, vidare till nésta
person. Kom ihag att det alltid 4r ok att sdga "pass” och att lata ordet gé vidare.

Praktiska tips

Tank girna pa att inte vara for manga deltagare i samtalsgruppen. En lamplig gruppstorlek ar 3—9
personer. Ar ni fler #n si kan ni dela in er i grupper. Genom att hélla samtalsgruppen i ett mindre
format gynnas det nira samtalet och det finns utrymme for alla att komma till tals.

Ledaren i gruppen haller i samlingen och leder deltagarna genom de olika delarna i varje samling.
Ledaren ar ocksa deltagare i gruppen och delar med sig av sina tankar och erfarenheter. Som led-
are i Studieforbundet Bilda kan du fa tips och st6d i din roll som ledare och du kan fa hjilp med
material s som till exempel fokusféremal eller svart/vita kort. Ga in pa www.bilda.nu eller kon-
takta ditt ndrmaste Bildakontor.

Gruppen kan ocksa hjélpas at och dela pé ledaruppdraget genom att ta ansvar for olika delar av
samlingen. Bestdm i gruppen hur ni vill géra s att alla vet vad som giller. Tydlighet i praktiska
detaljer hjalper till att skapa ett tryggt rum for ett nara samtal. Var noga med att ge alla deltagare
utrymme och virna om att allas erfarenheter och tankar tas tillvara.
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