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Inledning

Hosten 2017 kommer for manga alltid forknippas
med hur #metoo blev ett begrepp som skakade om
vastvarlden. For en del forandrades livet i grunden.
I efterhand talar man om #metoo som borjan pa en
rorelse mot en okad jamstalldhet. Det finns ett fore
och ett efter #metoo hosten 2017.

Detta samtalsmaterial har som syfte dels att lyfta vad #metoo-rorelsen stér for och vilka fragor
som fortfarande ar aktuella, dels att belysa hur vi kan arbeta med dessa fragor i kristna samman-
hang. Vissa fragor behover vi bearbeta i vira egna sammanhang och i vissa fragor skulle kyrkan
kunna bli en positiv kraft i samhéllet. Det hir ar ett amne som berér, som drabbar oss olika och
som kraver handlingskraft.

I detta samtalsmaterial ges forsamlingar och andra kristna sammanhang ett stod att reflektera
over fragorna utifran ett kristet perspektiv. Materialet innehéller inga fardiga svar, utan ska ses
som en mojlighet att paborja samtalet och reflektera 6ver hur en kristen gemenskap kan forma en
miljé som uppmanar till ansvar och lyssnar pa manniskors utsatthet.

Josefin Lennartsson
Pastor

Elin Kullingsjo
Verksamhetsutvecklare Studieforbundet Bilda



Att anvanda materialet

MATERIALET KAN ANVANDAS i sin helhet eller
utifran delar som passar i ssmmanhanget. En
modell dr att anvinda en stund av till exempel
ett ledningsmote eller liknande. Innan varje
traff reckommenderas att alla laser texten var for
sig for att sedan samtala utifrén de fragor som
finns i slutet av varje tillfille.

Att anvinda materialet kriaver extra varsamhet.
Var beredd pa att det kan finnas erfarenheter
som inte har blivit beridttade och bearbetade.
Var noga med att erbjuda st6d om nigon skulle
behova.

Gor l6pande minnesanteckningar som sedan
kan vara till hjalp for att utveckla en handlings-
plan eller liknande.

Tyvarr kommer vi aldrig vara helt forberedda
nir nigot hander. Men vi kan gora vart bésta att
forsoka agera klokt och ta ansvar i situationen.
Om ni uppticker en allvarlig situation rekom-
menderas att ta extern hjilp eller st6d. Om ett
brott har begatts ska en polisanmélan
upprattas.

Langst bak i materialet

finns tips pa vidare lasning,
poddar och hemsidor.

Ett forslag pa hur ett tillfdlle
kan se ut

»  Bestdm hur lang tid ni har till samtalet
och vem som for anteckningar.

« Ledaren eller ndgon annan i gruppen har
forberett och leder samtalet. Det ar
en fordel om alla i gruppen har last
samma text infor varje tillfille, da har alla
samma utgangslige.

«  Avsluta triffen med att alla fair komma
till tals och beritta vad var och en tankte
om triffens innehédll och samtal. Se till
att ni hittar en form s§ att alla kan bidra
till samtalet, exempelvis en “runda” s& att
alla har fatt mojligheten att sdga nagot.

Att leda en grupp

Utse négon till samtalsledare med uppdrag att
hélla tiden och se till att alla far en chans att
komma till tals. Kom gérna Gverens om gemen-
samma spelregler. Har ar négra forslag:

«  Det personliga vi delar stannar i gruppen.
(Men sjalvklart gér ni vidare med sddant
som maéste ageras pa.)

o Det ir ok att prova tankar och att dndra
sig.

« Jag har ratt att vara tyst.

« Allatalarijagform.

»  Alla hjélps at alla halla tidsramarna.

«  Alla bidrar med sitt perspektiv och virde-
sétter att fa ta del av andras.

Det speciella med att vara ledare i en studie-
cirkel ar att du ar ledare i och inte for gruppen.
En studiecirkel bygger pa delaktighet. Ni lar till-
sammans genom att dela kunskaper och tankar.



Dina uppgifter som ledare ar att:
+ Leda studiecirkeln tillsammans med
deltagarna
« Vara kontaktperson gentemot Bilda
« Rapportera in nirvaro

For att f4 en bra introduktion i vad det innebar
att vara cirkelledare i Bilda ska du gora var
webbaserade grundkurs. Den tar ca 30 min.
Kursen, och annan viktig information finns pa

www.bilda.nu/ledare
Om Studieforbundet Bilda

Bilda &r ett studieférbund for moten mellan
manniskor. Med kultur och bildning i olika
former vill vi bidra till att manniskor méts och
nya perspektiv skapas. Genom att bilda
gemenskap, bildar vi for livet. Darfor heter vi
Bilda. Studieférbundet Bilda ar uppdelat i sex
regioner, vara kontaktuppgifter hittar du pa_

www.bilda.nu/kontakt

Genom Bildas samtalsmodeller kan vi vara en
resurs for de forsamlingar som vill jobba med
fragan for att undvika och forebygga att 6ver-

grepp och trakasserier sker i sina verksamheter.

Om nagon situation kommer upp
som ni blir osédkra kring hur ni ska ga vidare,
ta kontakt med exempelvis ert samfund
for hjalp. Det ar dven bra att ldsa pa

kring tystnadsplikt i just ert sammanhang.
Nar situationen géller ett barn
har ni alltid anmalningsplikt.
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TILLFALLE
ETT

Vad ar #metoo?



“ME TOO” BETYDER ”jag ocksa” och blev
namnet for en rorelse som pa kort tid fick en
global spridning hosten 2017. Men begreppet
hade borjat anviandas redan tio ar

tidigare.

En fritidsledare och
kvinnorattsaktivist fran

USA, Tarana Burke, star-

tade 2006 ungdoms-

organisationen Just

BE Inc, med syfte att

starka framforallt

afroamerikanska unga

tjejer. Inspirationen

till organisationen

fick Burke vid ett mote

med en ung flicka under

ett lager. Flickan sokte

upp Burke for att berdtta om
overgrepp som hon utsattes for

av sin styvpappa. Till slut orkade
Burke inte lyssna lingre utan skickade
vidare henne till en annan ledare. Flickans
reaktion pa att bli avvisad, tillsammans med
egna minnen som vicktes till liv av beréttelsen,
fick bagaren att rinna 6ver for Burke. Burke
skriver ”jag sig henne sitta pa sig hennes mask
igen och g4 tillbaka ut i varlden som om hon var
helt ensam om att bara det hon hade delat. Jag
kunde inte ens forma mig att viska till henne
Jjag ocksa” (originalcitat i fotnot').?

2017 anklagades hollywoodregisséren, Harvey
Weinstein, for sexuella trakasserier. En skide-
spelerska, Alyssa Milano, som hade blivit utsatt
for overgrepp av denna regissor bestamde sig
for att berétta om sin upplevelse och upp-

Mans vald mot kvinnor
ar en av de vanligaste orsakerna
till ohalsa hos kvinnor,
enligt WHO och FN.

kélla NCK, Nationellt centrum fér kvinnofrid

TILLFALLE ETT: Vad &r metoo?

manade andra att gora detsamma. Hashtagen
#metoo var skapad. Skadespelerskan bestimde
sig for att bryta tystnadskulturen kring denna
man. Manga hade blivit utsatta for
mannens 6vergrepp, manga
kinde till det. Men over-
greppen tystades ned.
Tystnaden skapade
forutsattningar for
regissoren att fort-
sétta sitt destruktiva
beteende mot
kvinnor i branschen.

Skédespelerskan
uppmanade andra
att beritta om sina
upplevelser for att
omfattningen av den hir
sortens 6vergrepp skulle bli
tydliga. Det blev startskottet
for en global vig som satte stral-
kastarljuset pa sexuella 6vergrepp.
I Sverige fick rorelsen stor genomslagskraft.
Ett tydligt exempel 4r den sé kallade “kultur-
profilen”, som med kulturvarldens och Svenska
Akademiens tystnads-
kultur, kunde forgripa

sig pa kvinnor under En hashtag,
4tminstone 20 &r, hashtagg eller fyrkantstagg ar
o detsamma som ett nummerteck-
utan nagra som en foljt av ett taggnamn. Hashtaggar
helst konsekven- anvands pa manga plattformar for sociala
ser for honom medier for att gora ett inldgg sokbart
. genom att anvéndaren kategoriserar eller
eller akademin. o : :
taggar sina inldgg enligt formen:

Men for de #hashtagnamn.
utsatta kvinnorna

blev konsekvenserna Sl Wikipedia
stora.

1. I watched her put her mask back on and go back into the world like she was all alone and I couldn’t even bring myself to whisper...me too.

2, https:

justbeinc.wixsite.com/justbeinc/the-me-too-movement-cmml (2020-05-19)


https://justbeinc.wixsite.com/justbeinc/the-me-too-movement-cmml

TILLFALLE ETT: Vad &r metoo?

Aven i manga andra sammanhang
borjade berattelser trada fram.
Inom négra manader hade
over 35 yrkesgrupper eller
andra grupperingar gatt

ihop med egna upprop

kring erfarenheter

pa arbetsplatser,
organisationer och
forsamlingar. Hosten

2020 finns det ca 70
#metoo-upprop i

Idag har 6ver 62 000

kvinnor skrivit under dessa

upprop. Under rubriker som
“#sanningenskagoraerfria” och

“#vardeljus” samlades vittnesmal frén

ca 1800 kvinnor som berittade om erfarenheter
de gjort i kyrklig miljo. Dessa berittelser utgor
en viktig anledning till varfor vi behover arbeta
med frdgor om 6vergrepp och vilka uttryck de
tar sig i véra kristna sammanhang.*

Olyckligtvis kom #metoo att under en tid
handla allt for mycket om enskilda personer
och deras individuella handlingar. Media
spelade en stor roll i att skapa och underbygga
drev mot enskilda individer och har kritiserats
hért for detta. Det gjorde rorelsen en otjanst,
siger pressombudsmannen Ola Sigvardssons,
dé media satte fokus pa personer istéllet for att
peka pa de strukturella problem som #metoo
visar pa.

3. httm sV w1k1ned1a org mkl Metoo (2020 -05-19)
/ laddni

Mer Idsning om lardomarna fran uppropet
#sanningenskagoraerfria finns i slutet av
materialet pa sida 29.

Anonyma berattelser fran uppropet
finns att ldsa pa Sveriges ekumeniska
Sverige. kvinnorads hemsida.?

Varfor fick #metoo sadant
genomslag?
Anledningarna till att
#metoo fick en sddan
genomslagskraft ar
manga. Flera forsok
har gjorts tidigare
men inte fatt
samma spridning
eller mottagande. En
forklaring ar att
sociala medier
utvecklats pa ett satt
som dels skapat en
plattform dér kvinnor har
kunnat uttrycka sig och ta
plats. En annan forklaring ar att
hashtagg-funktionen gjorde att
inldggen kunde kopplas till varandra och
for varje inldgg fick fler kvinnor mod att dela
med sig av sin erfarenhet. Det gor nagot med
en att inse att man inte ar ensam med sina
erfarenheter. Mangden vittnesmal gjorde det
ocksa svért, dven for dem som inte utsatts, att
vérja sig frén att se hur vanligt férekommande
overgrepp ar.

Som alltid behover vi som kristna lyfta blicken
och se pa Guds fralsningsplan for den har
skapelsen. Ocksa de problem som #metoo
pekar pd ar ett omrade i behov av upprattelse.
Vissa menar att vi kommer fa véanta pa full-
standig upprittelse och att vi kommer se den
forst i himlen. Det dr ett uttalande som ofta

5. http< web. alchne org/web/20190123195351/https://po.se/po Dubhcermgama gjorde-metoo-en-otjanst/ (2020-06-10)



https://sv.wikipedia.org/wiki/Metoo
http://www.svekumeniskakvinnor.se/nerladdning_material/sanningenskagoraerfria_berattelser.pdf
https://web.archive.org/web/20190123195351/https://po.se/po/publiceringarna-gjorde-metoo-en-otjanst/




TILLFALLE ETT: Vad &r metoo?

kommer frin en grupp som inte sjélv lider av
just det fortrycket. Det ar 14tt att sdga at nagon
annan att acceptera fortryck. Ingen av oss kan
undkomma lidande fullt ut, men Guds kérlek
vill ge oss kraft att bryta med strukturellt for-
tryck och skapa béttre forutsattningar har och
nu.

Det #metoo lyckades med ar att sitta fingret
pé ett strukturellt fortryck som sker mot just
kvinnor. Det tar sig sexuella uttryck men

som vi ska fa se i det har materialet handlar
det sillan om sex, utan i grund och botten

om makt. Om vi lyfter blicken kan vi se hur
#metoo &r storre an ett drev mot enskilda
individer. #Metoo ar ett rop efter upprittelse
dir varje manniska far vara dlskad, sedd och
valkommen. Det ar en rérelse som Jesus visat
vagen for, och som Jesus gar i framsta ledet for
an idag.

6. Undersokning vald och hilsa: http://kunskapsbanken.nck.uu.se/nckkb/nck/publik/fil/visa/418 /NCK-rapport_prevalens Vald _och halsa www.
pdfio)
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SAMTALS-
FRAGOR

1. Vilka var och ar era upplevelser kring #metoo fran
kyrkligt ssmmanhang? Dela garna med varandra.

2. Finns det exempel i er narhet/forsamling?
Om ja, hur agerade ni da/eller de som var fore er?

3. Las garna de kristna uppropens samlade lardomar
(pa sida 29) och négra berattelser och samtala om dem.



