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Det hir ar Studieforbundet Bilda

Studieférbundet Bilda ar ett studieférbund for méten mellan ménniskor. Med st6d och inspiration frén oss far
maéanniskor med olika bakgrund mgjlighet att motas Gver grianser, fa nya perspektiv pa tillvaron och att vixa
som méanniskor. Bilda har sina rétter i flera idéburna traditioner. Har mots svenska folkrorelser, tusenériga
kyrkliga traditioner, kulturer med rotter i olika delar av virlden, ett fritt skapande inom musik, film, dans,
hantverk och mycket annat.

Studieforbundet Bilda — syfte, uppdrag och bildningssyn

Syfte och uppdrag
Studieférbundet Bilda ska med kristen livsdskddning som grund bedriva folkbildningsarbete som
e svarar mot behov i kyrka och samhiille,
e virnar individens integritet,
e framjar manniskans forméga
o till sjdlvstindigt stéllningstagande
o till skapande verksamhet
e till samarbete och gemenskap,
e stimulerar till ett ansvarigt engagemang i samhalls- och kulturliv.

I bildningsarbetet betraktas studieférbundets och medlemsorganisationernas respektive identitet och uppdrag
som gemensamma tillgangar.

Bildningssyn
Studieférbundet Bildas verksambhet vilar pa folkbildningens grundsyn.

Verksambheten ar fri och frivillig och 6ppen for alla oavsett bakgrund och utbildning. Verksamheten ska virna
mangfalden och ett demokratiskt arbetssitt, stirka livsldngt larande och kulturell verksamhet samt stimulera
ett aktivt kunskapssokande. Det stiarker individens mojlighet att péverka bade sin livssituation och
samhallsutvecklingen.

I Bildas folkbildningsverksamhet dr ocksd mdotet mellan ménniskor viktigt. Det dr i det msesidiga
erfarenhetsutbytet och i den gemensamma reflektionen som de verkliga bildningsprocesserna dger rum.

Vision och verksamhetsidé

Var vision

Bildas vision ar: Tillsammans bildar vi for livet.

Det dr i motet med andra, som vi lar av varandra. Vi vill gora moten mellan ménniskor méjliga, och
sprida den mdjligheten till fler.

Var verksamhetsidé

Bilda &r ett studieférbund som skapar frizoner dir olika perspektiv moéts och dar samspelet frigér ménniskors
engagemang. Medskapande, delaktighet och livstolkning &r centralt i var bildnings- och kulturverksamhet. Var
utgangspunkt 4r manniskors egna drivkrafter.

Arenor och bildningsrum

Bildas folkbildningsarbete &r starkt i forankrat i vira medlemsorganisationer och ddrmed i
bildningsverksamhet kopplad till de traditionella svenska frikyrkorna, de ortodoxa och osterlandska
kyrkorna och katolska kyrkan i Sverige.



Bildcﬁ‘

Bilda &r ocksa en egen folkbildningsaktor, med en fri roll i férhallande till sina med-lemsorganisationer.
En stor del av verksamheten bedrivs i samarbete med méanniskor och grupper utan anknytning till
dessa. Ménga av dem finns inom olika former av kulturverksamhet och konstnérliga uttryck.

Vi vill méta férandringar och utmaningar i samhaéllet genom att arbeta pa flera arenor, med flera olika
bildningsrum och med kompetenta och engagerade samverkanspartner. En del i detta ar att utveckla
vért engagemang i samhallsfragor och att jobba i projektform genom externa medel.

Organisation

Studieférbundet Bilda ar organiserat i sex regioner, ett forbundskansli, tre profilomraden, tvé
kompetensomraden och ett antal stodfunktioner. Forbundsstimma hélls vartannat ar och ar férbundets hogsta
beslutande organ. Forbundsstimman viljer forbundsstyrelse och forbundsordférande.

Forbundsledning / Regionledning

-
0
» o
= =
@ @
0 232
7] 3
o >
= n
©

72 o]
o] 5
L [a1]

Bilda Svealand

o
=
o
P4
©
22
m

Bilda Mitt
Bilda Ost

Bildas
matrisorganisation

Kyrka
Profilomraden Samhalle
Kultur

Kompetens- Mellanéstern
omraden Ledarutveckling

Administration
Stoédfunktioner Kommunikation/IT

HR




Bilda(?

Studieforbundet Bildas uppdrag och mal

Bildas uppdrag

Studieforbundet Bilda tror pa ett samhille dar manniskor méts och utvecklas tillsammans.
Vért uppdrag ar att verka inom folkbildningen, genom studiecirklar, kulturprogram och
andra sociala métesplatser. Vi ska pa olika sitt ta tillvara vara medlemsorganisationers och
enskilda méanniskors drivkraft och mojliggora deras idéer och initiativ. Med st6d frén oss ska
mainniskor med olika bakgrund f& méjlighet att motas kring fragor, och i sammanhang, som
ror kultur och livet i stort. Vi ska utveckla métesplatser — former, verktyg och miljoer — som
gora dessa moten maojliga.

Statens mal med folkbildningen

Staten formulerar sitt folkbildningspolitiska mal sdhéar:

Folkbildningen ska ge alla mojlighet att tillsammans med andra 6ka sin kunskap och bildning for
personlig utveckling och delaktighet i samhallet.

Statens fyra syften
Statens syfte med st6d till folkbildningen — som det beslutats av riksdagen — ar att den ska:

e stodja verksamhet som bidrar till att stirka och utveckla demokratin,

e Dbidra till att gora det mojligt for en 6kad méngfald manniskor att paverka sin livssituation
och skapa engagemang att delta i samhallsutvecklingen,

e Dbidra till att utjaimna utbildningsklyftor och héja bildnings- och utbildningsnivan i samhillet,
e Dbidra till att bredda intresset for och delaktigheten i kulturlivet.
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Strategiska teman och prioriteringar

Handelser
i omvériden
Gl
Statens STRATEGI VERKSAMHETS- HANDLINGS-
fyra syften 2017-2021 PLANER PLANER

Forbundsgemensam

Bilda: VP 2020-2021

vision och
vardegrund

Regionala VP
2020-2021

Grunden och riktningen for Studieforbundet Bildas verksamhet och utvecklingsarbete anges i Moten
over granser, vart framtids- och strategidokument for perioden 2017-21. Det togs fram i omfattande
process tillsammans med medlemsorganisationer, fortroendevalda, deltagare och medarbetare.
Prioritering och mél fér 2020-21 ar formulerade utifran de strategiska teman och prioriteringar som
Moten Over granser anger.

Studieférbundet Bildas forbundsgemensamma mal for 2020 - 2021

Vi ska bidra till fler manniskors utveckling, kulturskapande, larande och 6kad delaktighet for ett
héallbart och demokratiskt liv och samhaille. Det gor vi genom att:

e  Stirka samarbetet med medlemsorganisationer och samverkansparter for att utveckla
framtidens folkbildning.

Oka forstéelsen for existentiella frigor och religionens betydelse i samhillet.

Stodja och utveckla digitalt larande.

Oka var verksamhet i utsatta omraden och glesbygdskommuner.

Var verksamhetsvolym uppgér till 1 180 000 timmar och 111 000 unika deltagare.

Studieforbundet Bilda Sydvasts regionmal for 2020 - 2021

Bilda Sydvist bidrar till Bildas férbundsgemensamma mal genom att:

e 2021 har vi provat olika samarbetsmodeller med minst 100 samverkansparter for att
tillsammans utveckla framtidens folkbildning.

2021 har vi plattformar och moétesplatser for livsfragor i minst 15 sammanhang.
2021 dr digitala redskap en naturlig del av larande och kommunikation i all var
verksamhet.

e 2021 har vi provat mgjligheten att med hjilp av digital verksamhet 6ka folkbildning i
20 sammanhang i glesbygd.

e 2021 har vi prévat och mdgjliggjort verksamhet i 10 utsatta omraden och
sammanhang for att 6ka manniskors delaktighet i samhallet. Detta gor vi
tillsammans med andra organisationer, i ett 1angsiktigt perspektiv.

e 2020 uppgar var verksamhetsvolym till 200 000 timmar. Vi ska 6ka med 1500 unika
deltagare.
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Aren 2020 och 2021 ska Bilda Sydvist - med utgdngspunkt i vira regionala mal - stirka véra befintliga
verksamheter och utveckla ny verksamhet. Overgripande for all var verksamhet ar att undersoka, prova och
skapa arbetsmodeller utifrén foljande fragestéllningar:

e Hur kan vi utveckla, starka och uppmuntra befintliga och nya ledare i var verksamhet?

e  Hur kan vi erbjuda olika kulturella uttrycksformer i arbetet med livsfragor?

e  Hur kan digitaliseringen starka larandet i folkbildningsverksamheten och anviandas for att nd
ut till en stérre mangfald av manniskor?

e  Hur kommer framtidens folkbildning att se ut och var kommer den att finnas?

Profilomraden

I organisationen har vi tre forbundsgemensamma profilomréden: Kyrka, Samhélle och Kultur.
Verksamheten inom profilomradena speglar Bildas strategiska prioriteringar. Profilomradena
arbetar bade med den langsiktiga strategin utifran sin sdrart och utvecklar verksamhet i samverkan
med ovriga profilomraden och kompetensomraden.

Kyrka

Profilomradet Kyrka ansvarar for utvecklingen av arbetet med kyrka, tro och religion. Profilomradet
samverkar med de tre kyrkofamiljerna; de ortodoxa och 6sterlandska kyrkorna, katolska kyrkan och
frikyrkorna. I profilomradet Kyrka finns spetskompetens for att arbeta med ortodox bildning och
kultur, katolsk bildning och kultur samt bildning och kultur i frikyrkorna.

Fokus under de narmaste tva dren ar att utveckla framtidens folkbildning i ett starkt samarbete med
medlemsorganisationer och samverkansparter samt att utveckla verksamhet som bidrar till att 6ka forstdelsen
for existentiella fragor och religionens betydelse i samhéllet.

Profilomrade Kyrka Bilda Sydvist

Vi kommer sarsKilt att fokusera pa att tillsammans med medlemsorganisationerna utveckla framtidens
folkbildning. Det gor vi genom att stirka relationerna med vara medlemsorganisationer samt prova olika
samarbetsmodeller for samverkan med férsamlingar och kyrkliga organisationer.

Vi kommer dven att fokusera pa att skapa forum for livsfrdgor och det som skapar mening i livet. I detta
ryms bland annat frigor omkring klimat, hélsa, religion och att vixa som ménniska.

Kultur

Profilomrade Kultur ansvarar for utvecklingen av arbetet med olika kreativa uttrycksformer, liksom
kulturens och konstens betydelse for individ och samhaille. Inom profilomréadet arbetar Bilda som
egen aktor och i samverkan med medlemsorganisationer, offentlig sektor, andra organisationer och
fria grupper. Inom profilomradet finns spetskompetens inom bland annat musik i olika former,
dans, litteratur, teater, film, bild och hantverk. Fokus under de ndrmaste tva aren ar att fortsatta vara
relevanta i samtiden genom att beakta digitaliseringen och nya sitt att skapa, men med rotterna i
folkbildningen och med kulturens egenvarde i fokus.
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Profilomrade Kultur Bilda Sydvist

I Bilda Sydvast har vi ett brett folkbildningsarbete inom kulturomradet dar vi framforallt fokuserar
pa olika uttrycksformen inom dans och musik. Folkbildningsverksamheten &r vidare indelad i tva
fokusomraden; Folklig kultur och Urban kultur.

Urban kultur innefattar verksamhet som har sitt ursprung, eller hdmtar inspiration fran kultur som
vuxit fram i de storre stiderna. Det kan till exempel handla om hiphop, dansgrupper,
musikproduktion eller influencernitverk. Inom ramen for urban kultur finns dven ett sarskilt fokus
pa att na ut och skapa verksamhet i utsatta omraden eller sammanhang.

Folklig kultur innefattar verksamhet som har sitt ursprung, eller himtar inspiration fran olika
folkliga traditioner och folkrorelser. Det kan till exempel handla om olika etniska foreningar, korer,
band eller dansgrupper. Inom ramen for folklig kultur finns dven ett sarskilt fokus pé att nd ut och
skapa verksamhet i glesbygd.

Sambhille

Profilomrade Samhille ansvarar for utvecklingen av Bildas folkbildningsarbete i det civila samhillet. Har
arbetar Bilda dels som en egen aktor, dels i samverkan med medlemsorganisationer, offentlig sektor,
andra organisationer och aktorer. I profilomradet finns spetskompetens inom bland annat
mangfaldsfragor, civilsamhallets roll, delaktighet, inkludering, hallbarhet och folkhilsa. Fokus under de
narmaste tva dren dr att mota behov kopplat till samhallsutvecklingen inom méngfald, etablering och
digitalisering.

Profilomrade Sambhiille i Bilda Sydvist

Vi kommer att fokusera pa att mota behov kopplat till samhallsutvecklingen inom hallbarhet, integration,
folkhilsa och manskliga rattigheter. Det gor vi med speciellt fokus pa utsatta grupper och omraden samt
glesbygd.

Inom profilomréde Samhille drivs forutom folkbildningsverksamheten externt finansierade projekt i
samverkan med fler aktorer. Bilda Sydvést avser att under de kommande tva aren ytterligare arbeta med
att forbattra metod, rutiner och modeller for projektarbetet samt soka fler samverkansparter och
finansieringsmojligheter for ej statsbidragsberittigad verksamhet.

Kompetensomraden och
stodfunktioner

I organisationen finns tva forbundsgemensamma kompetensomraden: Mellanostern och
Ledarutveckling. Dessa arbetar med strategiska prioriteringar dels utifrén sin sirart, dels i
samverkan med Ovriga profil- och kompetensomréden:

Mellanostern

Har finns arbetet med utvecklingen av Bildas folkbildningsverksamhet kring frégor som ror
Mellanostern och kring Bildas studiecenter Swedish Christian Study Centre (SCSC) i Jerusalem.

Fokus under de nirmaste tva aren ir att erbjuda resor som svarar mot vira
medlemsorganisationers sirskilda intressen och behov samt att i ett 6ppet utbud inbjuda till
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resor utifrén sarskilda teman.

Ledarutveckling
Har ryms véart arbete med kompetensutveckling for ledare och ledarstéd. Har ryms ocksa utvecklingen av

vart arbete med validering och volontararbete. Fokus under de kommande tvé dren ar att 6ka antalet,
maéngfalden och andelen kvalificerade cirkelledare i Bilda. Vi kommer bland annat att utveckla grund- och
fortsattningsutbildningar for ledare samt att utveckla motesplatser for ledare.

Digitalt utvecklingsprojekt

For oka sin relevans i dagens samhaélle och samordna forandringsresan startade Bilda ett Digitalt
utvecklingsprojekt med extra resurser centralt och regionalt. Projektet ska padga mellan 2018-2021 och de
overgripande maélen ar att:
e Arbeta aktivt for att 6ka manniskors digitala forméga. Badde egna medarbetares,
medlemsorganisationers, samarbetspartners, cirkelledares och cirkeldeltagares.

e  Stodja och utveckla det digitala larandet och anvindningen av digitala verktyg och material i
folkbildningsarbetet.

e Vara sa digitalt lattillgangliga som mojligt for alla deltagare.
e Utveckla arbetssitt och organisation anpassat till digitala verktyg och metoder.

o Fokus kommande ar ar att 6ka den digitala kompetensen och formagan. Att utveckla verksamhet samt
foradla verktyg och arbetssétt med hjilp av digitaliseringens fordelar. Att bli béttre pa videomoten och
streaming ar nagra konkreta exempel.

Vi har ocksi ett antal stodfunktioner:

Administration — ekonomi/kvalitet
Den administrativa funktionen ombesorjer en Bilda-gemensam hantering av 16ner och 16pande redovisning

samt bistar regionerna med ekonomisk planering och analyser. Inom funktionen ryms dven en samlad
verksamhetsrapportering till Folkbildningsradet samt utveckling och uppf6ljning av kvalitetsarbetet inom hela
Bilda samt arbete med olika strategiska och framtidsinriktade fragestéllningar och dess ekonomiska och
finansiella konsekvenser. Funktionen ansvarar dven for forvaltningen av Bildas gemensamma finansiella
tillgédngar.

Fokus under 2020 ir att utveckla, forenkla och kvalitetssdkra de olika ekonomiska processerna. Hir ingar
bland annat byte av ekonomisystem, 6versyn av budgetprocesser samt diverse rapporterings- och
dokumentationsrutiner for lednings- och styrelserapporteringar. En utveckling av projektstod for externa
projekt kommer dven att utarbetas under vintern 2020.

En 6kad anvidndning av e-listor i rapporteringen och diarmed en forenkling av rapporteringen for véara ledare
genomfors dven under 2020.

HR

Bilda har en gemensam HR--funktion som har till uppgift att underlétta och effektivisera personalrelaterade
processer i organisationen. Kompetensutveckling, rekrytering och arbetsmiljofragor ar sdidant som ryms i
HR-funktionens stod. Fokus for 2020-2021 ir att i relation till uppsatta mal sékerstilla vilka kompetensbehov
som finns for olika roller samt utveckla kompetens som saknas eller efterfrigas. Att attrahera och behalla
medarbetare och cirkelledare &r ocksa prioriterat.

Kommunikation och IT
Bildas kommunikationsarbete stodjer verksamhetsmalen och syftar till att synliggéra Bildas verksamhet och

idé, for att attrahera fler deltagare till verksamheten och skapa fortroendefulla relationer.
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Regionkommunikatérerna och kommunikationsenheten pé forbundskansliet har ett sirskilt ansvar f6r den
strategiska kommunikationen i Bilda. Fokus under de ndrmaste tva dren ar att fortsatt stirka Bildas synlighet
genom att anpassa kommunikationen till anvindarna och utnyttja digitala kanalers méjligheter. Det sker
genom samordning, strukturerad flexibilitet och kompetensutveckling hos alla som dr birare av Bildas
budskap.

IT-enheten &r Bildas stod for utveckling, drift samt service och support inom omradena IT och telefoni. Fokus
ar att Bilda ska vara en modern och effektiv IT-arbetsplats med moderna och kostnadseffektiva
systemlosningar och IT-tjanster.

Policyer och riktlinjer

Bildas verksamhet regleras dven av foljande policyer, beslutade av férbundsstyrelsen:
Jamstélldhetspolicy

Personal- och kompetenspolicy

Tillgénglighetspolicy

Miljopolicy

Policy avseende sexuella trakasserier och krankande siarbehandling

Alkohol- och drogpolicy

Arbetsmiljopolicy

Forbundsstyrelsen beslutar dven om riktlinjer for folkbildningsverksamheten och kvalitetshGjande atgarder.
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