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Att vara ledare ar spannande och ibland bade svart och utmanande.
Global Leadership Summit och GLS Sverige erbjuder konferenser for
att inspirera och rusta dig som ledare.

Men forandring gar aldrig fort. For att fordjupa ditt eget ledarskap, for att starka
exempelvis din ledningsgrupp, styrelse eller barnledargrupp erbjuder Bilda och GLS
Sverige stod for djupare bearbetning och process. Ta med dig en forelasning fran
konferensen hem, ta hjdlp av ett samtalsunderlag och processverktyg fran Bilda och paborja
resan i ditt eget ledarteam.

GLS pa hemmaplan, alltsa!
For ytterligare stod for arbetet — kontakta ditt lokala Bildakontor.
Med onskningar om ett fordjupat och dan mer medvetet ledarskap,

Bilda och GLS Sverige
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Forberedelser

Lis igenom samtalsguiden sé att du som leder samlingen kénner dig bekvim
med materialet och vilj det uppligg som passar bast for just din grupp. Vilj ut
enstaka delar for en samling eller dela upp det och fordela pa flera samlingar.

Nagra praktiska tips:

e Anteckningsblock och penna till alla deltagare.

e Still iordning lokalen s& att ni sitter sa att alla kan se varandra och skiarmen.
Téank pa att det ar textat sa man behover kunna se hela skarmen.

e Provkor filmen s att ni ar trygga med att tekniken fungerar med projektor
och Jjud.

e Var extra uppmarksam pa ljudbilden s& att alla hor bra.

Inledning

Gor en kort runda dér varje deltagare far siga ett ord eller en mening som
beskriver hur laget ar just for stunden. Om det ar en grupp dar deltagarna inte
kanner varandra kan deltagarna inleda med att ocksa presentera sig med namn
och vilken ledarfunktion man har.

Presentera bakgrunden till samlingen och hur uppligget ser ut.

Presentera filmen och féredraget, forklara varfor just det har foredraget ar viktigt.
Var ar ni pa vag i forsamlingen/arbetsgruppen/styrelsen eller annan grupp? Namn
nagot om uppdraget som ledare och betydelsen av ett gott ledarskap.

Vi mots for att tillsammans ldra, reflektera och samtala. Vi lar tillsammans genom
att dela kunskaper, tankar och erfarenheter.

Foredraget
Jo Saxton — Forhoj ditt ledarskap

Titta pa den inspelade foreldsningen tillsammans.

Reflektion

Ta tid for reflektion och samtal efter filmen. Kom 6verens om vilka spelregler som
giller for samtalet. Var tydlig med att ge tidsram och eventuell praktisk information
for samlingen innan ni gér vidare.

Jo talade om att vi kan lira oss att sprianga granserna i vart ledarskap och verkligen
vaxa i det om vi fragar oss sjdlva négra utforskande fragor om vad som hinder i
vara liv och vad det dr som formar oss. Det forsta steget for att fa tillgang till och
oka din kapacitet ar att vaga vara arlig mot dig sjalv pa tre punkter:

Din identitet — vem ar du?
Din hilsa — hur méar du?
Din gemenskap — vilka ar dina vanner?



Spelregler for samtal

e Det som sags stannar i gruppen.

e Det ar ok att uttrycka tankar som inte ar fardigtankta.

e Man har ritt att vara tyst.

e Allatalarijagform.

e Alla hjalps at hélla tidsramarna.

e Alla bidrar med sitt perspektiv och viardesitter att fa ta del av andras.

Fordjupning

Var och en av dessa fragor kan vara underlag for fortsatt samtal under ett antal
kvillar framover. Nedan finns verktyg som gruppen kan anvinda sig av.
Gruppledaren kan anvinda sig av ett eller flera verktyg under samlingen
beroende pa uppléagg och tidsram.

l. Identitet

Vem var du innan nagon talade om for dig vem du borde vara?

Fundera enskilt och skriv girna ner dina tankar och spara dem.

e Begransar din uppfattning om vem du “borde” vara dig i ditt ledarskap?
e Vem skulle du vilja vara?
e Vilka ir dina drivkrafter?

Samtala i mindre grupper

Forslag pa fragor:

e Vem var du innan “livet hande dig”?

e Vad drémde du om som barn? Som nyanstalld?

e Vilka berittelser har du om dig sjilv som just nu begransar dig i ditt
ledarskap? Till exempel berittelser om dina fardigheter, din potential
och/eller dina talanger.

Skriv ner

Jo menar att du maste dga din beréttelse. Hur du ser pa din beréttelse har stor
betydelse for hur din framtid blir. Vad tdnker du om det? Ta nagra minuter och
skriv ner dina tankar. Finns det nagra saker du skulle vilja gora for att dndra pa din
berattelse?

Bildas ledarvaska

Ta en stund och lar kidnna varandra battre. Genom fordjupad gemenskap nar vi
fordjupad kunskap. Nar vi lar kinna varandra battre kan vi battre forsta oss sjilva.
Ovningar med instruktioner hittar du i Bildas ledarviska. Forslag p& 6vningar:

e Big Talk
e FEgenskapskort
e Symbolprat



2. Hdlsa
Om din kropp kunde prata med dig, vad skulle den ha att siga?

Samtala tvd och tvi

Forslag pa fragor

e "Du har en kropp och ditt ledarskap bor i den.” Hur far det dig att tinka och
kanna?

e Vad behover du for att mé bra?

e Vilken ir din storsta utmaning for att kunna leva ett halsosamt liv?

Skriv upp
Fundera 6ver ordet hilsa. Lat var och en skriva upp nyckelord pa post-it lappar. Ga

en runda och 1at var och en ldsa upp sina lappar och sétta upp pa en whiteboard
eller bladderblock.

e Hittar du en utmaning bland nyckelorden?

e Hittar ni ndgon gemensam utmaning bland nyckelorden?

e Kan du/ni sitta ett mal kopplat till den utmaningen?

Linje6vning

Be deltagarna stélla sig utmed en tankt skallinje i rummet utifran den inledande

fragan ”Om din kropp kunde prata med dig, vad skulle den sdga”. Ena dnden av
skalan ar "Mar toppen” och den andra dnden ar "Kunde varit battre”.

Samtala med personen som star bredvid dig. Vad som &r orsaken till att du stillt dig
dér du star? Finns det négot du skulle kunna gora for att 6ka ditt vilmaende? Finns
det nagot ni som grupp skulle kunna gora for/med varandra for ett battre
valméaende i gruppen?

Walk and talk

Promenadmoten okar kreativiteten och minskar stressen. Dela in er tvé och tva. Ta
med er samtalsfrdgorna och ga ut pa en samtalspromenad. Satt ett klockslag for
atersamling.

3. Vanner

Vilka dr dina vdanner?

Samtala i mindre grupper

Forslag pa fragor

e Vem i ditt liv kinner du dig helt avslappnad och 6ppen med — bade i med-
och motgang?

e Har du nagon vian som verkligen far dig att kinna dig sedd?

e Vem saknar du som du brukade traffa?

e Vem i ditt liv inspirerar dig till att bli ditt allra basta jag?



Samtala i storgrupp
Lat var och en fa svara pa fragan: Pa en skala fran 1 till 10, hur vil tycker du att du
tar hand om dina ndrmaste vinner?

Samtala om varfor det ar viktigt med goda vanskapsrelationer. Dela tips med
varandra hur vi kan gora for att hitta nya vianner och hur vi tar hand om véra néra
vanner.

Fundera enskilt
Fundera 6ver nagon eller nagra vianner som du vill ta kontakt med och traffa inom
de niarmaste veckorna. Bestim girna nar du ska ringa redan nu!

Avslutning

Det ar viktig att kontinuerligt reflektera och stilla fragor till sig sjalv for att
utvecklas som ledare och ménniska. Jo Saxton har gett exempel pa tre fragor
som vi gatt igenom hér, men det kanske finns andra fragor som ar viktiga att
stilla, for dig eller er som grupp? Ta nigra minuter och fundera.

Avsluta varje samling med en runda dar var och en har majlighet att sdga nagot kort
om samlingen, till exempel:

e Det har bar jag med mig...
e Négot jag skulle vilja veta mer om...
e Jag skulle vilja samtala vidare om...

Anviand med fordel svart-vita kort, vigmarken eller ndgot annat verktyg fran Bildas
ledarviska.

Bildas ledarviska innehéller metoder som ska underléatta samtalet i gruppen. Det
finns ocksa teambuildings- och kommunikations6vningar som passar bra for att
stirka tilliten i en grupp. Lis mer pa bilda.nu/ledare

Kontakta ditt narmaste Bildakontor for att starta en studiecirkel och fa del av
ytterligare verktyg och stod. www.bilda,nu/kontakta-oss
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