Bildcﬁ;

Handledning for cirkelledare i
materialet Man Forandrar

Hej!

Varmt valkommen som ledare i Studieforbundet Bilda. Har ar en
guide for att hjalpa dig som ledare pa viagen i materialet Man
Forandrar. Varje kurstillfalle i denna handledning foljer en
struktur som ska fungera som ett stod for dig som cirkelledare.
Denna struktur ar dock endast ett forslag, om du som ledare har
egna idéer och forslag ar det saklart varmt vilkommet.

Till dig som ar ledare

Struktur skapar trygghet i gruppen. For att fa en trygg grupp ar det viktigt att du som ledare ser och
bekréftar varje deltagare sa att den kénner sig vilkommen och raknad med. Det kan ocksa vara din
uppgift att fa igdng samtalet och forsoka se till att alla far ta plats. Det ar klokt ifall ledaren ar med
och formar strukturer sé att detta blir majligt. Exempel pa struktur kan vara samtalsregler, rundor
och ett upplagg for traffarnas utformning. Har kommer upplaggsforslaget i denna handledning
kunna hjilpa dig och er! Kom ihég att en ledare inte beh6ver vara den som har storst kompetens pa
dmnet for studiecirkeln, men den behéver ha mandat att hjélpa gruppen att jobba sa att alla far
bidra.

Rundor

Maénga studiecirklar borjar sin traff med en "runda”, da var och en far prata over ett bestdimt tema
eller fraga utan att bli avbruten eller kommenterad av de andra. Rundorna kan anvindas for att
lara kdnna varandra battre men ocksa som inledning till samtal utifran olika &mnen.

For att rundorna ska fungera bra, tink pa foljande:

e Tala i jagform.

® Det ir ok att sta over.

e Anvind gérna ett fokusforemal for att fortydliga vem som har ordet. Det kan vara i princip vad

som helst som fér plats i en hand och gér létt att lamna Gver.

Rollférdelning

Fundera garna 6ver era formella roller i studiecirkeln. Kanske kan ni férdela ansvar
for olika saker mellan er? Vad ska ledaren respektive deltagarna gora? Kan nagon
ha ansvar for att hjdlpa gruppen att ta paus nar ni behéver det? Behover ni ndgon

som ordnar stolar och annat praktiskt? Vem har ett extra ansvar att se till att alla far
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komma till tals? Nagon som fixar fika? Att fordela ut ansvar ar ett bra sitt att skapa delaktighet hos

deltagarna.
Grundmall for varje traff:

1: Samling och aterkoppling (10 minuter).
Alla hélsas vilkomna och vi gor en dterkoppling och kort repetition pa foregaende traff (eller

presentationsrunda vid forsta tillfallet). Ledaren presenterar dagens tema.

2: Lektionspass (30 minuter).
Har arbetar vi koncentrerat med dagens tema. Till forfogande finns materialet Man Foréndrar i
Learnify.

3: Fika (10 minuter).

4: Lektionspass (30 minuter).
Hir arbetar vi vidare med dagens tema med utrymme for reflektion, 6vningar och medskick till

nasta traff.

5: Avslutning (10 minuter).

Samling och kort genomgang av vad som &stadkommits under traffen.
Traff 1: Vad ar jamstalldhet?

1: Samling och presentation (10 minuter).
Alla hilsas vilkomna och vi presenterar oss for varandra. Géarna i en si kallad "runda” dir var och

en far beritta vad de heter och forslagsvis vart de bor eller vad de tycker om att gora pa fritiden.

2: Lektionspass 1 (30 minuter). Vad ir jimstilldhet?
Hir arbetar vi koncentrerat med dagens agenda. Till forfogande finns materialet Méan forandrar i
Learnify.

Inledning (hir kan du som ledare léisa hogt for gruppen):

Valdigt kortfattat kan jamstilldhet forklaras som att mén och kvinnor har samma mgjligheter och
rattigheter. Det kan ocksa beskrivas som i det 6vergripande malet for Sveriges jaimstélldhetspolitik:
"Kvinnor och mén ska ha samma makt att forma samhéllet och sina egna liv". For att né dit, maste

fem mal uppnaés:

e Ekonomisk jamstilldhet
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o Jamstilld utbildning
e Enjiamn fordelning av det obetalda hem- och omsorgsarbetet
e Jamstilld hilsa

e  Mins vild mot kvinnor ska upphéra

Ovning: Goér 6vningen ”Vad ir viktigt for dig?” enskilt (finns i utbildningens kapitel 1.3.).
Diskutera era svar i gruppen, vilka frigor tyckte deltagarna var viktigast, nast viktigast etc? Lét
diskussionen ta tid, still f6ljdfragor kring deltagarnas egna upplevelser kring frdgorna, ex hur
jamstillt har du och din partner nir de géller det obetalda hemarbetet? Hur har/hade era férildrar

det kring detta nir du bodde hemma?

Samtal: Kan du komma pa nagot som ni i gruppen sjélva kan gora, for att de problem som ni

upplever eller laser om ovan ska kunna l6sas? Béde for era sjdlva och for andra?
3: Fika (10 minuter).

4. Lektionspass 2 (30 minuter). Vad betyder orden och hur kinns dem?
Hir arbetar vi koncentrerat med dagens tema. Till forfogande finns materialet Man Forandrar i
Learnify.

Inledning: I denna studiecirkel kommer ni att st6ta pd manga ord och begrepp som ror
jamstalldhet och lika rattigheter. En del har ni sdkert hort forut, andra kanske ar nya. Ord kan sara.

En del ord betyder olika saker for olika ménniskor.

Begreppsforvirring kan leda till missuppfattningar, irritation och tjafs. Bade i skolan, pa jobbet, i

kompisginget och i kommentarsfilten pa sociala medier.

I det har avsnittet funderar vi kring nagra typiska ord och begrepp.

Ovning: Be deltagarna komma pé ord och begrepp som de sjilva forknippar eller associerar med
jamstélldhet och lika réttigheter. Skriv upp pa whiteboard el dyl. Hjélps &t att forklara och beskriva
begreppen.

Ovning: Gor 6vningen Ordfunderingar i kapitel 2.3 gemensamt. Be deltagarna forestilla sig en
linje pa golvet. Hur kidnner ni i gruppen nar ni hor eller ser de hir orden? Sig forsta ordet "Macho”
och sétt ordet “krankt” i ena dnden av linjen och ordet "road” i andra &dnden av linjen. Be deltagarna
stilla sig utefter hur de kénner kring "Macho”. Nir alla har hittat sin plats, far alla deltagarna
mojlighet att beritta varfor de stllt sig dar de star. Still f6ljdfrdgan "Finns nagot annat ord som

beskriver hur ni kdnner nir ni hor detta ord?”. Fortsitt sedan med nésta ord i 6vningen.
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5: Avslutning (10 minuter).

Samling och kort genomgang av vad som &stadkommits under triffen.
Traff 2: Vad ar sexism? Och hur kan vi motverka det?

1: Samling och aterkoppling (10 minuter).
Alla hélsas vilkomna och vi gor en aterkoppling och kort repetition pa foregdende traff. Ledaren

presenterar dagens tema.

2: Lektionspass 1 (30 minuter). Vad ir sexism?
Hir arbetar vi koncentrerat med dagens tema. Till forfogande finns materialet Man Forandrar i
Learnify.

Inledning: Ingen tycker om att domas bara utifran utseende, klidstil eller om de cyklar eller kor
bil. Men manga gar pa forsta intrycket och domer andra snabbt och skoningslost. Ful, snygg, fattig,

lat. Att enbart utifran kén bilda sig en uppfattning om en person kallas sexism.

Samtal: Antingen i par eller i helgrupp, beroende pa hur trygg gruppen kianns och storleken pa
gruppen. Har det hént er? Har ni i gruppen démt andra? Vad &r det vanligast att ni i gruppen

démer utifran? Alder, kon, kladstil etc?

Film: Titta gemensamt pa filmen "Vad ir sexism” i Learnifyutbildningens kapitel 3.2 som reder ut

begreppen.

Samtal: Ta en stund och diskutera vad filmen viackte for tankar och kénslor.

Ovning: Gor 6vningen ”Vad ir sexism” i kapitel 3.3 som en linjedvning (se lektion 1), dir

deltagarna far markera sin stdndpunkt utifrén var de stéller sig pé linjen.

3: Fika (10 minuter).

4: Lektionspass 2 (30 minuter): Hur kan vi motverka sexism?

Hair arbetar vi vidare med dagens tema med utrymme for reflektion, 6vningar och medskick till

nasta traff.

Film: Se filmen ”"Vad kan jag gora?” (finns i Learnifyutbildningen, ligger finns i kapitel 3.5.)
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Samtal: Ta en stund och diskutera vad filmen vickte for tankar och kénslor. Har ni sjélva varit

med om att sdga ifrdn nér ni upplevt sexism?

Ovning: Om gruppen kinns trygg, prova att spela upp ett scenario utifran filmens strategier,
exempelvis tva personer som pratar krinkande om en tjej. Person 3 bryter in och

ifragasiatter/skuldbelagger etc. Byt sa att alla far testa att vara person 3.

5: Avslutning (10 minuter).

Samling och kort genomgang av vad som &stadkommits under traffen.

Traff 3: Manskliga rattigheter och de globala malen

1: Samling och aterkoppling (10 minuter).
Alla hélsas vialkomna och vi gor en aterkoppling och kort repetition pa foregiende traff. Ledaren

presenterar dagens tema.

2: Lektionspass 1 (30 minuter). Mianskliga réttigheter och de globala méalen
Hir arbetar vi koncentrerat med dagens tema. Till forfogande finns materialet Man Forandrar i
Learnify.

Inledning kring mianskliga rittigheter: De minskliga rattigheterna slar fast att alla
maénniskor ar fédda fria och lika i varde och rattigheter. De fokuserar framst pa individers

rattigheter och staters ansvar.

Jamstilldhet ar en grundlaggande mansklig rattighet, enligt FN:s allménna forklaring om de

manskliga rattigheterna. Den slar fast att alla ménniskor fods fria, med samma varde.

Sverige och alla andra ldander i virlden har forbundit sig att respektera de ménskliga riattigheterna.

Att behandlas som alla andra och inte diskrimineras pé grund av ditt kon ar en av rattigheterna.
Film: Se filmen om méanskliga riattigheter i utbildningens tredje kapitel.

Samtal: Ta en stund och diskutera vad filmen véckte for tankar och kinslor. Var det nagot i filmen

som ni visste sedan innan? Vad var nytt for er?

Inledning kring de globala maélen: Tidigare pratade vi om den allménna férklaringen om
manskliga rattigheter. Det 4r en milstolpe i ménsklighetens historia. 2015 kom en annan milstolpe

till. Varldens lander kom 6verens i FN om 17 globala mal for héllbar utveckling.

Malen ska uppnés till 4r 2030 och handlar om allt som rér ménniskors liv, 6verallt. Tidplanen &ar

tuff. Malen, som innehaller 169 delmal, ska uppnés senast 2030.
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Tanken &r att vi genom att nd malen ska utrota extrem fattigdom, minska ojamlikheter i och mellan

lander och 16sa klimatkrisen.
Alla mél &r viktiga och dessutom beroende av varandra.

Ovning: G4 in pa https://www.globalamalen.se/ Deltagarna fir vilja varsitt mal, som de far fem

minuter pa sig att ldsa in sig pd. Sedan presenterar deltagarna sina mél for varandra.
3: Fika (10 minuter).

4: Lektionspass 2 (30 minuter): Mal 5: Jamstéilldhet
Hiar arbetar vi vidare med dagens tema med utrymme for reflektion, 6vningar och medskick till

nasta traff.

Inledning kring mal 5: Okad jamstilldhet mellan flickor och pojkar, kvinnor och min, leder till
okad jamlikhet och bittre hilsa och livsvillkor for alla.

Det ar inte en &sikt, eller nagot att ens diskutera. Det ar fakta.

Det blir sdrskilt tydligt i fattiga 1ander, dar bara nagra extra ar i skolan skapar enorma forandringar

ien flickas liv, och for hennes framtida familj.

Men &ven i Sverige betyder det mycket for flickor och kvinnor nir de kan vélja och leva fritt. Att né

maél 5, om jamstalldhet, ar sarskilt viktigt att na for att vi ska kunna nd manga av de andra malen.

Mal 5 for jamstilldhet innehaller dtta delmaél. Ett av dessa ar att allt vald mot kvinnor ska upphéra.

Hir ingar det grovsta valdet, det sexuella valdet och ménniskohandel med flickor och barn.

Men &dven det vardagliga valdet, i ndra relationer. I kampen mot vald handlar det ocks& mycket om
att minska ridslan som ménga tjejer kdanner 6ver drabbas av vald. Rddslan begrinsar deras frihet
och mojlighet att leva pa samma villkor som alla andra.

Film: Se filmen ”ingen stad i virlden ar sidker for tjejer” i utbildningens kapitel 8.4.

Samtal: Ta en stund och diskutera vad filmen vackte for tankar och kanslor. Hur ska ni kunna

agera for att gora staden dir ni bor ska kénnas sikrare for tjejer och kvinnor?

5: Avslutning (10 minuter).

Samling och kort genomgéng av vad som dstadkommits under traffen.
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Traff 4: Normer och manlighet

1: Samling och aterkoppling (10 minuter).
Alla hélsas vilkomna och vi gor en aterkoppling och kort repetition pa foregdende traff. Ledaren

presenterar dagens tema.

2: Lektionspass 1 (30 minuter). Normer
Hair arbetar vi koncentrerat med dagens tema. Till forfogande finns materialet Man forandrar i
Learnify.

Inledning: Inled med att visa bilden i utbildningens kapitel 6.1 (reklambild frén Dolce &
Gabbana) Den hir annonsen for ett kladmairke ar tio ar gammal. Tror ni att den skulle gé att sprida

idag? Eller har samhaillets normer fordandrats sedan dess?

En social norm ar ndgot som manga i ett samhélle ar 6verens om. En slags osynliga regler som
giller i fikarummet, i kon till kassan eller pa fest. Det kan till exempel handla om att inte slinga

skrip pé gatan, eller alltid 1amna plats for en dldre eller gravid person pa bussen.

Normer speglas dven i vad som kanns tillatet att publicera i medier och reklam. Om négon véljer att

gora pa ett annat sétt sdger oftast nagon till, eller blir alla fall irriterad.

Samtal: Normer fordandras over tid. Fraga deltagarna om de kan komma pé nagon norm, ett satt

att vara och bete sig, som har fordandrats sedan de var yngre?
Film: Se gemensamt filmen om normer for killar och mén i utbildningens femte kapitel.

Samtal: Ta en stund och diskutera vad filmen vickte for tankar och kénslor.
Ovning: Gor 6vningen “Vilka normer ir viktiga for dig?” (finns i kapitel 6.2) som en linjedvning

(se triff 1 och 2). For varje norm kan du be deltagarna stilla sig pa linjen utifran 1. Hur viktig ar

normen utifrn era kompisgdng? Och 2. Hur viktig 4r normen utifrén era familjer?

3: Fika (10 minuter).

4: Lektionspass 2 (30 minuter): Manlighet
Hair arbetar vi vidare med dagens tema med utrymme for reflektion, 6vningar och medskick till

nasta traff.
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Inledning: Manlighet eller maskulinitet kan handla om olika saker for olika

ménniskor.

Tva mén, eller tva kvinnor for den delen, kan ha helt olika uppfattningar om vad som &r typiskt for
en pojke eller man. Men i alla samhéllen finns vissa uppfattningar och dolda regler om vad som till

exempel dr manligt eller kvinnligt.

Film: Se gemensamt filmen om Killmiddag i utbildningens kapitel 5.2.

Samtal: Ta en stund och diskutera vad filmen véckte for tankar och kinslor.

Ovning: Gor 6vningen ”Vad ar manligt for dig?” i kapitel 5.3, antingen som en linjevning eller att

ni gar igenom alla pastdenden en efter en, och ber deltagarna redovisa sina svar, forslagsvis pa en

skala 1-5.

Bonusovning: Om ni hinner, kan ni gé in pa https://attskapaettproblem.tumblr.com, och se fler

bilder dar tva studenter experimenterat med att fotografera mén i typiskt kvinnliga poser. Vad

vacker dessa bilder for tankar och kanslor?

5: Avslutning (10 minuter).

Samling och kort genomgéng av vad som astadkommits under tréffen.

Traff 5: Harskarteknik samt avslutning

1: Samling och aterkoppling (10 minuter).
Alla hélsas vialkomna och vi gor en aterkoppling och kort repetition pa foregiende traff. Ledaren

presenterar dagens tema.
2: Lektionspass 1 (30 minuter). Vad ir en hirskarteknik?
Hir arbetar vi koncentrerat med dagens tema. Till forfogande finns materialet Man Forandrar i

Learnify.

Inledning: Vem som far bestimma handlar tyvarr ganska ofta om sint som inte borde spela

négon roll. Till exempel hur en person ser ut, eller om personen dr kvinna eller man.
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Min har oftast mer makt én kvinnor, hemma, pa jobbet eller i ett helt land. Aven i Sverige. Det
galler nr vi tittar pd méan och kvinnor som grupp i samhallet och betyder sjalvklart inte

att alla méan har mer makt an alla kvinnor.

Minniskor som vill behalla sin maktposition anvénder olika sétt for att trycka ner och halla tillbaka

andra. Ibland omedvetet. Ga vidare for att fa koll pa det som kallas hdarskartekniker.
Film: Se gemensamt filmen "Harskartekniker” i kapitel 7.2.
Samtal: Ta en stund och diskutera vad filmen véckte for tankar och kanslor.

Ovning: Gor 6vningen *Vilka hirskartekniker kinner du igen?” i kapitel 7.3. Hir kan du vilja att
gora 6vningen som en si kallad “fyra horn-6vning” dar varje horn i rummet star for ett alternativ.

Da 6vningen har tre alternativ, kan det fjarde alternativet/hornet sta for “annat svar”.
3: Fika (10 minuter).

4: Lektionspass 2 (30 minuter). Strategier for att motverka hirskarteknik
Hir arbetar vi vidare med dagens tema med utrymme for reflektion, 6vningar och medskick till

nasta traff.
Film: Se gemensamt filmen “Vad kan du géra mot harskartekniker?” i kapitel 7.4.
Samtal: Ta en stund och diskutera vad filmen viackte for tankar och kinslor.

Ovning: Om gruppen kinns trygg, prova att spela upp ett scenario utifran filmens strategier,
exempelvis 1-2 personer anvander hiarskarteknik mot en tredje person. Person 4 bryter in och

bryter av utifran filmens strategier. Byt sa att alla far testa att vara person 4.

5: Avslutning (10 minuter).

Samling och en lite lingre genomgéng av vad som dstadkommits under kursen. Har ndgon
forandring skett hos deltagarna under kursens gang? Vilka nya tankar och insikter har deltagarna
fatt av kursens innehall? Gé girna in pa bilda.nu/manférandrar och tipsa om de ldnkar som finns

pa sidan.

Tack for att du har varit cirkelledare for denna studiecirkel! Om du ar intresserad av att leda fler

cirklar, ga in paA www.bilda.nu/ledare och hor av dig till den som ar kontaktperson i din region.
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