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Levande smagrupper

Uppgiften 4r att salja in den storre
visionen

— Faktum ar att ledarskap ar valdigt
viktigt. Om ledaren ar bra, mar grup-
pen bra. Vi behover hela tiden ge upp-
muntran och redskap till de som le-
der, sager Magnus Tunehag, pastor i
Johanneskyrkan i Linkoping.

For knappt 20 ar sedan bildades
Johanneskyrkan och hela tiden har
smagrupperna varit i fokus. De kallas
husforsamlingar och mots varje vecka
till fika, tillbedjan, samtal och bon.
Magnus Tunehag har varit med fran
borjan.

— Vi har skapat en fast form som
grupperna gdr in i. Dar finns bland
annat bon och lovsang samt ett samtal
med fragor fran sondagens predikan.
Da behover inte innehadllet hinga pa
ledaren. De har en struktur att forhal-
la sig till. For tillfallet har vi bara 10—
11 grupper, det var fler tidigare.

For att en ledare ska orka handlar
det om stottning. Magnus vill ge upp-
muntran och redskap till de som leder.
Flera personer har varit i ledaransvar
under lang tid och ibland finns ett be-
hov av en paus. Nir de soker efter nya

talar de med befintliga ledare och for-
hoppningsvis rekryteras den nya fran
gruppen, men ibland far man ta frin
annat hall. D3 soker de efter ndgon
som stér for kyrkans virderingar och
deltar i gudstjanstgemenskapen.

— Vi soker ndgon som har de klas-
siska egenskaperna: Ett hjirta for
minniskor, som tar sitt ansvar och
uppmuntrar. Inte den som i forsta
hand kan allt teologiskt, som kan sva-
ra pa alla fragor kring Bibeln och hur
man till exempel forhaller sig till ho-
mosexualitet.

Ofta finns dessa egenskaper redan
dir. Pastorerna hjilper dem att se vad
de redan gor. Att vara ledare dr att ga
ett halvt steg fore i att visa sin svag-
het, men ocksa sin lingtan efter Gud.
Men idag att det ar svarare att hitta
ledare.

— Hos mig finns en stor frustration
over att manniskor har sa fullt upp.
Det kan vara svart att fa folk att ge
sig &t att tjana i en forsamling. Upp-
giften dr att silja in den storre visio-
nen, vad en husforsamling dr och vad
vi haller pd med. Att hantera den fra-
gan dr det hirliga och svédra. Det ar
inte bara att motas for att fika, halla
ordning pa vilka som kommer och fyl-
la i en lista, siger Magnus.

Varje ar har de ett ledardygn i bor-
jan av dret med fokus pa uppdraget.
Dessutom regelbundna ledarsamling-
ar, ibland var fjarde vecka, samt per-
sonliga samtal om det ar mojligt.

— Tanken ir att det pastorala an-
svaret ligger pd husforsamlingsleda-
ren. Ibland kan det verka som ett stort
ansvar, men vi som pastorer kan inte
kdnna och ha nirhet till alla manni-
skor, siger Magnus.

Levande smagrupper &r ett nyhetsbrev fran Bildas profilomrade Bildning och kultur i
frikyrkorna dar vi berattar om erfarenheter fran smagruppsarbete pa olika hall i landet

samt ger tips och idéer till ledaren.

| redaktionen ingar Bengt J6rnland, Anders Karlsson, Johanna Karnhill och Tony Karsbo.

Ledarskapet - en tung ryggsack
eller béra tillsammans?

Nér vi pratar ledarskap och vilka egen-
skaper som en ledare férvantas ha &r det
latt att kanna att man inte réacker till. Det
finns manga olika férmagor som vi kan
skriva upp pa en lista nér vi skall hitta
nya ledare. Ledarskapet i en grupp kan
behdva en rad funktioner for att fungera:

Ordférandeklubban - férméagan att
hélla ordning nér gruppens samlas, att se
till att tider halls och att fokus pa amnet
kan bibehallas.

Foérbandsladan - férmagan att hjslpa
méanniskor som har gjort sig illa.

Uppslagsboken — att ha mycket
kunskap, att vara palast och insatt i olika
fragor.

Parmen - férmagan att organisera grup-
pen och samlingarna, att se till att det
samlingarna blir planerade och att alla vet
vad som skall handa och nar.

Hjartformad kudde - férmagan att ge
trost och varme till gruppens medlemmar.

Om alla egenskaper ska ligga i samma
ryggséck kan det kdnnas for tungt att
béra for en individ. Ett tips kan vara att
fundera pa vilka ledaregenskaper som
huvudledaren sjilv maste ha i sin rygg-
séck och vilka egenskaper som andra
deltagare i gruppen kan vara barare av.
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Hemgrupp med dppna dorrar

Krangla inte till det, vaga bjud hem
folk och tiank ”valkomnande familj”.
Svarare an sa ar det inte att skapa
en lyckad hemgrupp.

- Hellre lite dammrattor i h6rnen
an stangda dorrar, sdager Agneta
Matsson.

For Agneta Matsson, som till vardags
arbetar som SFI-larare i Hudiksvall,
har det alltid varit sjdlvklart att bjuda
hem ménniskor. Nir hon vixte upp
stod dorrarna 6ppna for manniskor
med olika bakgrunder. Det var fika
och mat och man kinde sig alltid vil-
kommen. Idag har Agneta och hennes
man ansvar for en hemgrupp som ar
en del av Hoglidenkyrkan. Gruppen
bestar av runt 15 personer och har en
stor kulturell och social spridning, en
del har varit troende linge och andra
ar helt nya i tron.

— Jag har blivit sa vilsignad. Jag 6ns-
kar verkligen att fler skulle viga 6pp-
na upp sina hem och bjuda in dem
som vid forsta anblicken kan verka
frimmande. Det drommer jag om, si-
ger hon.

En samling borjar med fika och smi-
prat om livet. Man bearbetar sonda-
gens predikan eller utgdr fran en an-
daktsbok. Om man har deltagare som
bara forstar lite eller ingen svenska,
far alla lasa den aktuella texten ur Bi-

beln pa sitt eget sprak. Efter samtal
avslutas kvillen med bon.

Spraket behover verkligen inte vara
ett hinder och hon tipsar om att man
aven kan hjilpa varandra praktiskt.

— 1 véar grupp har vi till exempel
hjilpts 4t att borra hemma hos ndgon,
att lisa brev, att skjutsa, skaffa mob-
ler med mera. Det brukar vara valdigt
uppskattat.

Visst har det blivit en del kultur-
krockar, ett exempel dr synen pa ti-
den, men annars ir det nistan bara
fordelar. Nagot som gliader Agneta, ar
tillfillen d& en deltagare som hallit sig
avvaktande och tyst plotsligt borjar
prata och dela med sig till de andra.

— Att f3 se den minniskan viga ta for
sig och kinna sig trygg dr underbart,
sager hon.

Agneta Matssons basta tips
for en mangkulturell
hemgrupp

* Ha garna lexikon till hands. Internet
funkar bade for att sla upp ord och
att lasa Bibeln pa olika sprak.

* Tainte alltfor stora uppehall kring
somrar och lov. Kanske &r behovet
som storst just da.

» Lat folk be, sjunga och lésa Bibeln
pa sina respektive sprak. Du blir val-
signad utan att forsta!

* Jobba pa delaktighet och trygghet i
gruppen. Skapa en uppmuntrande
stdmning att vaga dela med sig av
sina tankar och anvanda spraket som
man kanske inte beharskar fullt ut.
Pressa aldrig.

e Anvand ett enkelt sprak och undvik
religiosa termer och bibelhanvisning-
ar hit och dit.

* Om du 6nskar att nagon ska bjuda
med dig i en grupp — kanske det
i stéllet &r du som ska starta en
grupp?

» Krangla inte till det!

Lastips

Dam B ALLENDER

DEN HALTANDE
LEDAREN

Den haltande ledaren

"Efter att ha last boken blev mitt férsta ord
'Antligen!' Mitt i sékandet efter vilka vara
andliga gavor ar dyker det upp en person
som forstar hur Guds styrka fullkomnas
genom var svaghet. Antligen finns det en
som tar upp @mnet som andlig stryka och
svaghet. Fér Dan Allender ar haltan en kris-
tallklar vag att ga som leder &nda fram till
Guds narhet! /Leonard Sweet, forfattare

Om nationalism, kyrka och samhille

Hur ska kyrkor och samfund férhélla sig till
nationalism och rasism i olika former i vart
svenska samhdlle? Det &r nagot som disku-
teras i den nya antologin Sverige, Sverige
fosterland, som Bilda ger ut tillsammans
med Equmeniakyrkan och Teologiska hég-
skolan Stockholm. Boken bygger pa en
gemensam konferens i december 2014.
Las mer pa www.bilda.nu/sverigesverige

Som en skatt

En bok med predikningar som Wilfrid Sti-
nissen hallit genom aren. De &r praglade
av Bibelns ord samtidigt som de star néra
ménniskan. Boken har anvénts i smagrup-
per som underlag fér samtal. Denna bok
och annat material f6r den lilla gruppen kan
bestallas pa till exempel www.nyamusik.se
eller www.artos.se



