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Som stdd for att samtala i grupper om RPG:s policyprogram har Studieférbundet
Bilda tagit fram en enkel studieguide med forslag pa nagra samtalsfragor samt

en del dvningar.

Studieguiden ar upplagd pa fyra samlingar. Det gar naturligtvis bra att triffas fler ganger,
men en studiecirkel maste innehélla minst 3 tillfillen och minst 9 studietimmar. En studie-
timma 4r 45 minuter. Limplig storlek pa en grupp dr 5-8 personer. Da blir det enklare for
alla att komma till tals. Alla i gruppen bor ha tillging till Studieguide och RPG:s policy-

program.

Starta garna med en enkel fika och lite smaprat.

Studiecirkeln rapporteras till Bilda. P4 www.bilda.nu hittar du anmaélningslista for studie-

cirkeln i den region som du bor i.

Forslag pa upplaggning av en samling

e Fika, ca 20 minuter

En inledande runda, ro-15 minuter
e Ett gemensamt samtal, ca 60 minuter
En avslutande runda, ca 10 minuter

Ledare och samtalsledare

En i gruppen star som ledare pa narvarolistan

och har ett 6vergripande ansvar for studiecir-

keln. Det kan handla om

e att se till att halla tiden man kommit 6ver-
ens om,

® att vara observant pA om nagon inte kommer,

e att ha lite koll pa deltagandet i gruppen, tar
nagon alldeles for stor plats eller ar nagon
deltagare helt tyst?

Vilj en samtalsledare som haller i samtals-
strukturen och tiden och ser till att alla far

utrymme och att allas erfarenheter tas tillvara.

Med fordel ansvarar olika personer for olika
tillfallen, men det kan ocksa vara en och
samma samtalsledare, cirkelledaren.

Inledande runda

Borja samlingen med en runda dar var och
en far mojlighet att beratta vad som ror sig i
tanke eller kinsla just nu. Det ar alltid ok att
passa, att lata ordet gd vidare, om man inte
vill siga nagot.

P4 forsta samlingen kan den inledande run-
dan vara mer personlig. Man kan till exempel
beritta nagot fran sitt eget liv, vilka forvant-
ningar man har pa gruppen och varfér man
valt att delta i studiecirkeln.

I rundan far var och en beritta utan att bli
avbruten. Syftet ar att satta ord pa och prova
vara tankar, utan att behova forklara och for-
svara. Samtidigt trdnar vi oss i att lyssna och
ta in olika perspektiv.

Det fors inget samtal efter den inledande
rundan om inte personen sjilv for in det i det
efterfoljande gemensamma samtalet. Daremot
kan man stilla klargorande fragor.

Gemensamt samtal

Nar rundan ar klar fortsitter ett respektfullt
och personligt samtal utifran samtalsfragorna.
Ovningen som foreslds kan goras i borjan av
samtalet eller mitt i.

Avslutande runda

Var och en far mojlighet att sdga nagot kort,
ett ord, en mening, om det som berért, det
man bar med sig fran samtalet.

Gruppen

For att fa en bra process i gruppen ar det bra
att redan fran borjan komma 6verens om
ndgra saker. Hir foljer nagra forslag:

Vilka forvantningar har vi pd varandra?
Under hur lang tid ska gruppen traffas?
Hur lang tid ska vi ses?

Hur limnar vi gruppen om vi behover?

Nir och hur utvirderar och avslutar vi

gruppen?
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Nagra enkla forhallningsregler kan vara att:

* Vi pratar i jagform.

Vi avbryter inte varandra.

* Vi ger inte rdd om inte ndgon ber om det.
Vi diskuterar inte, vi samtalar.

Allt som sdgs stannar i gruppen.

Beskrivning av nagra 6vningar

Runda

Lat en i taget beratta nagot utifran en speci-
ell fraga eller en tanke, en kinsla som vackts
kring det aktuella Amnet. Ovriga lyssnar.
Ingen kommenterar eller avbryter den som
har ordet. Darefter gar ordet till ndsta. Den
som vill har mojlighet att passa, dvs. att avsta
fran att siga nagot.

Presentationsrunda
Ett par forslag pa presentationsrundor:

e Dela ut vita ark. Lat var och en skriva sitt
namn och rita en enkel symbol som siger
nagot om mig sjalv t.ex. en blomma, ett
djur, havet, skogen...

e Prata tva och tva och beritta kort for
varandra vad ni heter och vad ni har for in-
tressen. Samlas darefter i hela gruppen och
presentera den personen som du har lyssnat
pa.

Svartvita kort

Svartvita kort finns i Bildas ledarlada. Alter-

nativt kan man kopa eller samla ihop ett

antal svartvita kort som ir associationsrika.

Bilderna kan vara en hjalp for att sitta ord pa

tankarna och kanske ge nya tankar och idéer.

Gor sa har: Lagg ut bilderna pa ett bord eller
sprid ut dem pa golvet. Alla som vill viljer

en bild eller tvd men later dem ligga kvar sa
att andra kan vilja samma bild. Nar alla valt
sina bilder later man var och en, med hjilp av
bilden/bilderna, siga nagra ord utifran frage-
stallningen. Komihag att man maste fa passa
(vara tyst). En del kanske bara vill visa sin
bild utan att siga nagot.

Fyra horn

Stall en fraga. Lat varje ”horn” i rummet mot-
svara ett pastadende utifran fragan. Ha alltid
ett 6ppet “horn”.

Lat sedan deltagarna stilla sig i det horn dir
de tycker att pastaendet staimmer bist Overens
med vad de tycker, just nu. Ge sedan en liten
stund till ett spontant samtal i hornen. Lét se-
dan alla lyssna till varje ”horn” varfor de star
dar de stir. Nedan finns ett enkelt exempel for
att illustrera Gvningen.

Vad gor du helst nar du ska koppla av?

1. Laser

2. Idrottar/motionerar

3. Ar ute i naturen

4. Oppet hoérn (motsvarar ndgot annat)
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Forsta samlingen

Forsta gdngen man traffas ar det viktigt att vara tydlig med ramar och vad som gal-
ler. Ta tid till att presentera varandra, upplagget, hur manga ganger ni ska traffas
mm.

Inled med en presentationsrunda.

Fragor att samtala om

e Detta dr RPG:s forsta policyprogram. Bladdra i programmet for att fa en helhets-
bild.

Samtala om syftet med ett policyprogram. Anser du att policyprogrammet kan
stirka RPG och i sd fall hur?

e | programmet star det att RPG bygger pa kristna varderingar och en kristen vir-
degrund. Vad tianker du att det innebar? P4 vilket sitt skiljer det RPG fran andra
pensiondrsférbund/foreningar?

e Hur ser du pa att dldre behovs langre i arbetslivet? (sid )

® RPG anser att aldersdiskriminering alltid ska forhindras. Kanner du ndgon som
blivit dldersdiskriminerad eller har du sjalv upplevt detta? Beratta!

e Framlingsradslan har 6kat i Sverige vilket har skapat en grogrund for rasism. Pa
vilket sdtt anser du att RPG kan arbeta for att fraimja ett mangkulturellt sam-

halle?

e RPG vill arbeta for ett tillgangligt samhalle (sid 6). Hur har samhaillet forandrats
sedan du var ung nir det giller tillganglighetsfragor? Upplever du att det har
blivit battre/simre?

Avslutande runda

Nagra tankar som jag tar med mig.

Andra samlingen

Inledande runda

Har ar jag nu! Beritta ndgot om det som ligger Gverst i tanken.

Gemensamt samtal

Starta det gemensamma samtalet med en 4-hérnsévning.

RPG anser ir en aterkommande ruta i policyprogrammet. Vad av dessa omraden
tycker du ar mest akut for RPG att arbeta med? Stall dig i det hérn som passar for
din asikt.
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RPG anser att:
1. Den orittvisa skatten for pensionarer ska avskaffas
Det nuvarande pensionssystemet behover reformeras

Det dr nodvindigt att forenkla ansokningen om bostadstilligg for pensiondrer

P

Nagot annat.

Fragor att samtala om

e Aldre fattigdomen 6kar i EU och idven i Sverige och framférallt for kvinnor.
Samtala om vad RPG anser om pensionssystemet. (sid 7).

¢ Enligt Riksrevisionen gar ca 140.000 pensionirer miste om BTP (Bostadstilligg).
Samtala om RPG:s stillningstagande om detta. (sid 7)

e Kontanthantering och ny teknik dr en hogaktuell fraga. Manga vill idag se ett
kontantlost samhille. Vad anser du att det far for konsekvenser?

e I policyn star det att det 6vergripande ansvaret for dldreomsorgen ska ligga hos
kommunerna och erbjudas lika 6ver hela landet. Hur ser det ut idag? Vilka for-
andringar behover sker for att det ska forverkligas?

e ”Aldreomsorgens virdegrund i dess olika delar maste stindigt aktualiseras”
(sid 7)? (Virdegrunden for dldre finns formulerad i Socialtjanstlagen. Kommuner
har sedan kompletterat detta med egna formuleringar.) Samtala om vad 4ldre-
omsorgens vardegrund innebir.

Avslutande runda

Nagra tankar som jag tar med mig.

Tredje samlingen

Inledande runda

Har 4r jag nu! Berdtta ndgot om det som ligger 6verst i tanken.

Gemensamt samtal

Starta det gemensamma samtalet med en 4-hornsévning;:

Vad tycker du dr svarast med att bli gammal?
1. Ensamhet

2. Kroppens begrinsningar

3. Bristen pa pengar

4. Annat

Fragor att samtala om
e Vird pa lika villkor
P4 sid 11 star det om bristen pa tillganglighet for dldre. Samtala om innehallet
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och RPG:s stillningstaganden. Vad anser du om detta? Hur tinker du?

* Psykisk ohilsa
Mainga dldre drar sig for att soka hjalp for psykisk ohilsa. I policydokumentet
namns bl.a. behovet av en fast likarkontakt for att uppmirksamma aldres psy-
kiska ohilsa. Haller du med? Ser du andra viktiga saker som stir i dokumentet
eller som du sjilv har funderat pa?

e Pa sid 8—9 star det om vad RPG anser om:
— aldre med demens
— aldre och lakemedel
— aldres munhilsa

Samtala om vad du/ni skulle vilja prioritera av detta. Vilka mojligheter finns for
att kunna genomfora positiva forandringar?

e De aldres boende ar en viktig del (sid 9-10) Vad anser du vara viktigast nar det
giller boendefragan? Om du fritt far valja hur vill du uppleva ditt framtida bo-
ende?

e Ensamhet 4r manga ganger ett svart problem bland dldre. Samtala om de forslag
som RPG har for att lindra ensamhet. (sid 11)

Avslutande runda

Naigra tankar som jag tar med mig.

Fjarde samlingen

Inledande runda

Har dr jag nu! Berdtta ndgot om det som ligger 6verst i tanken.

Gemensamt samtal

Inled det gemensamma samtalet med svartvita kort. Lagg ut svartvita kort.
Stall fragan: Vad varderar du hogt eller hogst i ditt eget dldrande?

Lat deltagarna vilja ett eller tva kort som sager ndgot om detta. (Lat alla kort ligga
kvar). Gor en runda da var och en far visa och beritta nagot utifran de kort som de
valt.

Fragor att samtala om

e P3sid 11 star det om anhoriga och anhorigvardarna. Vilket stod anser du att de
anhoriga behover?

e Maten och maltiden ar en viktig del for dldre. Samtala om bra eller daliga erfa-
renheter av hur det fungerar i relation till egna anhériga eller vianner.

e Forskning har visat att det finns ett viktigt samband mellan kultur och halsa. Hur
fungerar det idag? Vilka forandringar tycker du ska till for att det ska bli battre?
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® RPG menar att det finns oacceptabla kvalitetsskillnader i den palliativa varden.
P4 sid 12 finns forslag pa att utarbeta en gemensam modell for detta. Vad tanker
du om det?

e For manga ildre dr tron och de existentiella fragorna viktiga. Samtala om vad
som kan goras for att pa ett battre sitt tillfredsstilla de behoven.

e Samtala om hur RPG:s policyprogram kan forverkligas.

Avslutande runda

Var och en delar ndgra tankar om hur det har varit att vara med i studiecirkeln.

Uppfiljning

I policyprogrammet och gruppen kan det finnas viktiga fragor eller omraden som
bor foras vidare, exempelvis till beslutsfattare och tjansteman, kyrkor och forsam-
lingar.

Utse ndgon som far i uppgift att ta nodvandiga kontakter.
I de flesta kommuner landsting/regioner finns pensionirsrad (KPR eller LPR/RPR).

Hur ser det ut dar du bor? Vilka kontakter har du med dessa samradsorgan? Vil-
ken roll och uppgift har RPG?
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