En studiecirkel om
Stockholms katolska stifts
forsamlingsordning

STUDIEPLAN

STOCKHOLMS KATOLSKA STIFT @
DIOECESIS HOLMIENSIS Bllda



En studiecirkel om
Stockholm katolska stifts forsamlingsordning

STUDIEPLAN

Firsamlingsordningen och studiecirkeln

Forsamlingsordningen bestdr av tva delar: den forsta delen, forsamlingsordningen, behand-
lar verksamheten i stiftets forsamlingar. Dess dubbla syfte ar att ”formellt reglera” och

ge en ”praktiskt viagledning” for arbetet i forsamlingarna inom Stockholms katolska stift
(jmfr Biskop Anders inledning till texten). Den andra delen utgor stiftets valordning. Dess
syfte dr att reglera valen till pastoral och ekonomirad i stiftets forsamlingar. Denna text dr
stiftets officiella text. Den giller forsamlingarna och Biskopen faststiller innehéllet. Det ar
Biskopen som har godkint och stadfast forsamlingsordningen. Det ar ocksa biskopen som
beslutar om andringar i texten. Han kan meddela undantag frin dessa bestimmelser.

Studiecirkelns pedagogik handlar om att man tillsammans med andra i en mindre men fast
grupp studerar ett amne, utbyter tankar och reflexioner och dirmed soker kunskap i dialog med
andra. Studiecirkelns metodik torde darfor limpa sig vil for studiet av forsamlingsordningen.
Det finns flera skal till detta. Det kan innebara en vinst for forsamlingens verksamhet om t ex en
forsamlings pastoral- och ekonomirad tillsammans studerar detta dokument och samtalar om
relationen mellan dess paragrafer och det konkreta arbetet i den egna forsamlingen.

Nir man studerar en text som forsamlingsordningen i grupp uppticker man ocksa tillsam-
mans vad som stér i texten. Detta 6ppnar for att kunskapen om texternas innehall och dess
tillaimpning blir rikare, enligt principen — flera par 6gon ser mer an ett par.

Bortsett fran detta skall man inte heller underskatta det faktum att inldrning i grupp kan
vara roligare dn att sjalv sitta pd sin kammare och ldsa. Studiecirkeln kan vara en vag att
komma till skott och ldsa detta dokument.

Ett ekonomi- eller pastoralrdd som tillsammans i studiecirkelns form studerar texterna
kommer sikert att ldra kdnna varandra pa ett nytt siatt. Studiecirkeln kan innebara team-
building och ett satt for nya rdd att vaixa samman. Det kan vara ett sitt att tillsammans
hitta former for samarbetet och visioner for forsamlingsarbetet.

Till studiecirkelledaren

Studiecirkeln sker i samverkan med Studieforbundet Bilda, www.bilda.nu. P4 hemsidan hit-
tar du blanketter for anmalan av studiecirkel. Hos Bilda kan du dven f3 tips och stod i din
roll som ledare.

Som samtalsledare (detta behover inte vara kyrkoherden) dr du ocksd en deltagare i grup-
pen vilket innebar att du dven delar med dig av dig sjalv och dina tankar. Din uppgift ar att
hélla i strukturen och tiden sa att alla fir utrymme och att allas kunskap, erfarenheter och
tankar tas tillvara.

Studieguiden innehaller ett forslag pd 6—7 traffar. Detta dr endast ett forslag. Tider antal
traffar och annat disponeras naturligtvis pa det satt som passar gruppen bast.

P4 forsta traffen ar det bra att komma Overrens om vilka regler som galler for samtalet, till
exempel:
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Det personliga vi delar stannar i gruppen

Det dr ok att uttrycka tankar som inte ar fardigtankta

Det dr ok att dndra asikt

Alla talar i jagform

Alla hjalps 4t att ge varandra talutrymme

Alla hjilps at att hélla tidsramarna.

Alla bidrar med sitt perspektiv och virdesitter att fa ta del av andras.

Férslag pa det praktiska arrangemanget runt cirkeln

En lamplig gruppstorlek dr 3—12 personer, om raden ar storre kan man med fordel ha
tva grupper.

Tid, totalt: 14 x 45 minuter

Sju traffar om 9o min, men man kan dven dela upp det annorlunda s3 att man triffas
3 x 2 % timme eller liknande. Viktigt dr att man traffas minst tre gdnger och 9x45 min.
Annars kan man inte rikna detta som en studiecirkel.

Den sjunde triffen dr en utvardering och samlande av konkreta resultat och steg man
vill ta i forsamlingen.

Varje deltagare bor ha Forsamlingsordningen for Stockholms katolska stift tillganglig
vid triffarna.

Det dr en fordel om dven foljande texter finns tillgdngliga vid traffarna: Stiftets gamla
forsamlingsordning tillsammans med dokumentet Kommentarer till forsamlingsord-
ningen och valordningen av den 31 maj 2009 samt CIC, Codex iuris canonici, (kyrko-
ratten) tillganglig. Dessa texter kan vara bra for referenser och jamforelser.

Man kan med fordel inleda samtalet med fika.

Man viljer om man vill traffas hemma hos nagon eller i férsamlingens lokaler.

Nedan foljer ett forslag pa fragor som kan behandlas i studiecirkeln samt ett forslag pa hur
texten kan delas upp for sju traffar. Till varje kapitel finns formodligen fler frigor an man kan
behandla pa en traff. Frigorna i studiehanledningen ar endast tankta som forslag pa fragor att
ta upp i samtalet och att vid behov hjilpa samtalet och gruppen vidare i arbetet med férsam-
lingsordningen. Gruppen ir sjilvfallet helt fri att samtala om de fragor som den vill samtala om.

Foljande tva grundfragor kan folja som en rod trad for studiet:

Vad betyder denna text i var konkreta forsamlings verklighet? Med andra ord, ar det

ndgot vi maste dndra pa for att folja forsamlingsordningen?

P4 vilket satt kan denna text vigleda oss i var forsamlingsutveckling? Med andra ord,
finns det praktisk inspiration i texten som ger oss nya uppslag for vad vi kan gora pa

det administrativa och pastorala planet i var férsamling?

Observera att detta dr ett exempel. Det viktiga ar att valja ett uppldgg som passar gruppen.

Forsta triaffen

Man laser foljande avsnitt i forsamlingsordningen tillsammans:

Biskopens inledning
Avsnitt 1, Forsamlingar
Avsnitt 2, Kapellforsamlingar

Forslag pa fragor att samtala runt:
% Texten fran Lumen Gentium (VC II:s konstitution om Kyrkan) talar om Kyrkans va-

sen. Kyrkan dr grundad av Kristus, dr en gemenskap, utformad med en synlig struktur,
buren av Herren och redskapet genom vilken ndd och Sanning strommar 6ver virlden.
Hur relaterar forsamlingsordningen och andra normerande dokument till denna text ur
Lumen Gentium?
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Vilket ar forhallandet mellan kyrklig och civil ratt?

Forsamlingsordningen har tva syften, att vara en ”praktiskt vagledning” och ”formell
reglering”. Hur relaterar dessa till varandra?

Kanner vi till var forsamlings geografiska granser, nar den grundades och vilken vir
forsamlings moderforsamling ar?

Paragraf 1.4, uppfyller vi denna uppgift i var forsamling? Finns det skl for oss utifran
var forsamlings sdrskilda karaktir, t ex dess historia, omgivning och sammansittning
att definiera ytterligare uppgifter for var forsamling?

Vad kan nyttan och syftet med en kapellférsamling vara?

Finns det, behovs det en kapellforsamling inom vér forsamlings omrade?

Andra traffen

Man laser foljande avsnitt i forsamlingsordningen tillsammans:

Avsnitt 3, Medlemskap i forsamling
Avsnitt 4, Sjalavard i andra riter dn den latinska och nationell sjalavard

Forslag pa fragor att samtala runt:

x

Ar man som katolik alltid medlem i en férsamling? Om inte, vari ligger skillnaden och
vilka implikationer har det for hur vi bedriver var verksamhet? Finns det nagra sar-
skilda satsningar som behover goras nir det galler registrering av katoliker inom var
forsamlings omrdde? Finns det ndgra sarskilda grupper som vi behover satsa pa?

Ar det minga som ir aktiva hos oss men formellt ir medlemmar i andra forsamlingar
och tviartom? Stiller det till problem? Har vi eller behover vi sarskilda rutiner for detta?
Vilka andra riter och nationella missioner dr aktiva i forsamlingen? Hur stora grupper
och vilken verksamhet handlar det om?

Hur uppfattar vi ansvarsfordelningen mellan var kyrkoherde och de nationella sjila-
sorjarna och pristerna tillhoriga annan rit i var forsamling?

Vilka mojligheter ser vi med deras verksamhet i forsamlingen? Finns det risker?

Vad kan vi gora/gor vi redan for att integrera de olika grupperna i forsamlingen? Vad
kan vi gora/gor vi redan for att stirka dem som tillhor en annan rit i deras tillhorighet
till denna rit?

Tredje tréffen

Man laser foljande avsnitt ur forsamlingsordningen tillsammans:

Avsnitt 5, Kyrkoherde

Avsnitt 6, Férsamlingsmote

Avsnitt 7, Kallelse till forsamlingsmote
Avsnitt 8, Forsamlingsmotets genomforande

Forslag pa fragor att samtala runt:

E

Vilken roll i forsamlingens ledning har kyrkoherden enligt avsnitt § om kyrkoherden?
Hur kommer det till uttryck att katolska kyrkan ar en hierarkisk organisation som har
sin yttersta auktoritet i Kristus och ingen demokratisk institution?

Kyrkoherden ir sjalasorjare, herde, larare, biskopens tillsatte forvaltare av forsamling-
en, ledare, i forekommande fall arbetsgivare och chef, fastighets- och ekonomiansvarig.
Behovs en fordelning av dessa arbetsuppgifter i var forsamling for att avlasta kyrkoher-
den - en delegation till andra att utfora vissa uppgifter? Finns en sidan delegationsord-
ning skriftligt?

Vilken roll har férsamlingsmotet och den ansvarsfrihet som ges vid forsamlingsmotet
om kyrkan ytterst inte ar en demokratisk institution och t ex foérsamlingens ekonomi
godkinns av Biskopen (jfr paragraferna 8.2 med 8.5-8.7, 11.5)?
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Hur kan vi forstd och bast nyttja forsamlingsmotet sd att det blir ett konstruktivt och
inspirerande mote som leder forsamlingens verksamhet framat?

Finns det skriftliga rutiner for hur forsamlingsmotet forbereds i var forsamling? Vilken
roll har raden i forberedelsen av motet?

Fjarde triffen

Man liser foljande avsnitt ur forsamlingsordningen tillsammans:

Avsnitt 9, Gemensamma bestimmelser for forsamlingens pastoral- och ekonomirad
Avsnitt 1o, Forsamlingens pastoralrad
Avsnitt 11, Forsamlingens ekonomirad

Forslag pa fragor att samtala runt:

S

X

Om vi har tva rad: Finns det skil for oss att fundera runt ett samarbete mellan rdden, t
ex att ibland gestalta gemensamma moten mellan rdden?

Om vi har ett gemensamt rad: Finns det skal att dela upp radet i arbetsutskott som
ansvarar for olika arbetsomraden?

Vilka kompetenser vill vi ha i vira rdd, behover vi adjungera personer till rdden for att
skaffa den kompetens som vi saknar.

Har vi behov av en tydlig arbetsordning for rdden — ett slags arbetsbeskrivning som
klart definierar hur var férsamling vill ta stod av raden och forvintar sig att de skall
arbeta? Vilka ar for- och nackdelarna med en saddan arbetsordning?

Kan ett rad rosta ned kyrkoherden och biskopen, regleras den fragan?

Hur skall vi forstd paragraf 9.8 att rdden ar “kollegiala”, vad betyder det for gruppe-
ringar och sirintressen?

Vad betyder paragraf 9.15 i forsamlingens vardag?

Pastoralradets uppgift ir att ”frimja och utveckla férsamlingslivet” samt att ”stodja
kyrkoherden och dem som av biskopen har fatt sjilavdrdande uppdrag i forsamlingen’
(paragraf 10.1). Vad mer in att vara en extra arbetskraft at kyrkoherden kan detta
betyda? Vilka asyftas i den sista satsen?

I paragraf 10.3 listas exempel pa verksamhet som pastoralradet skall frimja och i 10.4
skrivs det om faststillande av mal och uppgifter. Hur ser denna lista ut i var forsam-
ling? Hur har den kommit till stind, ligger det t ex nidgon form av omvirldsanalys till
grund for de mal och prioriteringar vi gor?

I paragraf r1.1 skrivs det att ekonomirddet ”ansvarar for forvaltningen av férsamling-
ens egendom och ekonomi.” Begreppet "ansvar” implicerar beslutsratt och utféran-
deplikt. Hur ser vi pa detta i vart rdd? Har vi t ex (skriftligt) delegerat uppgiften att
utfora vissa uppgifter inom saval fastighetsforvaltning som ekonomihantering?

Hur l6ser vi i vart rad de uppgifter som aldggs oss i paragrafen 11.3?

Hur tolkar vi ”visentliga forandringar” av kyrkorummet i paragraf 11.4: att sitta in
en ny tavla, staty, dopfunt, orgel, altare?

)

Femte tréffen

Man liser foljande avsnitt ur forsamlingsordningen tillsammans:

Avsnitt 12, Registrering, kyrkobocker och arkiv
Avsnitt 13, Ordinarie revision

Avsnitt 14, Fortroenderevisor

Avsnitt 15, Jav

Avsnitt 16, Overklagande

Avsnitt 17, Undantag fran forsamlingsordningen
Avsnitt 18, Andring av férsamlingsordningen
Avsnitt 19, Upplosning eller delning av forsamling
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Forslag pa fragor att samtala runt:

S

*x
*x

Om vi har fortroenderevisorer hur nyttjar vi dem pa basta satt? Om vi inte har det,
behovs det?

Vilka konkreta situationer kan Jav-paragraferna 15.1-2 handla om.

Har vi policys for upphandlingar infor exempelvis renoveringar eller rekrytering av
personal?

Har vi behov av undantag fran bestimmelserna?

Vet vi om och i sa fall vilka forsamlingar som avdelats fran var forsamling? Finns det
behov av att tinka i termer av forsamlingsdelning hos oss?

Sjatte traffen

Man laser stiftets valordning tillsammans

Forslag pa fragor att samtala runt:

%

R

3% %

Vad bor vi tinka pa vid nomineringen av personer till valnimnden? Vad kan bidra,
respektive utgora hinder for att de skall gora ett bra jobb.

Vad bor vi tanka pa, utover det som stdr i avsnitt tre, vid nomineringen av personer till
rdden? Vad kan bidra, respektive utgora hinder for att de skall gora ett bra jobb?

Vad kan vi gora om t ex den enda person vi finner som kan ekonomi inte uppfyller de
andra kriterierna som avsnitt tre lyfter fram?

Vad kan det bakomliggande syftet vara med paragraferna 3.4-3.6?

Hur handhar vi paragraf 5.3 i var forsamling?

Vem i var forsamling gor jobbet i samband med val (t ex upprattande av rostlangd,
presentationen av kandidater och offentliggorande av resultat)? Finns det nedskrivna
rutiner for detta hos oss?

Vad ir syftet med alla dessa valsedlar, racker det inte med en enkel handupprickning
eller att man skriver pa egna lappar?

Har vi ndgon/nagra i forsamlingen som hjalper dem med rostningen som inte kan ta sig
till kyrkan eller av andra skal behover hjalp?

Varfor dar paragraferna 8.7-8.8 viktiga?

Sjunde tréffen

Denna traff anvinds for att utviardera studiecirkeln och se fram4t.

*x
*x
*

Vad har varit positivt med studiecirkeln som arbetsform?

Har studiehandledningen varit till hjalp och stod?

Vilka har varit de storsta och viktigaste positiva upplevelserna och insikterna som
kommit ur studiecirkeln?

Vilka har varit de mest negativa upplevelserna med studiecirkeln. Kan vi dtgiarda dem
infor kommande arbete i raden?

Behover vi sdtta samman en handlingsplan, en lista med saker vi nu vill ta tag i, skriva
ned visioner for var forsamling osv?

Hur gér vi vidare med det konkreta arbetet i forsamlingen utifran de insikter studiecir-
keln har gett oss?
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