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Studieguiden ar ett forslag pa hur man kan anvianda
boken Gruppen som borjade lisa Bibeln i en studie-
grupp. Guiden ir indelad i fem samlingar, men det ar naturligtvis
gruppen som bestimmer hur man vill forma sina traffar.

Studiecirkeln sker i samverkan med Studieférbundet Bilda eller Sensus
studieforbund. Pa respektive hemsida kan du anmala studiecirkeln.
www.bilda.nu och www.sensus.se

Till varje traff finns forslag pa ndgra fragor att samtala om i gruppen.
Anvind gdrna dem eller formulera egna. Forsok stilla sa 6ppna fra-
gor som mojligt. Det baddar for spannande och ovintade samtal och
erfarenhetsutbyte. Det finns ocksad nagra enkla 6vningar till ndgra av
traffarna.

Forsta gdngen ni traffas ar det bra att komma overrens om vilket for-
hallningssatt ni tillsammans vill ha i gruppen och i samtalet. Nagra
spelregler som brukar bidra till att skapa ett 6ppet och lirande klimat
ar:

* Det personliga som vi delar stannar i gruppen

® Det ar ok att prova tankar och att dndra sig

® Man har ritt att vara tyst

e Alla talar i jagform

e Alla hjalps at att halla tidsramarna

e Alla bidrar med sitt perspektiv och vardesitter att fa ta del av andras

Under nagon av traffarna kan det vara bra att reflektera 6ver hur man
arbetar tillsammans och anknyta till de spelregler som gruppen bestamt.
Vad fungerar bra? Vad skulle kunna goras annorlunda? Sista gdngen ar
det bra att ha en enkel utvirdering.

Forsta traffen

Kapitel 1, 2 och 3 handlar om fore forsta traffen och sjdlva traffen.
Att samtala om:

e Kajsa bar pa en idé om att lasa Bibeln med andra. Hur tror du hon uttrycker sig
for att motivera andra att vara med? Hur beskriver hon sin drom och sin lingtan?



Vad skulle du sjilv vilja fa ut av en bibelsamtalsgrupp? Om du var med i en
sadan grupp, pa vilket sitt skulle ditt liv berikas eller forandras tror du?

Forsok sitta dig in i Kajsa och Anders situation. Hur skulle du uttrycka dig for
att bjuda in till en grupp som ldser Bibeln?

Bibeln 4r en bok som vicker kinslor. Aven minniskor som sjilva inte har list
den har tankar och dsikter om Bibeln. Vilka ar de vanligaste synpunkterna eller
asikterna om Bibeln som du méter? Vilka héller du med om och pa vilka punkter
har du andra tankar om Bibeln?

Gruppo6vning

Gor en lista pa alla de positiva effekter som kan komma ut av att delta i en grupp
som laser Bibeln. Rangordna dem och se vilka som beror de flesta i gruppen och
som alltsa 4r mer generella och vilka som dr mer personliga.

Andra tréffen

Kapitel 4, 5 och 6 handlar om att ldsa, fortsatta och att stélla fragor.
Att samtala om:

Gruppen har borjat lasa Bibeln tillsammans. Kdanner du igen det som hinder i
gruppen? Vad ir nytt for dig?

Vi fortsatter latt att tinka i vara invanda vanor. Vilka erfarenheter har du av att
se saker och ting pa ett nytt sitt eller att uppfatta nadgot pa ett annorlunda satt?
Det kan galla en person eller hur du uppfattat en situation pa din arbetsplats.

Vad kan man gora for att underlitta for gruppen att lasa valkianda avsnitt och
anda uppticka ndgot nytt? Vad ser du for faktorer som spelar in for att nya
insikter ska komma fram utifran dessa kdnda avsnitt?

Gruppen forsoker stilla 6ppna fragor, fragor som leder till samtal eller som
leder till fler och nya fragor. Samtala om hur man kan hjilpa varandra att borja
beritta istdllet for att bara ge information och fakta.

I en samtalsgrupp finns det oftast ndgon/ndgra som pratar mycket medan andra
blir tysta. Vad underlattar att alla far en chans att komma till tals?

Gruppen forsoker lara sig att lyssna pa varandra. Vad hindrar oss vanligen fran
att lyssna pa andra personer? Om du eller ni i gruppen skulle vilja ut vad som
underlattar att lyssna pa varandra, vad skulle ni ta fram for faktorer?

Att vi dr olika ger oss mojligheter att ta till oss olika perspektiv. Det dr en av de
verkligt stora fordelarna med att lyssna och samtala med varandra i en grupp.
Hur kan ni, i den har gruppen, eller den grupp ni leder hjilpa varandra att upp-
tacka mer tillsammans?



Tredje traffen

Kapitel 7 och 8 handlar om grupprocessen
Att samtala om:

I boken forandras gruppens sammansittning. Hur skulle du sjalv beskriva det
som hander i gruppen? Hade det varit mojligt att gora pa nagot annat satt?

Hur skiljer sig en grupp som ar éppen och tar in vem som har tid (en s.k. 6ppen
grupp) jamfort med en grupp diar samma deltagare ar med fran gang till gang?
Vad ir fordelar respektive nackdelar med dessa tva varianter av grupper?

For att utvecklas tillsammans behéver man kinna sig tillrackligt trygg. Vad ar
det, enligt din mening, som skapar trygghet i en grupp? Vilka erfarenheter har du
av en sddan trygghet eller brist pa trygghet? Vad blev resultatet och hur paver-
kade det dig i gruppen?

Vilka hindelser eller situationer skulle kunna forstora en god gemenskap i en
grupp? Pa vilket sitt kan man férhindra att dessa uppstar?

Nar vi traffas i en grupp har vi ofta olika motiv och syfte for att vara med, vilket
ar helt naturligt. Problemet blir nar dessa inte star i tillracklig samklang med de
andras motiv. Hur kan man ha ett konstruktivt samtal om dessa, ofta outtalade,
motiv for att vara med?

Gruppen i boken forsoker gora utvirdering av sina traffar. Hur skulle en sddan
utvirdering kunna se ut for din grupp? Vad skulle vara viktigt att ta upp och
samtala om?

Fijarde tréffen

Kapitel 9, 10 handlar om Bibeln i vardagen, svara avsnitt, ndra mig
sjalv och mitt liv

Att samtala om:

Nir gruppen ldst ett avsnitt s3 gar de inte igenom avsnitt for avsnitt utan staller
enbart frigan ”vad berorde”? Vilka fordelar och nackdelar ser du med det sattet
att lasa Bibeln?

Texterna som gruppen ldser ar skrivna for lange sedan och i en kultur som ar
vildigt olik var egen. Anda verkar det som om deltagarna lyckas hitta koppling-
ar till den egna vardagen? Vad gor det mojligt, tror du?

Finns det avsnitt i Bibeln som du tycker ar lattare att koppla till dig sjalv och ditt
liv 4n andra? Vad kiannetecknar i sa fall dessa avsnitt?

Vi kan lasa for att forsta, for att veta mer. Vi kan ocksa liasa for att bli berorda
och forandrade. Samtala i gruppen om hur dessa tva aspekter kan se ut nir man
laser Bibeln tillsammans. Vad skiljer dessa olika instillningar at i praktiken?
Vilka erfarenheter har du av de olika sitten att lisa Bibeln? Jamfor med de andra

1 gruppen.



Vi har ofta svart for att sdga “jag vet inte” eller ”jag forstar inte”. Beror det pa
yttre krav och forvintningar eller pa den bild som jag har av mig sjalv? Hur kan
detta i sa fall forandras?

Hur kan man i gruppen hjilpas at att tillimpa det man lar sig? Pa vilket sitt kan
man vara stod och uppmuntran for varandra? Hur kan vi utmana varandra pa
ett satt som dr konstruktivt och livsbejakande?

Femte traffen

Kap 11 handlar om gruppens ledarskap.
Att samtala om:

Nir gruppen borjar samtala om ledarskap tar Kajsa upp ett begrepp som hon
kallar for ledarskapsfunktion. Om ndgon skulle fraga dig om att leda en grupp
som den i boken, vad skulle du svara? Vad skulle fa dig att ga in i en sidan funk-
tion eller vad skulle hindra dig fran att gora det?

Nir du funderar pd hur man leder en liten grupp — vilka faktorer ar viktiga for
dig? Vad 4r det som behover sigas eller goras?

Ledarskap ar ett ”laddat” begrepp. Alla har asikter, tankar och erfarenheter
kring vad ett ledarskap betyder. Vilka likheter och olikheter finns det att leda i
kristna sammanhang jamfort med andra situationer i samhallet?

Det verkar som om ledarrollen férandras i gruppen fran det att den startade till
ndr vi moter gruppen i det hir kapitlet. Hur skulle du beskriva skillnaderna?
Anser du att det 4r nodvandigt att forandra sittet att leda gruppen?

Gor tillsammans en lista pa det som ni menar behovs for att en liten grupp far ett
bra ledarskap. Forsoka gora listan sd kort som ni kan och ta bara med det som
ar alldeles nodvindigt. For vem kan den listan galla?

Det ar ldtt att vara bilder av ledarskap formas av massmedia, naringsliv och of-
fentlig tjanst. Familjelivet, med uppviaxande barn, ar ett exempel pd en arena dar
ledarskap praktiseras hela tiden. Hur skulle du beskriva vad vi kan ldara oss om
ledarskap utifran den situationen? Jimfor med listan under foregaende fraga
—vilka likheter eller skillnader ser ni tillsammans?

Vilka utbildningsmoment tycker du det behovs for att leda en liten grupp? Dis-
kutera med de andra i gruppen — ar ni overens eller ser ni olika saker? Hur gar
det att fa ihop detta till en helhetssyn pa ledarskap?



